INSTYTUT WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Praca na rzecz spotecznosci

(COMMUNITY SERVICE)

w niektorych krajach

opracowat. dr Michat Jankowski

Warszawa 2010



Zamieszczone informacje zaczerpnieto z publikacji HEUNI z lat 1999-2002, z materiafow
nadesfanych przez przedstawicieli niektorych ministerstw sprawiedliwosci, oraz ze stron
internetowych niektorych ministerstw sprawiedliwosci.

AUSTRIA

Natozenie obowigzku pracy na rzecz spotecznosci jest jedng z form zaniechania
oskarzenia i poddania sprawcy probie bez wydawania wyroku (inne formy, to
obowigzek zaptacenia sumy pienieznej, probacja i pozasgdowe odszkodowanie za
czyn).

Obowigzek pracy na rzecz spotecznosci naktada sie na czas do osmiu godzin
dziennie, 40 godzin tygodniowo, ogotem zas 240 godzin (w wypadku nieletnich jest
to odpowiednio 6, 20 i 120 godzin). Uwzglednia sie przy tym nauke, prace lub
szkolenie sprawcy, tak by praca na rzecz spotecznosci z nimi nie kolidowata. Nie jest
dopuszczalna praca na rzecz spotecznosci w wymiarze i o warunkach, ktére

kolidowatyby z prawami lub akceptowanym stylem zycia sprawcy.

Jesli z uwagi na okolicznosci sprawy prokurator dochodzi do wniosku, ze ukaranie
sprawcy przestepstwa nie jest celowe, moze natozy¢ — miedzy innymi - obowigzek
pracy na rzecz spotecznosci. Jest to mozliwe przy drobniejszych przestepstwach,
wobec sprawcow ktérych wina nie jest uwazana za ciezkg oraz jesli w wyniku czynu
nikt nie ponidst smierci. Po ztozeniu aktu oskarzenia te uprawnienia prokuratora ma

sad, do zakonczenia rozprawy gtéwne;.

Prokurator moze odstgpi¢ warunkowo od oskarzenia (albo sad od wydania wyroku),
jesli podejrzany lub oskarzony jest gotow ponies¢ konsekwencje swojego czynu
I wyraza zgode na: wykonywanie pracy na rzecz spotecznosci w okreslonym
wymiarze; wyptacenie odszkodowania lub ztagodzenie w inny sposéb skutkow
swojego czynu; oraz zaptacenie sumy do 250 euro na poczet kosztow pracy, chyba

ze nie miatby sie wtedy z czego utrzymywac.

Prokuratura informuje wtedy podejrzanego 0 zamiarze postawienia go w stan
oskarzenia i o tym, ze moze to ulec zawieszeniu, jesli wyrazi on zgode na wykonanie
pracy na rzecz spotecznosci, jak rowniez wyptacenie rekompensaty lub ztagodzenie

w inny sposoéb skutkéw swojego czynu.



Prace na rzecz spotecznosci wykonuje sie w czasie wolnym, w stosownej instytucij,
ktéora musi wyrazi¢ na to zgode. Szefowie prokurator prowadzg wykazy instytuciji,
w ktorych mozna wykonywac¢ prace na rzecz spotecznosci. W okresie pracy
oskarzony pozostaje pod nadzorem pracownika spotecznego lub kuratora.

Przed petnym wykonaniem pracy na rzecz spotecznosci postepowanie mozna
podjac, jesli podejrzany nie wykonat jej nalezycie lub nie wptacit wyznaczonej sumy
pieniedzy, jak rowniez jesli uporczywie nie podporzadkowuje sie poleceniom kuratora
albo popetnia nowe przestepstwo.

Po wykonaniu pracy na rzecz spotecznosci i ewentualnie spetnieniu innych
warunkéw prokurator umarza postepowanie, chyba ze oskarzony Zzada
kontynuowania postepowania (ma prawo tego za zgda¢ w kazdym czasie przed
umorzeniem postepowania) albo popetnia nowe przestepstwo. Po wykonaniu pracy
I umorzeniu postepowania nie dokonuje sie wpisu w rejestrze skazanych, z tym
jednak, ze wewnetrzng informacje dla potrzeb wymiaru sprawiedliwosci przechowuje

sie przez dziesiec lat.

Obowigzek pracy na rzecz spotecznosci dotyczy czesto sprawcow wielokrotnych
przestepstw przeciwko mieniu lub przestepstwa kwalifikowanego uszkodzenia
mienia. W 2009 roku $rodek ten zastosowano w 3201 przypadkach.

Koszty tej pracy pokrywa Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Rodzaj pracy zalezy od miejscowych warunkéw.

Prace na rzecz spotecznosci organizujg wyspecjalizowane jednostki majace

doswiadczenie w dziataniach socjalnych.
BELGIA

W Belgii praca na rzecz spotecznosci nosi nazwe ,kara pracy” i stanowita sankcje
alternatywng. Ustawg z 17 kwietnia 2002 r. wprowadzono mozliwo$¢ wymierzania jej
jako kary zasadniczej. Sankcje te stosuje sie, gdy skazanie (w danej sprawie)
prowadzitoby do wymierzenia kary do 5 lat pozbawienia wolnosci. Kara pracy jest
sankcjg zasadnicza, zastepujacg kare pozbawienia wolnosci lub grzywny. Sedzia
okresla kare pozbawienia wolnosci lub grzywny jako kare zastepcza, na wypadek



niewykonania kary pracy. Wymagana jest zgoda skazywanego. Kary pracy nie
mozna orzec za niektére przestepstwa, Kare pracy orzeka sie w wymiarze od 20 do
300 godzin, wyjatkowo zas, w wypadku recydywy, 600 godzin. Prace nalezy wykonac¢
w ciggu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie wyroku. Praca jest nieodptatna
i nie mozna do niej zaliczy¢ pracy zawodowej lub edukacji skazanego. Prace
wykonuje sie tylko w publicznych stuzbach panstwa, miasta, prowincji, gminy lub
regionu albo w organizacji niedochodowej. Dwa razy w roku kazda izba sgdownictwa
uaktualnia wykaz miejsc, w ktdrych mozna odbywa¢ omawiang kare. Polega ona
najczesciej na pracach konserwacyjnych, pomocy w kuchni, itp.

Wykonywanie omawianej kary nadzoruje komisja probacyjna (jest ciatem
administracyjnym) ztozona z sedziego (przewodniczacy), innego prawnika
I urzednika panstwowego, wiasciwa miejscowo w chwili uprawomocnienia sie
wyroku. Po wystuchaniu skazanego oraz wzieciu pod uwage jego uwag, kurator
okresla konkretng tres¢ kary, co nadzoruje Komisja Probacyjna. Skazanemu
udzielajg pomocy i nadzorujg go kuratorzy i urzednicy panstwowi. Kurator sktada
sprawozdanie Komisji Probacyjnej. Komisja podejmuje decyzje na podstawie tego
sprawozdania. Moze zmieni¢ lub doprecyzowa¢ warunki wykonywania kary. Komisja
dziata rowniez w wypadku naruszenia natozonych warunkéw. W razie niewykonania,
badz tylko czesciowego wykonania pracy, kurator informuje o tym Komisje
Probacyjng, ktéra wzywa nastepnie skazanego. Po wystuchaniu go, komisja
formutuje wniosek co do ewentualnego wykonania przewidzianej w tresci wyroku
kary zastepczej (pozbawienia wolnosci lub grzywny). Na podstawie tego wniosku
prokuratura moze wydac¢ decyzje o utrzymaniu kary pracy albo wykonaniu kary
zastepczej, z uwzglednieniem wykonanej juz czesci kary pracy.

Kare pracy orzeka sie najczesciej za przestepstwa przeciwko mieniu, drogowe
I przeciwko osobie (np. spowodowanie uszkodzenia ciata). W 2009 r. omawiang kare

wymierzono w 10.112 przypadkach.

Wynagrodzenia nadzorujgcych kuratorow i urzednikdw sg finansowane z budzetu
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dziatajg tez stuzby lokalne, finansowane przez
samorzady, przy czym MS przyznaje im corocznie na ten cel dotacje. W 2009 r.

wykonywanie kary pracy kosztowato w przeliczeniu na jednego skazanego ogotem



57,81 euro dziennie. Mozna to poréwnac z kosztem wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, ktéry w tym samym roku wyniést 126,02 euro dziennie.

W praktyce wystepujg hastepujgce problemy: brak mozliwosci pracy w weekendy i po
potudniu lub wieczorem, co jest istotne zwlaszcza w wypadku oso6b, ktore muszg
taczy¢ kare pracy ze zwykig pracg zawodowg; brak miejsc pracy dla skazanych
z problemami (np. narkomanow); niedostatek $rodkéw finansowych]; brak
efektywnego systemu dotowania miejsc wykonywania pracy; model organizacyjny,
ktory stat sie niewystarczajgcy wobec gwalttownego wzrostu liczny skazan na

omawiang kare.
CHORWACJA

Praca na rzecz spotecznosci zalicza sie do ,sankcji wolnosciowych”. Stosuje sie jg
zamiast kary pozbawienia wolnosci orzeczonej w wymiarze do szesciu miesiecy, jesli
sad dochodzi do wniosku, ze wykonanie kary pozbawienia wolnosci nie jest
konieczne dla osiggniecia celéw ukarania, a srodek wolnosciowy jest wystarczajacy.
Czas pracy na rzecz spotecznosci okresla sie proporcjonalnie do wymierzonej kary
pozbawienia wolnosci, od dziesieciu do szescdziesieciu dni roboczych do odbycia
w okresie od miesigca do roku. Jesli skazany na koniec takiego okresu nie
przepracowat wymierzonej liczby dnidwek, sad wydaje postanowienie o odbyciu

proporcjonalnej czesci kary pozbawienia wolnosci.
FINLANDIA
Informacje ogdlne

Praca na rzecz spotecznosci jest karg okreslong w kodeksie karnym. Po spetnieniu
pewnych warunkOw mozna jg zastosowac zamiast bezwarunkowej kary pozbawienia
wolnosci w wymiarze do osmiu miesiecy. W zaleznosci od dtugosci kary pozbawienia
wolnosci, kare te mozna wymierzy¢ na czas od 20 do 200 godzin. Praca na rzecz
spofecznosci stanowi takze kare dodatkowa, wymierzang obok zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci w wymiarze ponad rocznym. W takim wypadku orzeka sie ja

na czas do 90 godzin.

Kare pracy na rzecz spotecznosci mozna orzec, jezeli:



e za przestepstwo wymierzono by kare ponizej oSmiu miesiecy pozbawienia

wolnosci, bez zawieszenia jej wykonania;
e oskarzony wyrazit zgode, oraz
e przyjeto, ze oskarzony moze wykonac takg prace.

Orzeczeniu kary pracy na rzecz spotecznosci moze stang¢ na przeszkodzie

uprzednie orzeczenie tej sankcji lub bezwzglednej kary pozbawienia wolnosci.

Na wniosek prokuratora, Stuzba Probacyjna przygotowuje ocene kwalifikowania sie
oskarzonego do zastosowania wobec niego omawianej kary. Praca na rzecz
spotecznosci jest pracg nieodptatng, wykonywang zgodnie z jej planem. Naruszenie

okreslonych w planie warunkéw prowadzi do zastosowania sankcji.

W ostatnich latach okoto 35% orzeczonych bez zawieszenia kar pozbawienia
wolnosci zamieniono na prace na rzecz spotecznosci. Rocznie wykonuje sie okoto
3600-3700 takich kar, w tym ponad 80% zostaje wykonane w petni. Najczesciej na
prace na rzecz spotecznosci zostajg skazane osoby, ktére dopuscity sie
kwalifikowanego typu przestepstwa prowadzenia pojazdu pod wptywem alkoholu; jest
to gtbwny czyn popetniany przez ponad potowe 0sdb obejmowanych omawiang kara.

Ocena kwalifikowania sie oskarzonego do zastosowania wobec niego kary —

pracy narzecz spofecznosci

Ocene przeprowadza Stuzba Probacyjna na wniosek prokuratora. Ocenia sie
kwalifikowanie sie oskarzonego do zastosowania wobec niego takiej kary. Podstawg
oceny jest rozmowa przeprowadzana z oskarzonym, jak réwniez informacje
pochodzace od réznych organdw panstwowych. Celem oceny jest poznanie sytuacii
zyciowej oskarzonego i jego motywacji do wykonywania pracy na rzecz spotecznosci.
W razie potrzeby mozna zaplanowac rozmaite dodatkowe dziatania wspierajgce tak,
by zapewni¢ prawidtowe wykonanie kary. Oskarzony otrzymuje zwrot kosztow

podrdzy, jesli ta jest niezbedna w zwigzku z przeprowadzaniem oceny.

Komérka Stuzby Probacyjnej sporzadza ocene kwalifikowania sie oskarzonego do
zastosowania wobec niego kary pracy na rzecz spotecznosci. Ocena negatywna jest

najczesciej nastepstwem uzywania przez oskarzonego narkotykow albo innych



podobnych s$rodkéw. Sad moze uzna¢, ze oskarzony nie kwalifikuje sie do

zastosowania wobec niego takiej kary nawet wbrew tresci oceny.
Wykonywanie kary — pracy narzecz spofecznosci
Koszty organizacji pracy ponosi Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Skazany wykonuje nieodptatnie prace w swoim czasie wolnym. Wykonanie kazdej
kary opiera sie na planie zatwierdzonym przez Stuzbe Probacyjng. W planie okresla
sie miejsce Swiadczenia pracy, harmonogram pracy i warunki majgce zastosowanie
do danego skazanego. Wykonywanie pracy na rzecz spotecznosci nadzoruje Stuzba
Probacyjna.

Do dziesieciu godzin pracy moze polega¢ na uczestniczeniu w programach
ograniczania narkomanii lub przeciwdziatania powrotnosci do przestepstwa.
W wypadku skazanych za kwalifikowang postac przestepstwa prowadzenia pojazdu
w stanie nietrzezwosci moze tez wchodzi¢ w gre program wpajania zasad

bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Praca jest planowana tak, by jej okres odpowiadat diugosci kary pozbawienia
wolnosci. Miejsce pracy okresla Stuzba Probacyjna, ktéra zawiera stosowng umowe
z podmiotem zarzadzajgcym tym miejscem. Celem jest znalezienie pracy

odpowiedniej dla danego skazanego.

Praca moze byc¢ organizowana w sektorze publicznym (panstwo, gmina, zwigzek
gmin, parafia), publicznej spétce albo w innym podmiocie niedochodowym. Wyrok nie
moze by¢ wykonywany w przedsiebiorstwie komercyjnym lub prywatnym. Jednostka,
na rzecz ktorej praca jest wykonywana nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia,

korzystajgc tylko ze Swiadczonej na jej rzecz pracy.

Skazani wykonujg na ogo6t zadania pomocnicze. Najczesciej sg to prace przy
konserwacji nieruchomosci oraz praca w kuchni w instytucjach municypalnych (domy
opieki, szpitale, osrodki zdrowia). Czestym miejscem dziatania sg tez osrodki

rekreacyjne i sportowe. Co do parafii, typowg praca jest porzadkowanie cmentarzy.

Skazany pracuje jednorazowo przez od trzech do czterech godzin, najczesciej dwa
razy w tygodniu. Otrzymuje zwrot niezbednych kosztow podrozy. W kazdym miejscu



wykonywania pracy na rzecz spotecznosci dziata osoba wyznaczona do kontaktéw,
ktéra zapewnia przeptyw informacji pomiedzy miejscem pracy a Stuzbg Probacyjna.
Kurator regularnie telefonuje, badz odwiedza miejsce wykonywania pracy. Skazany
moze mieszka¢ w domu, uczy¢ sie lub pracowac. Bezrobotny zachowuje prawo do

zasitku.
Warunki

Prace na rzecz spotecznosci wykonuje sie wedtug precyzyjnego planu. Skazany ma
obowigzek skrupulatnego przestrzegania warunkéw okreslonych w planie
i zatgczniku do planu.

Drobne naruszenie warunkow (np. sp6znienie) powoduje otrzymanie ustnego albo

pisemnego ostrzezenia.

Powazne naruszenie warunkéw (np. nieobecnos¢ albo pozostawanie pod wptywem
narkotyku albo innego podobnego $rodka w miejscu wykonywania pracy), jak
réwniez popetnienie nowego przestepstwa moze doprowadzi¢ — decyzjg sadu - do

zamiany pozostatego okresu kary na kare pozbawienia wolnosci.
Niektére liczby

W 2006 r. prokuratura zwrdcita sie o dokonanie ocen kwalifikowania sie do pracy na
rzecz spotecznosci wobec 7201 oskarzonych. Ocena ta byta pozytywna w stosunku
do 4825 osbb tj. 83%. Wykonywanie kary rozpoczeto wobec 3679 osob. Kare pracy
na rzecz spotecznosci odbyto w petni 2856 skazanych. Decyzjg sgdu zamieniono jg
na kare pozbawienia wolnosci w stosunku do 662 0sob.

Rowniez w 2006 r. struktura skazanych wedtug zrodta utrzymania przedstawiata sie
nastepujgco: 54% bezrobotnych, 31% zatrudnionych, 9% emerytow, 6% ucznidow

i studentéw.

Niemal potowa orzekanych kar dotyczy kwaliflkowanej postaci przestepstwa
prowadzenia pojazdu pod wptywem alkoholu; jedna piagta kradziezy, a ponizej jednej

piatej uszkodzenia ciata (z wytgczeniem kwalifikowanej postaci tego czynu).



Problemy

Jednym z najistotniejszych problemoéw jest znalezienie miejsc wykonywania pracy na
rzecz spotecznosci. Wiele organizacji, przywigzujagc wage przede wszystkim do
efektywnosci, nie chce przyjmowacC na siebie takiego obcigzenia. Drugim istotnym
problemem jest fakt, ze osoby skazane na omawiang kare czesto naduzywajg
alkoholu lub innych substancji. W ich przypadku nalezatoby taczy¢ prace na rzecz
spotecznosci z leczeniem odwykowym albo innym stosownym oddziatywaniem.
Stwarza to kwestie koordynacji oraz rodzi problemy podziatu kosztéw.

FRANCJA

Kare pracy na rzecz spotecznosci wymierza sie sprawcom drobnych przestepstw, na
czas od 40 do 240 godzin. Skazany, nadzorowany przez stuzbe probacyjng, pomaga
stowarzyszeniom (,akredytowanym” jako jednostki, w ktérych mozna wykonywaé
takg prace) albo organom publicznym lub stuzbom porzadkowym (np.
zamalowywanie graffit). Warunkiem jest wyrazenie zgody przez oskarzonego.
Omawianego srodka nie mozna zastosowac, jesli oskarzony nie jest obecny na
rozprawie. Po wykonaniu w catosci pracy skazanie uwaza sie za niebyte. W okresie
realizowania tego srodka, skazany ma nastepujace obowigzki: wykonywanie polecen
sedziego penitencjarnego lub pracownika socjalnego; poddanie sie badaniu
lekarskiemu; uzasadnienie koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania lub pracy,
jesli  koliduje to z orzeczonym obowigzkiem pracy; odbywanie rozméw
z pracownikiem socjalnym oraz dostarczanie mu dokumentéw i informacji
zwigzanych z odbywaniem kary; oraz inne obowigzki, jesli zostaty okreslone przez
sad; uzyskanie < zgody sedziego penitencjarnego na wyjazd kolidujacy
z wykonywaniem pracy; oraz inne obowigzki, jesli zostaly okreslone przez sad.
Srodek ten jest stosowany czesto. W 1993 r. wymierzono go ponad 13 000 razy, a w
1999 r. okoto 11 600 razy.

GRECJA

Prace na rzecz spotecznosci stosuje sie, jesli chodzi o dorostych, w dwdch
sytuacjach: wobec skazanych na krotkoterminowe kary pozbawienia wolnosci
(odbywajgcych juz kare), ktorym zamieniono te kare na grzywne i ktérzy nie mogq

badz nie chcg jej uisci¢, oraz wobec skazanych na krotkoterminowe kary



pozbawienia wolnosci (przed rozpoczeciem odbywania kary), jesli kare te mozna —
juz na etapie orzekania - zamieni¢ na kare grzywny, a nastepnie kare pracy na rzecz
spotecznosci. Prace na rzecz spotecznosci sady orzekajg wobec dorostych

niechetnie, natomiast wobec nieletnich szeroko.
HISZPANIA

Praca na rzecz spotecznosci jest ,srodkiem” stosowanym tylko wobec nieletnich
(2999r.).

HOLANDIA

Praca na rzecz spotecznosci — w Holandii ,nieodptatne wykonywanie pracy dla dobra
0g0lnego” - jako kara zasadnicza zostata wprowadzona w 1989 r., po osmioletnim
okresie eksperymentalnym. Kara ta jest alternatywg bezwzglednej kary pozbawienia
wolnosci w wymiarze do szesciu miesiecy. Zastosowanie tej kary wymaga zgody
oskarzonego. Wymierza sie jg na czas do 240 godzin, bez ustawowego okreslenia
dolnego progu. Kara krétsza niz 120 godzin powinna zosta¢ odbyta w ciggu szesciu

miesiecy, dtuzsza za$ w ciggu roku.

Wykonywanie kary organizuje stuzba probacyjna, a nadzoruje prokuratura. Jesli
skazany nie wykonuje prawidtowo pracy, na wniosek prokuratora sedzia moze wydac
postanowienie o wykonaniu w catosci albo czesci kary pozbawienia wolnosci, ktérg
praca miata zastgpi¢. Okreslajgc czes¢ kary pozbawienia wolnosci do odbycia,
sedzia uwzglednia zakres, w jakim skazany odbyt kare pracy na rzecz spotecznosci.

IRLANDIA

Kare pracy na rzecz spotecznosci stosuje sie wobec 0s6b co nhajmniej
szesnastoletnich, zamiast kary pozbawienia wolnosci. Skazany wykonuje
nieodptatnie prace przez od 40 do 240 godzin. Skazany, ktory uchyla sie od

wykonywania pracy, staje ponownie przed sadem, ktéry orzeka inng kare.
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IZRAEL
Praca na rzecz spofecznosci

Prace na rzecz spotecznosci jako sankcje karng wprowadzono w lzraelu w 1979 r.
Sankcjg tg zawiaduje Stuzba Probacyjna. Sprawca przestepstwa wykonuje prace
w swoim czasie wolnym. Osoba ukarana takg sankcjg nie figuruje w rejestrze
skazanych. Wymiar sankcji nie przekracza zwykle 250 godzin roztozonych na jeden

rok. Do sankcji tej sgd moze dodac probacie.
Praca — sfuzba spofeczenstwu

Kare te wprowadzono w 1987 r. Sgd moze zamieni¢ na nig kare pozbawienia
wolnosci w wymiarze do szesciu miesiecy. Prace — stuzbe spoteczenstwu uwaza sie
pod wszystkimi innymi wzgledami za kare pozbawienia wolnosci, cho¢ skazany
przebywa raczej na wolnosci, nie w zakfadzie karnym. Karg tg zawiaduje Stuzba
Wiezienna. Kare wykonuje sie w dwojaki sposob. Po pierwsze, moze to by¢ ,praca
na rzecz gospodarki’, tj. dla badz publicznego, badz prywatnego pracodawcy.
Skazany otrzymuje wynagrodzenie za posrednictwem Stuzby Wieziennej, ktéra moze
potrgca¢ grzywny, odszkodowania dla ofiar przestepstw, jak réwniez 10% kosztéw
administracyjnych. Sady niechetnie orzekajg te kare, poniewaz w sytuacji bezrobocia
moze by¢é postrzegana bardziej jako nagroda. Po drugie, moze to by¢ ,praca
publiczna”. W takim wypadku skazany pracuje w petnym wymiarze czasu i bez
wynagrodzenia. Dziata na rzecz rzadowych Iub publicznych instytucji
niedochodowych, takich jak szpitale, czy domy opieki. Pod tym wzgledem praca —

stuzba spoteczenstwu przypomina prace na rzecz spotecznosci.
KANADA

Skazany, ktéry nie jest w stanie uisci¢ grzywny, moze uczestniczy¢ w programie

pracy na rzecz spofecznosci, ktorej warto$¢ zalicza sie na poczet grzywny.

Praca na rzecz spotecznosci — okreslona zadaniowo albo liczbg godzin - moze

rowniez stanowi¢ jeden z warunkéw probacji.
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MALTA

Kare pracy na rzecz spotecznosci mozna orzec wobec co najmniej szesnastoletniego
sprawcy przestepstwa. Warunkiem jest uznanie przez sad, ze za czyn orzeczono by
kare pozbawienia wolnosci w wymiarze do siedmiu lat. Nie wchodzi wiec w gre zadne
przestepstwo zagrozone tylko karg grzywny. Kare pracy na rzecz spotecznosci
orzeka sie w wymiarze od 40 do 240 godzin. Konieczne jest spetnienie

nastepujgcych warunkéw:

e uwzgledniajgc okolicznosci dotyczace sprawcy, sad dochodzi do przekonania,

ze sprawca kwalifikuje sie do wykonywania takiej pracy,
e prace te mozna zorganizowac,
e oskarzony wyrazit zgode, oraz
e oskarzony podpisat umowe 0 pracy na rzecz spotecznosci.
Mozliwe jest tgczenie pracy na rzecz spotecznosci z probacja.
NIEMCY

W Niemczech praca na rzecz spotecznosci moze stanowi¢ warunek (albo jeden
z warunkow) probacji (okres probacji wynosi od dwoch do pieciu lat). Warunki

probaciji okresla sad.
NORWEGIA

W Norwegii kara pracy na rzecz spotecznosci jest karg zasadniczg, orzekang na
czas do 360 godzin za przestepstwa zagrozone karg do roku pozbawienia wolnosci.
Wyijatkowo, jesli przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci, prace na rzecz
spotecznosci mozna orzec rowniez za przestepstwo zagrozone wyzsza Kkara.
Wymagana jest zgoda skazywanego. Sad okresla jednoczesnie zastepcza kare
pozbawienia wolnosci, w wymiarze ktory zastosowatby, gdyby nie orzekt kary pracy
na rzecz spotecznosci. Podczas wykonywania omawianej kary, skazany pozostaje
pod dozorem kuratora. Kurator decyduje tez o rozkfadzie godzin pracy. Jesli skazany
nie wykonuje pracy badz nie dotrzymuje innych warunkéw (w tym popetnia nowe

przestepstwo), sad orzeka na wniosek prokuratora wykonanie zastepczej kary
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pozbawienia wolnosci, w catosci albo czesci (uwzglednia sie wykonang czes¢ kary

pracy na rzecz spotecznosci).
SZKOCJA

Kare pracy na rzecz spotecznosci stosuje sie wobec o0séb co najmnigj
szesnastoletnich, zamiast kary pozbawienia wolnosci. Skazany wykonuje
nieodptatnie prace przez od 80 do 240 godzin (kara orzekana w postepowaniu
uproszczonym) albo od 80 do 300 godzin (kara orzekana w  postepowaniu
zwyczajnym). Wymagana jest zgoda oskarzonego, jak réwniez dziatanie stosownego
programu w poblizu jego miejsca zamieszkania. Przed orzeczeniem kary sad
zapoznaje sie ze stosowng opinig stuzb spotecznych. Prace wykonuje sie zawsze w
okresie rocznym. Skazany ma obowigzek zgtaszania zmiany miejsca zamieszkania.
Prace nadzoruje przedstawiciel lokalnego urzedu. Polecenia przedstawiciela urzedu
nie moga by¢ sprzeczne z przekonaniami religijnymi skazanego, jak rowniez nie
powinny kolidowa¢ z wykonywaniem przez skazanego innych obowigzkéw (np.
uczeszczanie do szkoty). W razie niewypetniania obowigzkow, skazany staje
ponownie przed sgdem. Moze zosta¢ ukarany grzywng albo osgdzony od nowa za
popetnione przestepstwo. Jesli w okresie wykonywania pracy na rzecz spotecznosci
skazany popetnia nowe przestepstwo, sad, orzekajgc za nie kare, powinien

uwzgledni¢ fakt jego popetnienia w takim okresie, badz w miejscu pracy.
SZWECJA

W Szwecji mozna - od 1998 r. - orzec obowigzek pracy na rzecz spotecznosci
w wypadku warunkowego skazania. Polega on na wykonywaniu nieodptatnie pracy
przez od 40 do 240 godzin. Wymierzajgc takg kare, sad okre$la, jaka kara
pozbawienia wolnosci zostataby w przeciwnym wypadku wymierzona. Obowigzek
pracy na rzecz spotecznosci moze zosta¢ zmodyfikowany albo zakonczony

wczesniej na wniosek prokuratora.
WLOCHY

Stosuje sie ,prace spotecznie uzyteczng” jako kare odbywang zamiast bezwzglednej

kary pozbawienia wolnosci orzeczonej w wymiarze do jednego roku.
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WYKONYWANIE KARY OGRANICZENIA WOLNOSCI W POLSCE

Dodatkowo zamieszczamy fragment ksigzki Kuratela sgdowa. Sukcesy i porazki,
zawierajgcy wyniki uzyskane w badaniach ankietowych kuratoréw zawodowych dla
dorostych, dotyczgce odpowiedzi na pytanie o trudnosci w wykonywaniu Kkary
ograniczenia wolnosci. Kwestia ta nie dotyczyta gtdwnego przedmiotu badan
i dlatego zostata potraktowana tylko marginesowo.

2.5. Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci

Od dawna wiadomo, ze organizowanie warunkoéw do odbycia kary ograniczenia
wolnosci sprawia kuratorom ogromne kitopoty, a efekty tej kary sg zdecydowanie
niewspotmierne do jej kosztéw i wysitkbw zaangazowanych w jej wykonywanie.
Nalezatoby wiec dokona¢ zasadniczych zmian w tym kierunku, do czego powrécimy

jeszcze w dalszych opracowaniach.

Prawie 3/4 badanej zbiorowosci kuratoréw zajmuje sie dozorowanymi, wobec ktérych
orzeczono te kare. Na jakie trudnosci przy wykonywaniu tej kary skarzg sie
kuratorzy? Okazuje sie, ze ogromna wiekszos$¢, gdyz ponad 4/5 kuratoréw (85%) ma
problemy z wyegzekwowaniem od dozorowanych wykonania wyznaczonej im pracy.
Na tym wyliczanie probleméw mozna by zakonczy¢, bo, zgodnie z anegdotg, jak nie
ma armat, to trudno wygra¢ bitwe - ,inne powody" réwniez wystepuja, i to
w niematych rozmiarach. Oto ,inne problemy" z realizowaniem tej kary wymienione
przez respondentéw: 35% podaje, ze samorzady nie wskazujg odpowiednich
zaktadow pracy, 41% moéwi o niedostatkach finansowych, 58% o niecheci zaktadéw
pracy do zatrudniania skazanych, a 26% wymienia rbézne inne, blizej
niesprecyzowane powody. W praktyce w znacznej wiekszosci przypadkdéw nastepuje
kumulacja czynnikéw, a 60% respondentéw wymienia co najmniej trzy z nich. Jak
powiedziano, najwazniejszy jednak jest czynnik ,ludzki" i jezeli nawet trudnosci
organizacyjno-finansowe oraz nieche¢ pracodawcéw datoby sie chociaz czesciowo
wyeliminowaé, to rézne (w tym i obiektywne) powody lezgce po stronie skazanych
(ich stan zdrowia fizycznego i psychicznego, uzaleznienie od alkoholu i $rodkow
odurzajgcych, demoralizacja, niekorzystne witasciwosci osobowosciowe itp.) sg

trudne do przezwyciezenia, jezeli nie niemozliwe.

*'S. 154. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2010. Ksiazka zawiera wyniki badania IWS, projekt
badawczy nr 1 HO2A 034 28.
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