Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Instytutu Wymiaru Sprawiedliwoéci”

za rok 2014

dla dzialu/dzialéw administracji rzqdowe;:
)
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CZESC A: Realizacja najwainiejszych celow w roku 2014

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu”
Planowana Osiggnigta Najwazniejsze . Najwazniejsze
warto$é do warto$é na planowane zadania . :
Lp. Cel iggnieci koni ku shu realizacji podjete zad_am:f_
p el osiggnigcia na oniec roku, zgce ]|
. 4) stuzgce realizacji
Nazwa koniec roku, ktérego dotyczy celu 5)
s celu
ktorego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 1 5 6 i
1 Uzyskanie wiedzy | Liczba 46 30 Badanie akt Badanie akt
o funkcjonowaniu opracowan sadowych i sadowych i
instytucji prawnych | naukowo - prokuratorskich prokuratorskich
w praktyce badawczych z Wykonywanie Wykonywanie
wymiaru pozytywng opracowan naukowo | opracowan
sprawiedliwosci recenzja - badawczych naukowo -
oraz ich ksztalcie w badawczych
europejskich
porzadkach
prawnych
2 Upowszechnianie Liczba pobran 90000 86000 Dziatalnos¢ Wydanie 4 tomow
wynikéw badan w dokumentow ze wydawnicza, "Prawo w
zakresie prawa strony IWS organizacja dziataniu",
konferencji zorganizowanie
naukowych seminariow i
konferencji
naukowych
3 Realizacja badan Liczba 2 1 Badanie akt Badanie akt
naukowych w zrealizowanych sadowych i sadowych i
zakresie prawa, badan prokuratorskich prokuratorskich
inspirowanych Wykonywanie Wykonywanie
przez jednostki opracowan naukowo | opracowan
sadow i - badawczych naukowo -
prokuratury badawczych

!

') Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.
% Nalezy wypemié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,

ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4) Nalezv wpisaé zadania stuzace realizacii celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czgsciach planu na
] y

rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

%) W przypadku gdy wskazany cel by} ujety w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
P p




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu pafnstwa w
ukladzie zadaniowym w roku ........ccceeaeie.

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czeSci B planu na rok, kirego dotycz
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnigta ) .
warto$é do warto$¢ na ;:?1::3::;. po];(;gjd@atrelia
: i el i !
Lo ol Nazwa Olzﬁzgi:l?:;?(:a Oﬂ:gi;goo % | budzetowe slub}ce budzetowe stuzgce
gitnean ? Rtyeay realizacji celu” realizacji celu
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ........ccooeveeenes

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w cze$ci C planu na rok, kidrego dotyczy
sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”
51::;:;:: 3;;_252?}:2 Najwazniejsze - Naj'wainiej sze
Lp. Cel osiggnigcia na | koniec roku, planovane zs?dar!!a pnflj@te zad.ama?.
Nazwa koniec roku, ktérego stuzagce realeacji stuzgce reasl)llzacjl
ktérego dotyezy celw acla
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2014

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktre wplynely na niezrealizowanie celow, wystqpienie istotnych

réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych
realizacji celow)

m.in. wystapienie probleméw z dostepem do akt (brak mozliwosci wyodrgbnienia

okreglonych kategorii spraw, odmowy nadsylania akt przez sady, brak spraw nalezacych do
poszukiwanej kategorii), zmiany legislacyjne i orzecznictwa w trakcie realizacji badan,
potrzeba rozszerzenia zakresu badania w wyniku przeprowadzonych analiz lub nowyc

privary Sprawiediwoser -
inistra/kierownika jednostki

1. zw. dr hab. Andrzej Siemaszko



