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Sad Rejonowy w Ptocku 1V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w

sktadzie

Przewodniczacy: SSR Katarzyna Mieszkowicz

po rozpoznaniu w dniu 12 wrzesnia 2013 roku

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powddztwa Urszuli L.-J. i Matgorzaty G.-Sz.

przeciwko Prokuraturze Okregowej w P.

0 ustalenie i wynagrodzenie postanawia

zwrdci¢ sig do Trybunatu Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich z nastgpujacym pytaniem
prawnym: Czy prawo wspélnotowe, a w szczegdlnosci art. 21 Karty Praw Podstawowych oraz art. 1 i
art. 2 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej ogolne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE L 303 str. 16 z dnia 2 grudnia
2000 roku) nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze stoi ono na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu,
ktére prowadzi do sytuacji, iz pracownicy zatrudnieni na takich samych stanowiskach i z takim samym
stazem pracy otrzymuja wynagrodzenia roznej wysokosci przy braku okolicznosci uzasadniajacych

tego typu zréznicowanie.

UZASADNIENIE

1. Przedmiot postepowania.

Przedmiotem postepowania jest roszczenie powodek: Urszuli L.-J. i Malgorzaty G.-Sz. o zasadzenie
roznicy w wynagrodzeniu wynikajacej z nierownego, w ocenie powddek, potraktowania ich przez
pracodawce - Prokurature Okregowa w P. - poprzez zaliczenie powodek do grupy pracownikow
nizszej kategorii wynagradzania. Powddki podniosty w szczegdlnosci, iz zgodnie z trescig art. 62 ust.
1 zd. 1 ustawy o prokuraturze wysokos¢ wynagrodzenia prokuratorow zajmujacych réwnorzedne
stanowiska roznicuje si¢ jedynie z uwagi na staz pracy lub petnione funkcje. Przepis ten powinien by¢
zatem rozumiany w ten sposob, ze diuzszy staz pracy skutkuje przyznaniem wyzszej stawki
wynagrodzenia. Wynagrodzenie powoOdek nie powinno zatem rézni¢ sig od wynagrodzenia
prokuratora, ktory posiada taki sam staz wypracowany, a zwiaszcza nie moze by¢ nizsze od

wynagrodzenia 0séb posiadajacych krotszy staz pracy.
2. Ustalenia faktyczne



Urszula L. —J. pracuje jako prokurator Prokuratury Okregowej w P.

Prace rozpoczeta z dniem 1 stycznia 1983 r. w charakterze aplikanta Prokuratury Rejonowej w Z., a
nastepnie od dnia 1 lipca 1984 r. asesora Prokuratury Rejonowej w Z. Z dniem 1 pazdziernika 2003 r.
powddka zostata powotana na stanowisko prokuratora Prokuratury Okregowej w P. Jednoczesnie
petnita funkcje Prokuratora Rejonowego w G. Z dniem 1 stycznia 2009 r. ustalono wynagrodzenie
zasadnicze powodki w stawce piatej - przy zastosowaniu mnoznika 2,50 przecietnego wynagrodzenia
w drugim kwartale roku 2008, wynoszacego 1.951,36 zi, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej - ,,Monitor Polski" z 2008
r. Nr 61, poz. 546. Z dniem 1 stycznia 2010 r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze powodki w stawce
piatej- przy zastosowaniu mnoznika 2,50 podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego

prokuratora, wskazanej w art. 61 a ustawy z dnia 20 czerwca 1985 .

Matgorzata G.-Sz. pracuje jako prokurator Prokuratury Okregowej w P. Prace rozpoczela z dniem 1
pazdziernika 1989 r. w charakterze aplikanta Prokuratury Rejonowej w P., a nastepnie od dnia 15
listopada 1991 r. asesora Prokuratury Rejonowej w P. W okresie od 21 stycznia 2002 r. do 30
wrzesnia 2002 r. powodka zostata delegowana do wykonywania czynnosci stuzbowych w
Prokuraturze Okregowej w P. Z dniem 1 pazdziernika 2002 r. powoddka zostala powotana na
stanowisko prokuratora Prokuratury Okregowej w P. Z dniem 1 stycznia 2009 r. ustalono
wynagrodzenie zasadnicze powodki w stawce piatej. Podstawe ustalenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego stanowit staz pracy na stanowisku prokuratora prokuratury okregowej oraz kryterium
0golnego stazu pracy. Z dniem 1 stycznia 2010 r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze powodki w
stawce piatej - przy zastosowaniu mnoznika 2,50 podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
prokuratora, wskazanej w art. 61a ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze. Z dniem 1
pazdziernika 2012 r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze powoOdki w stawce szostej - przy
zastosowaniu mnoznika 2,65 podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego prokuratora, okreslonej

w art. 61 a ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Z dniem 1 stycznia 2009 roku, celem realizacji przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 7
kwietnia 2009 r.), ustalono réwniez wynagrodzenie pozostatych prokuratoréw zatrudnionych w
Prokuraturze Okregowej w P. W efekcie doszto do sytuacji, w ktérej wynagrodzenie powddek byto
nizsze niz wynagrodzenie czgsci prokuratoréw zatrudnionych pozniej niz one, ktorzy pézniej réwniez

otrzymaty nominacje na prokuratorow prokuratury okregowe;j.

3. Przepisy prawa polskiego majace zastosowanie w sprawie.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy

Art. 18%§1



,» Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje¢ seksualna a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w

petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy."
Art. 18% § 1 pkt 2

»Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza Si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18* § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci: niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace
lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwiazanych z praca

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami."

Art. 18

,»8 1 Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

8 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne Swiadczenia zwiazane z praca przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku."

- Ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze w brzmieniu ustalonym ustawa z dnia 20 marca
2009 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U. z dnia 7 kwietnia 2009 r.)

Art. 62 ust. 1.

»Wynagrodzenie zasadnicze prokuratorow zajmujacych rownorzedne stanowiska prokuratorskie jest
rowne; wysokos¢ wynagrodzenia prokuratorow zajmujacych rownorzedne stanowiska prokuratorskie
roznicuje staz pracy lub petnione funkcje. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratoréw jest rowne
wynagrodzeniu zasadniczemu sedzidw w takich samych jednostkach organizacyjnych sadéw
powszechnych. Wynagrodzenie zasadnicze Prokuratora Generalnego i prokuratorow Prokuratury

Generalnej jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziéw Sadu Najwyzszego. Stawki dodatkow



funkcyjnych Prokuratora Generalnego i jego zastgpcow sa rowne dodatkom funkcyjnym odpowiednio
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego i Prezesa Sadu Najwyzszego."

art. 62 ust. la.

»Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora okresla si¢ w stawkach, ktorych wysokos¢ ustala si¢ z
zastosowaniem mnoznikow podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w art.
6la.",

art. 62 ust. 1ba.

»Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko w prokuraturze rejonowej przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w stawce pierwszej. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko w prokuraturze okregowej
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej, a jezeli na nizszym stanowisku otrzymywat
juz wynagrodzenie w stawce czwartej albo piatej -przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w
stawce, odpowiednio, piatej albo szostej. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko w prokuraturze
apelacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej, a jezeli na nizszym stanowisku
otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce siodmej albo dsmej - przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze w stawce, odpowiednio, 6smej albo dziewiatej.",

art. 62 ust:

lea. Jezeli przed objeciem stanowiska prokuratorskiego prokurator zajmowat inne,
odpowiednio rdwnorzedne, stanowisko prokuratorskie lub sedziowskie, na obejmowanym stanowisku
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce nie nizszej od stawki, w ktorej przystugiwato mu
na stanowisku zajmowanym poprzednio.

leb. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora okresla sig¢ w stawce bezposrednio wyzszej po uptywie
kolejnych pigciu lat pracy na danym stanowisku prokuratorskim.

lec. Do okresu pracy na stanowisku prokuratora prokuratury rejonowej dolicza si¢ okres powierzenia
petnienia czynnosci prokuratorskich na stanowisku asesora prokuratorskiego.

led. Prokuratorowi, ktéremu z chwila objecia stanowiska w prokuraturze okregowej przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej albo piatej, a takze prokuratorowi, ktéremu z chwila
objecia stanowiska w prokuraturze apelacyjnej przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce
siodmej albo dsmej, do okresu pracy niezbednego do uzyskania wynagrodzenia w stawce
bezposrednio wyzszej zalicza si¢ okres pracy na stanowisku bezposrednio nizszym, w ktorym
prokuratorowi przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, trzeciej albo

czwartej, szostej albo siodmej.

- Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo 0 ustroju sadow powszechnych oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 7 kwietnia 2009 r.)

Art. 11 ust. 1



»Z dniem 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenia zasadnicze prokuratorow prokuratur rejonowych okresla
sic w stawkach od pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze prokuratoréw prokuratur
okregowych - w stawkach od czwartej do siddmej, a wynagrodzenia zasadnicze prokuratoréw
prokuratur apelacyjnych - w stawkach od siddmej do dziesiatej. Przepisy art. 10 ust. 2-5 stosuje sie¢
odpowiednio.

2. Z dniem 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenia prokuratorow powotanych przed tym dniem na
stanowisko prokuratora prokuratury okrggowej w prokuraturze rejonowej okresla si¢ w stawce
czwartej, a prokuratorbw powotanych na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej w

prokuraturze okregowej - w stawce siodme;j."

Art. 10 ust 1 ,, Z dniem 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenia zasadnicze sedziéw saddw rejonowych
okresla si¢ w stawkach od pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze sg¢dziow sadow
okregowych - w stawkach od czwartej do siédmej, a wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sadow
apelacyjnych - w stawkach od siédmej do dziesiatej, wedtug zasad okreslonych w ust. 2-4.

2. Stawke wynagrodzenia zasadniczego se¢dziego ustala si¢ uwzgledniajac staz pracy sedziego na
stanowisku zajmowanym w dniu 1 stycznia 2009 r., a jezeli jest to korzystniejsze - staz pracy se¢dziego
na wszystkich dotychczas zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (og6lny staz
pracy); uwzglednienie ogdlnego stazu pracy nie moze jednak stanowi¢ podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce szoéstej i siodmej, a w przypadku
sedziego sadu apelacyjnego - w stawce dziewiatej i dziesiatej. Staz pracy na zajmowanym stanowisku
oraz ogolny staz pracy, niezbedny do uzyskania poszczegoélnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okresla tabela, stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszej ustawy.

3. Do ogdlnego stazu pracy wlicza si¢ okres powierzenia petnienia czynnosci sedziowskich na
stanowisku asesora sadowego, a takze czas pozostawania poza zawodem sedziowskim, jezeli
spowodowane byto represjami za polityczna postawe sedziego, o ile powrdt do zawodu nastapit nie
po6zniej niz do 31 grudnia 1990 r.

4. Staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogolny staz pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ulegaja
wydhizeniu o trzy lata w fazie ukarania sedziego kara dyscyplinarna dwukrotnego wytknigcia
uchybienia, o ktérym mowa w art. 40 ustawy zmienianej w art. 1, lub dwukrotnego zwrdcenia uwagi
w trybie okreslonym w art. 37 § 4 ustawy zmienianej w art. 1, chyba ze uprawniony organ zarzadzit
usuniecie, odpowiednio, wyrokow, postanowien lub pism z akt osobowych sedziego.

5. Okreslenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce piatej, a sedziego

sadu okregowego w stawce 6smej, moze nastapi¢ nie wczesniej niz z dniem 1 stycznia 2014 r."

- ZALACZNIK DO USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2009 R.



Tabela okreslajaca staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz ogolny staz pracy niezbedny do

uzyskania poszczeg6lnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

stanowisko staz pracy na danym 0golny staz pracy stawka

stanowisku wynagrodzenia
zasadniczego
dzia sadu reionowedo do 5 lat do 5 lat pierwsza

3¢ A ] g powyzej 5 do 10 lat powyzej 5 do 10 lat druga
powyzej 10 do 15 lat powyzej 10 do 15 lat trzecia
powyzej 15 lat powyzej 15 lat czwarta

sedzia sadu okregowego do 5 lat do 15 lat czwarta
powyzej 5 do 10 lat powyzej 15 lat piata
powyzej 10 do 15 lat nie uwzglednia sig szbsta
powyzej 15 lat nie uwzglednia sig siodma

sedzia sadu apelacyjnego do 5 lat do 25 lat siodma
powyzej 5 do 10 lat powyzej 25 lat 6sma
powyzej 10 do 15 lat nie uwzglednia sig dziewiata

4. Istotne dla sprawy przepisy prawa wspoélnotowego.

- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Art. 21 ust 1

Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,

niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

- Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej og6lne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE L 303 str. 16 z dnia 2 grudnia 2000
roku):

art. 1 ,Celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla walki z dyskryminacja ze
wzgledu na religig lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna w odniesieniu
do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w Panstwach Cztonkowskich zasady rownego traktowania.
art. 2 ,dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, gdy przepis, kryterium lub pozornie
neutralna praktyka moze doprowadzi¢ do szczeg6lnej niekorzystnej sytuacji dla oséb danej religii lub
przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, w stosunku do innych osob, chyba ze:
i)  taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona zgodnym z prawem celem, a

srodki majace stuzy¢ osiagnigciu tego celu sa wiasciwe i konieczne, lub



i) jezeli w przypadku os6b w okreslony sposéb niepetnosprawnych, pracodawca lub kazda osoba,
do ktérej odnosi si¢ niniejsza dyrektywa, jest zobowiazany, na mocy przepiséw krajowych,
podejmowa¢ wiasciwe srodki zgodnie z zasadami Okreslonymi w art. 5, w celu zlikwidowania
niedogodnosci spowodowanych tym przepisem, kryterium lub praktyka.

Art. 3 ,, W granicach kompetencji Wspolnoty, mniejsza dyrektywe stosuje si¢ do wszystkich oséb,
zar6wno sektora publicznego jak i prywatnego, wiacznie z instytucjami publicznymi, w odniesieniu
do:

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek, w tym réwniez kryteriow
selekcji i warunkow rekrutacji, niezaleznie od dziedziny dziatalnosci i na wszystkich szczeblach
hierarchii zawodowej, rowniez w odniesieniu do awansu zawodowego;

b)  dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwa zawodowego, ksztatcenia zawodowego,
doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego, tacznie ze zdobywaniem praktycznych doswiadczen;

c)  warunkdéw zatrudnienia i pracy, tacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania"

5. Sad zwazyl, co nastepuje.

Z okolicznosci faktycznych niniejszej sprawy wynika, iz po zaszeregowaniu prokuratorow
Prokuratury Okregowej w P. do poszczeg6lnych kategorii, ktérym odpowiadaty stawki wynagrodzenia
zasadniczego powstata sytuacja, w ktorej prokuratorzy z nizszym stazem uzyskali wyzsze
wynagrodzenie od prokuratorow z dtuzszym stazem pracy. | tak, w sytuacji, gdyby powddka U. L.-J.
otrzymata nominacje na stanowisko prokuratora Prokuratury Okregowej trzy miesiace pozniej, czyli w
dniu 1 stycznia 2009 roku, to w swietle polskich przepiséw zostatoby jej przyznane prawo do
wynagrodzenia w stawce szoOstej. Tym samym pozniejszy awans powddki powodowatby jej
uprzywilejowanie. Podobnie przedstawiata si¢ sytuacja M. G.-Sz. - jej staz pracy na stanowisku
prokuratora prokuratury okregowej na dzien 1 stycznia 2009 roku przekroczyt 5 lat, zatem prawo do
nabycia kolejnej stawki nabyta dopiero po 10 latach pracy od momentu powotania na to stanowisko, tj.
w dniu 1 pazdziernika 2012 roku. Tymczasem czegs¢ prokuratorow prokuratury okregowej z krétszym
niz pigcioletni stazem pracy otrzymata od 1 stycznia 2009 roku V stawkeg awansowa a nastgpnie juz po
kilku miesiacach - VI stawke (po osiagnieciu 5 lat stazu od momentu nominacji na stanowisko

prokuratora prokuratury okregowej).

Taka sytuacja rodzi zatem pytanie, czy tego typu potraktowanie czegsci pracownikow znajduje ochrong
na gruncie przepisow wspolnotowych, w szczegdlnosci art. 21 Karty Praw Podstawowych oraz art. 1 i
art. 2 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajacej ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Przepisy te wprost zabraniaja
nierbwnego traktowania pracownika i wskazuja szereg kryteriow takiego niedopuszczalnego

traktowania. Zasady réwnosci, rdwnego traktowania i niedyskryminacji wynikajace z przepiséw



prawa wspolnotowego wymagaja ogodlnie, aby sytuacje poréwnywalne byty taktowane w ten sam

sposob. W sprawie niniejszej wydaje sig, iz doszto naruszenia tej zasady.

Nalezy podkresli¢, iz zarowno przepisy Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku,
jak i orzecznictwo TS dopuszcza odstepstwa od zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Motywy
22, 25 i 36 Dyrektywy stanowia iz bardzo niewielu okolicznosciach réznice w traktowaniu moga by¢
uzasadnione w przypadku gdy charakterystyka zwiazana z religia lub przekonaniami,
niepelnosprawnoscia wiekiem badz orientacja seksualna jest istotnym i determinujacym wymogiem

zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymaog zachowuje proporcje.

W sprawie niniejszej nie wystepuja okolicznosci uzasadniajace odmienne traktowanie 0sob
zatrudnionych na tym samym stanowisku. W szczegdlnosci nieuzasadniona jest sytuacja, w ktorej
pracownicy zatrudnieni dtuzej otrzymuja wynagrodzenie nizsze. Nie sposob rowniez wskaza¢ celu,
ktéremu miatoby stuzy¢. Przeciwnie to wiasnie staz wydaje sig¢ stanowic¢ kryterium, ktore jest
podstawa dla wyzszej gratyfikacji, z uwagi na wicksze gwarancje prawidtowego wykonywania

zawodu z uwagi na zdobyte juz doswiadczenie.

Wyjasnienie kwestii przedstawionej w sentencji postanowienia jest niezbedne, gdyz w przypadku
udzielenia odpowiedzi twierdzacej na postawione pytanie sad krajowy bedzie wiladny pominaé
sprzeczne z prawem wspélnotowym uregulowanie krajowe (czyli przepisy art. 10 i 11 ustawy z dnia
20 marca 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych
ustaw) i zastosowa¢ ogdlna zasadg prawa krajowego, wynikajaca z art. 62 ustawy o prokuraturze oraz

art. 18% kodeksu pracy.



