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Prawo, gospodarka i technologia na rzecz zapobiegania
przyczynom przestepczosci

2 0 ° People anad
Jest to wyjatkowy program prowadzony przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci z udziatem wybitnych
acjach pro qCe Poastc profesoréw Harvard Business School, Stanford Research Institute, Massachusetts Institute of Technology,
Q China Europe International Business School oraz IESE Business School.
O perne e Lankowo
Stedii bizneso Nowoczesne technologie oraz rozwigzania prawne i organizacyjne opracowane przez wiodace swiatowe osrodki
ana badawcze sg wykorzystywane przez administracje wysoko rozwinietych panstw jak i przez najwieksze korporacje
azarn dla sektora ANSOWEdO w celu zapobiegania przestepczosci. Dzieki projektowi rozwigzania te zostang dostosowane do polskich warun-
kdéw prawnych i organizacyjnych. Najbardziej wartosciowe z nich moga by¢ w przysztosci rozwijane i ulepszane
przez polskie instytucje.
aadino A A
"land - - Executive Education Center Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci
Obstuga warsztatow prowadzona jest przez Jest panstwowg jednostka organizacyjna podlegta Mini-
orga e pierajace Executive Education Center. EEC jest partnerem strowi Sprawiedliwosci, prowadzaca dziatalnosé¢ naukowo-
orzadno w Polsce |IESE Business School oraz Stanford Rese- -badawczg z zakresu tworzenia, stosowania, aksjologii
ateg ena ap arch Institute, wspotpracuje rowniez z profesorami i spotecznego funkcjonowania prawa oraz zjawisk prze-
z Harvard Business School, Massachusetts Institu- stepczodci i patologii spotecznej. Instytut wspodtpracuje
atedie ro gosnodarczedo te of Technology, China Europe International Business z sadami oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci

School. EEC orgazniuje m.in. Advanced Management
Program, ktérego warszawskg edycje ukonczyto juz ponad
400 prezesow, wiascicieli i cztonkéw zarzadow najwiekszych

firm w Polsce.

EEC wspodtorgazniuje réwniez program Top Public Executi-
ve, jest to program dla wysokich urzednikéw panstwowych

W zakresie zarzadzania i przywodztwa.

Executive Education Center in Warsaw
ul. Senatorska 13/15
00-075 Warszawa

w tym réwniez Krajowa Szkota Sgadownictwa i Proku-
ratury. Bierze udziat we wspotpracy miedzynarodowej,
uczestniczac w miedzynarodowych programach badaw-
czych realizowanych m.in. przez Komisje Europejska,
EUROSTAT oraz Rade Europy. Jest pomystodawcy i re-
alizatorem projektu: Program badawczy: Prawo, gospo-
darka i technologia na rzecz zapobiegania przyczynom

przestepczosci.
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Prawo, gospodarka i technologia
na rzecz zapobiegania przyczynom
przestepczosci

Jest to wyjatkowy program prowadzony przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci
z udziatem wybitnych profesoréw Harvard Business School, Stanford Research
Institute, Massachusetts Institute of Technology, China Europe International Business
School oraz IESE Business School.

Nowoczesne technologie oraz rozwigzania prawne i organizacyjne wypracowa-
ne przez wiodace sSwiatowe osrodki badawcze s uzywane przez administra-
cje wysoko rozwinietych panstw, jak i przez najwieksze korporacje w celu za-
pobiegania przestepczosci i optymalizacji funkcjonowania podmiotu. Udziat
w projekcie umozliwia integracje wiodacych rozwigzan do polskich potrzeb
i wyzwan gospodarczych. Wytworzona wiedza i zdobyte umiejetnosci w trakcie
projektu moga stanowic istotne narzedzia decyzyjne, jak i podstawe do dalszego
rozwijania i ulepszania w polskich uwarunkowaniach rynkowych przez polskie pod-
mioty gospodarcze.

www.exedu.eu

Uczestnicy o Poznanie najnowszych dostepnych na S$wiecie
W Projekcie biorg udziat wybitni eksperci z mie- technologii podnoszacych kulture organizacyjna
dzynarodowych instytucji. Ponadto uczestnikami przedsigbiorstw i administracji publicznej.
seminariow beda menedzerowie wysokiego szcze- Metodyka

bla panstwowych spoétek dziatajagcych na rynku

o - I i -
finansowym, przedstawiciele administracji panstwo- Metoda case study - doskonalenie i wykorzysta

. . , L . . nie swoich zdolnosci analitycznych oraz podej-
wej nadzorujacy ten rynek oraz organdéw $cigania

. . . mowania decyzji,
w zakresie przestepczosci gospodarczej w obszarze

fi o Peer to peer - ciekawe dyskusje, wymiana do-
inansowym.

Swiadczen i pogladoéw, poszerzanie perspektyw,

Kluczowe korzyS'Ci dla uczestnikéw budowanie sieci relacji,

o Wspotpraca z profesorami renomowanych uni- o Symulacje i gry strategiczne - lepsze zrozumie-

wersytetow i instytutow, nie proceséw zachodzacych podczas zarzadza-

o Wymiana doéwiadczenn z cztonkami zarzadéw nia operacjami, zrozumienie roli |nnych pracow-

najwiekszych polskich bankéw i instytucji finan- nikow,

sowych oraz z urzednikami wysokiego szczebla o System modutowy - potaczenie udziatu w pro-

nadzorujacymi ten rynek jekcie z obowigzkami zawodowymi, biezgce

o Petniejsze zrozumienie rozwiazahn organizacyj- wdrazanie poznanych w czasie seminariow infor-

nych podnoszacych skutecznoé¢ dziatania w sek- macji do swojej firmy,

torze finansowym o Panel dyskusyjny - wymiana opinii ekspertéw na

o Identyfikacja obszaréw zagrozonych przestep- temat mozliwosci wdrozen swiatowych rozwia-

czoscia gospodarcza, wskazanie rozwigzan prze- zan biznesowych w polskich warunkach.

ciwdziatajacych przyczynom przestepczosci,

Wybrani przedstawiciele kadry akademickiej

Gabriela Ciocarlie

Stanford Research Institute

. Starszy Menadzer Techniki, Analiza Cybernetyczna,

. Kierownik zespotu badawczego Defense Advanced Research Projects Agency’s

Transparent Computing.

Doktor Gabriela F. Ciocarlie jest starszym menadzerem technicznym w SRI w Nowym Jorku. Jej praca jest skupiona na analizie
cybernetycznej, oscyluje na pograniczu bezpieczenstwa cybernetycznego i analizy danych. Jest ekspertem w wykrywaniu anomalii,
rozproszonej korelacji btedoéw, bezpieczenstwa sieci i aplikacji, bezpieczenstwa systemodw rozproszonych. Dr Ciocarlie ma doswiadczenie
jako kierownik licznych zespotéw badawczych, zaréwno komercyjnych, jak i akademickich, m.in. badajacych spadek poziomu
wykrywalnosci anomalii i prowadzacych analize zwyczajng dla sieci komoérkowych, wykrywanie anomalii w przemystowych systemach
kontroli i w cybernetyce ubezpieczen. Jest autorka ponad 20 artykutdw naukowych i licznych patentdw z zakresu cyber-bezpieczenstwa.
Uzyskata stopien doktora i magistra na Columbia University.

Paul M. Healy
Harvard Business School
. Profesor Administracji Biznesowej, James R. Williston,

. Prodziekan ds. Rozwoju Kadry Naukowej.

Profesor Healy dotaczyt do HBS w 1998 r., wczesniej pracowat przez 14 lat w M.IT. Sloan School of Management, gdzie otrzymat
nagrode dla doskonatego dydaktyka w roku 1991, 1992 i 1997. Ukonczyt studia z zakresu finanséw i rachunkowosci w Victoria University
w Nowej Zelandii (1976 i 1977 r.), stopien doktora uzyskat w 1981 r. na University of Rochester. Paul Healy jest autorem wielu publikacji
w renomowanych czasopismach akademickich, zostat nagrodzony licznymi nagrodami za swojg prace naukowa, jest takze wspodtautorem
ksigzki o analityce finansowej. Jest wyktadowca w dziedzinie rachunkowosci, analizy finansowej, rad nadzorczych i etycznego
przywddztwa na studiach MBA. Aktywno$¢ naukowa prof. Healy zawiera szeroki wachlarz tematéw, takich jak analiza finansowa, badania
Wall Street, korupcja, rzad, etyka biznesu.

Mireia Las Heras
. Profesor Zarzadzania Ludzmi w organizacji,

. Dyrektor Naukowy - International Center for Work and Family (ICWF).

Profesor Las Heras pracuje jako Profesor w IESE Business School, gdzie jest takze Dyrektorem Naukowym W Miedzynarodowym Centrum
dla Pracy i Rodziny. Las Heras ukoniczyta studia z zakresu Inzynierii Przemystowej na Politechnice Katalonii w Barcelonie, a takze MBA
w IESE Business School i uzyskata stopienn doktora z Administracji Biznesowej na Uniwersytecie w Bostonie. W 2009 zostata wydana
ksigzka, ktorej jest wspdtautorka - ,A Practical Guide for Implementing Effective Work Family Policies Across Countries”. Jest takze
autorka artykutow nt. integracji zycia rodzinnego i zawodowego, rozwoju kariery i przywddztwa. Jest zaangazowana w miedzynarodowy
projekt Zarzadzanie karierg, a takze w inne projekty z zakresu zarzadzania karierg, dynamiki sukcesdw zawodowych i ich zwigzkdw
z integracja pracy i rodziny. Pracuje takze jako konsultant i coach w zakresie rownowagi w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz rozwoju
zawodowego dla NCH&Partners.

Stuart Madnick

Massachusetts Institute of Technology

. Profesor Technologii Informacyjnej, John Norris Maguire, Sloan School of Management,

. Profesor Inzynierii Systemdw, School of Engineering,

. Wspotdyrektor, Program Total Data Quality Management (TDQM),

. Wspotdyrektor, Program PRoductivity From Information Technology (PROFIT),

. Wspotkierownik zespotu naukowego, Projekt COntext INtercharge (COIN).

Profesor Stuart Madnick jest dyrektorem Grupy Technologii Informacyjnej na MIT od ponad 20 lat. W tym czasie jego grupa nieustannie
zdobywata pierwsze miejsca w kraju w kategorii programow informatycznych w szkotach biznesu. Prof. Madnick intensywnie pisze, jest
autorem i wspdtautorem ponad 380 ksigzek, artykutow, raportéw technicznych, w tym podrecznikdéw akademickich. W ciggu kariery
zawodowej byt kierownikiem licznych projektéw, w tym miedzy innymi kierownikiem projektu naukowego - Contex Interchange, ktory
miat na celu rozwing¢ technologie pomagajacg organizacjom kooperowad, koordynowad prace i lepiej wspdtpracowad. Jego obecne

zainteresowania to m.in. komunikacja w rozproszonych systemach informacyjnych, technologia baz danych, zarzadzania projektowaniem
oprogramowania, strategiczne wykorzystanie technologii informacyjnych.

Paddy Miller
China Europe International Business School
. Profesor Zarzadzania CEIBS,

. Profesor Zarzadzania Ludzmi w Organizacji w IESE.

Profesor Miller jest autorytetem w dziedzinie wprowadzania innowacyjnosci w organizacjach o zasiegu

globalnym. Jest wspotautorem ksigzki nt. cech architekta innowacyjnosci ,Innovation as Usual” wydanej
przez Harvard Business Review Publishing. Swojg wiedze wykorzystywat w praktyce prowadzac grupy menadzerow w takich spotkach
jak m.in.: Lufthansa, L’'Oreal, Henkel, Volkswagen. Pracowat w Argentynie, Rosji, na Wegrzech, we Francji, Stanach Zjednoczonych,
Chinach, Brazylii i Australii. Jest rozchwytywanym wyktadowca takich szkét biznesu jak Harvard, Michigan, Uniwersytet Virginii, a takze
prelegentem licznych konferencji. Prof. Miller jest autorem licznych ksigzek i artykutow. Jego opracowania studium przypadku zostaty
docenione miedzynarodowymi nagrodami. Prof. Miller zostat takze nagrodzony przez Amerykanska Akademie Zarzadzania za swojg
prace z zespotami rozproszonymi po catym swiecie. Prof. Miller prowadzi takze blog na tematy dotyczace innowacyjnosci i kreatywnosci
w przedsiebiorstwach.

Mike Rosenberg
IESE Business School
. Profesor Zarzadzania Strategicznego,

. Dyrektor Akademicki Advanced Management Program in Media Entertainment.

Profesor Rosenberg zaczat nauczanie w na studiach MBA w 1999 roku. Obecnie Prof. Rosenberg wyktada
strategie, geopolityke, zrdwnowazony rozwdj na programach MBA w IESE Business School. Prowadzi takze
cotygodniowy blog dotyczacy tych zagadnien. Jego pierwsza ksigzka dotyczy powigzan pomiedzy biznesem a srodowiskiem i nosi tytut
,Strategy and Sustainability” (Palgrave Macmillan, 2015), druga ksigzka jest zatytutowana ,Strategy and Geopolitics” (Emerald, 2017).
Przed dotgczeniem do IESE Business School, Rosenberg pracowat jako kierownik w Heidrick & Struggles, a wczesniej spedzit 15 lat jako
konsultant zarzadzania w Europie, Ameryce Poétnocnej i Azji. Prof. Rosenberg uzyskat tytut doktora na Uniwerystecie w Cranfield.

Roland Stephen
Stanford Research Institute

. Dyrektor, Center for Innovation Strategy and Policy.

Doktor Roland Stephen ma ponad 20 lat doswiadczenia w analizie zarzadzania projektami, planowania
strategicznego, ewaluacji programéw. Jego praca obejmuje zagadnienia z zakresu planowania oraz
oceny instytucji i programéw badawczych pod katem rozwoju i innowacyjnosci. Dr Stephen opracowat
nowe podejécie do oceny regionalnych systemdéw innowacyjnosci. Zaprojektowat tez nowa, oparta na
umiejetnosciach, analize pracownikéw inzynierdw energetyki. Inne projekty, w ktérych bierze udziat, dotycza technologii i opartej na
innowacjach strategii rozwoju ekonomicznego oraz zréznicowania planéw rozwoju dla duzych miast przemystowych. Przed praca
w SRI, dr Stephen byt profesorem na Uniwersytecie Pétnocnej Karoliny. Powadzit tam program nt. dopasowania programoéw edukacji
wyzszej do ekonomicznych celdw rozwojowych danego regionu, a takze wspomaganie wzrostu technicznego biznesu poprzez polityke
innowacyjnosci i praktyki innowacyjne w infrastrukturze, zarzadzaniu pracownikami czy finansach publicznych. Stephen uzyskat tytut
doktora z miedzynarodowej i poréwnawczej polityki ekonomicznej na UCLA, a licencjat z historii i ekonomii University of Cambridge (UK).




