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Przygotowana typologia zostala zestawiona w sposob narastajacy od najmniej do najbardziej szkodli-
wych zachowan wobec wyznawcow religii. Dzieki temu jest mozliwa ocena skali dziatan dyskrymi-
nacyjnych wymierzonych przeciwko osobom religijnym, ich geneza oraz mozliwe dalsze negatywne
konsekwencje, potegujace ograniczanie wolnosci religijnej. Ulatwi rozpoznanie znamion czynéw
i oceny ich dyskryminacyjnego charakteru.

Zostala przygotowana w oparciu o zebrane materialy i ekspertyzy zlecone w ramach projektu.

Szczegbélowe omowienie, podstawy prawne poszczegdlnych elementéw typologii zawiera opra-
cowanie dr Marii Moulin-Stozek pt. ,,Przesladowanie, dyskryminacja czy uprzedzenie? Taksonomia
dzialan i zaniechan wymierzonych przeciwko wyznawcom religii.”

STEREOTYPIZOWANIE UPRZEDZENIA DYSKRYMINACJA PRZESLADOWANIA

1. Stereotypizowanie
1.1. Niesprawiedliwe uogolnienia
1.2. Stygmatyzacja
1.3. Przemoc symboliczna

2. Uprzedzenia
2.1. ignorowanie
2.2. izolowanie ( wobec innych os6b)
2.3. dokuczanie
2.4. wyzywanie
2.5. upokarzanie (wobec innej osoby)
2.6. odrzucanie
2.7. niesprawiedliwe lub wrogie traktowanie
2.8. przemoc werbalna (np. zarty)
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3. Dyskryminacja
3.1. Dyskryminacja posrednia
3.1.1. tworzenie kontekstow i rél spotecznych zachecajacych do zachowan dyskrymina-
cyjnych
3.1.2. brak reprezentacji grup defaworyzowanych na stanowiskach
3.1.3. subtelne formy dyskryminacji, werbalne i niewerbalne, ktére prowadza do obnizenia
zaangazowania i spadku wydajnosci
3.1.4. dyskryminacja asocjacyjna
3.2. Dyskryminacja bezposrednia
3.2.1. pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych
z pracg (np. niedopuszczanie do udzial w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje)
3.2.2. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrud-
nienia
3.2.3. odmowa zawigzania lub rozwigzania stosunku pracy; zwolnienie z pracy
3.2.4. nakladanie restrykcyjnych warunkow na budowe miejsc kultu
3.2.5. wygoérowany podatek utrudniajacy funkcjonowanie wspolnoty religijnej (takze od
0s6b fizycznych)
3.2.6. zakaz noszenia symboli religijnych
3.2.7. brak dostepu do zasobéw promujacych mobilnos¢ spoteczng, wykluczanie

4. PrzeSladowania
4.1. zakl6canie przebiegu celebracji, (np. zakt6canie procesji Bozego Ciala)
4.2. publiczne zniewazanie przedmiotéw czci religijnej (parodiowanie sakramentéw)
4.3. dewastacja miejsc i przedmiotéw kultu religijnego
4.4. monitorowanie aktywnosci religijnych obywateli (np. Chiny, Korea Pin)
4.5. brak prawa odwolania si¢ do sadu (brak praw obywatelskich oséb nalezacych do wspoélnot
religijnych)
4.6. calkowite uniemozliwienie podjecia pracy
4.7. przymusowe malzenstwa z wyznawcami innej religii
4.8. kradziez
4.9. porwania
4.10. podpalenia
4.11. przemoc fizyczna, seksualna, ekonomiczna i psychiczna
4.12. wymuszone zaginiecia
4.13. niewolnictwo
4.14. mutylacja (hanbiaca kara cielesna polegajaca na pozbawianiu skazanego poszczegélnych
cze$ci ciala)
4.15. tortury
4.16. zabodjstwa pozasagdowe
4.17. ludobdjstwa
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