I c c INSTYTUT WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

ZARZADZENIE
dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
z dnia 11 maja 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu II Konkursu
na najlepszg prace z zakresu komunikacji strategicznej “Mlodzi

o przyszlosci - wyzwania przed Polska i Europa”

1. Na podstawie § 3 ust. 1 i ust. 3 pkt. 1 oraz § 7 ust. 1 pkt. 11 Statutu Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci ustala si¢ Regulamin II Konkursu na najlepsza pracg z zakresu
komunikacji strategicznej “Mlodzi o przyszlosci - wyzwania przed Polska i Europg™.

2. Regulamin Konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

IT Konkursu

na najlepszg prace¢ w zakresie komunikacji strategicznej “Mlodzi

o przyszlosci - wyzwania przed Polska i Europg”

§1.

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady przeprowadzenia Il
Konkursu na najlepsza prace z zakresu komunikacji strategicznej “Mtodzi o przysziosci -

wyzwania przed Polska i Europg”, zwanego dalej ,,Konkursem™.

2. Organizatorem Konkursu jest Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$¢, zwany dalej
LInstytutem™ wraz z Mlodziezowa Radg Sprawiedliwosci dzialajaca przy Ministrze

Sprawiedliwosci, zwana dalej “Mtodziezowa Rada”.

3. Konkurs organizowany jest na podstawie odrgbnego zarzadzenia dyrektora Instytutu

w sprawie ogloszenia Konkursu.

§ 2.

1. Celem konkursu jest ozywienie i wzmocnienie dyskusjiz udzialem miodych ludzi

dotyczacej aktualnych i fundamentalnych wyzwac¢ stojacych przed Polska i Europa.

2. Przedmiotem konkursu jest przygotowanie jednego eseju na wskazane przez Instytut

tematy. Objetos¢ eseju nie powinna przekroczy¢ 40 000 znakéw ze spacjami.
3. W Konkursie zostanie przyznana jedna nagroda giéwna.
4, Kapituta Konkursu moze przyzna¢ wyréznienie dowolnej liczbie prac.

5. W konkursie moze wzig¢ udzial kazda zainteresowana osoba, ktdra posiada status ucznia,

studenta lub doktoranta.
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§ 3.

1. Zgloszenia pracy do Konkursu dokonuje jej autor.

2. Prace wraz z wymaganymi dokumentami powinny zosta¢ nadestane na adres e-mail:

mlodzioprzyszlosci@iws.gov.pl do 30 czerwca 2021 roku.

§ 4.

1. Po otrzymaniu pracy, Instytut nadaje pracy numer kodujacy. Zmiana ta nie narusza formy

1 tresci pracy.

2. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,,RODO”, danych osobowych autoréw prac jest Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci z siedziba przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00-071 Warszawa.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ rowniez telefonicznie: 22 826 03 63

lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iws@iws.gov.pl.

3. Inspektorem  ochrony danych jest Lukasz Boryczka, adres e-mail:
lukasz.boryczka@iws.gov.pl.

4. Dane osobowe autoréw prac beda przetwarzane w celu:

a) organizacji i przeprowadzenia Konkursu, w tym ewentualnej publikacji na stronach:

www.iws.gov.pl oraz innych portalach, na podstawie Regulaminu, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) wypehienia cigzacych na administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepisow
powszechnie obowiazujacych, w tym prawa podatkowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

5. Dane osobowe autoréw prac mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich

otrzymywania na podstawie przepiséw prawa lub umowy.
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6. Dane beda przetwarzane przez okres:

a) 1 (jednego) roku od zakonczenia Konkursu, liczac od poczatku roku nastepujacego
po roku, w ktérym Konkurs by} realizowany — dla celu okreslonego w ust. 4 lit. a

Regulaminu;

b) 5 (pigciu) lat od zakonczenia Konkursu, liczac od poczatku roku nastepujacego
po roku, w ktérym Konkurs by} realizowany — dla celu okreslonego w ust. 4 lit. b

Regulaminu.
7. Autorom prac, ktérych dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

¢) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO, tj. do otrzymania
przez osobg, ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej
dotyczgcych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym

si¢ do odczytu maszynowego:

d) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w ust. 7 lit. a-d nalezy skontaktowaé si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac z danych kontaktowych
okreslonych w ust. 2 i 3 powyzej.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu
w Konkursie. W zakresie w jakim dotyczy wykonania obowiazku pobrania zaliczek
na podatek dochodowy od przekazanych nagréd, podanie danych jest obowigzkowe

iwynika z przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych.
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10.

11.

12.

1%

4.

Administrator nie przetwarza danych osobowych uczestnikow Konkursu w sposob

opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Po zakonczeniu Konkursu Instytut dokonuje usunigcia z poczty elektronicznej przestanych

prac wraz z wymaganymi dokumentami, z zastrzezeniem ust. 6.

Uczestnik Konkursu moze zgdaé¢ usunigcia swoich danych osobowych w kazdym czasie,

co jest rownoznaczne z wycofaniem jego udzialu w Konkursie.

Nagrodzone prace beda przechowywane w Instytucie, jako dokumentacja Konkursowa

przez okres wskazany w § 4 ust. 6 lit. a Regulaminu.

§5.

Oceny prac zgloszonych do Konkursu dokonuje Kapitula  Konkursu,

zwana dalej ,,Kapitulg™.

W sklad Kapituly wchodzi od 3 do 10 czionkéw, w tym Przewodniczacy Kapituly

oraz Sekretarz Kapituly, powotanych przez dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.
Przewodniczacy Kapituly:
a) zwoluje i przewodniczy obradom Kapituty;

b) posiada rozstrzygajacy glos w glosowaniach Kapituly, w ktérych zadne stanowisko

nie uzyskato wymaganej zwyklej wigkszosci gloséw cztonkow Kapituty;
c) reprezentuje Kapitulg na zewnatrz.
d) Kapituta otrzymuje do oceny prace zakodowane (zanonimizowane).
e) Prace podlegaja ocenie w skali od 0 do 25 pkt.

Ocena eseju dokonywana przez czlonka Kapituly jest przeprowadzona wediug

nastepujgcych kryteriow i punktacji:
a) interpretacja tematu — 0-5 pkt.;

b) spojnos¢ tekstu — 0-5 pkt.;



I c C INsTYTUT WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

¢) komunikatywnosé — 0-5 pkt.:
d) merytorycznosé¢ — 0-5 pkt.;
€) sposdb argumentacji — 0-5 pkt.

5. Na podstawie ocen dokonanych przez czlonkéow Kapituly, Sekretarz Kapituly sporzadza

zbiorcze zestawienie ocen, ktore przekazuje pozostaltym cztonkom Kapituly.

6. Kapitula po zapoznaniu si¢ ze zbiorczym zestawieniem ocen, omawia prace i w tajnym
glosowaniu dokonuje wyboru dziesieciu najlepszych prac. Sposrdéd dziesieciu prac,
ktore uzyskaly najwieksza liczbe glosow czlonkow Kapituly zgodnie ze zdaniem
pierwszym niniejszego ustepu, Kapituta w drodze glosowania jawnego dokonuje wyboru
pierwszego miejsca w Konkursie (tj. zwycigzcy nagrody gltownej Konkursu).
W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego Kapituly.

Dokonujac oceny prac Kapitula kieruje sie rzetelnoscig i obiektywizmem.
7. Informacje o zwyciezcach Konkursu Kapitula przekazuje dyrektorowi Instytutu.

8. Z przebiegu prac Kapituly sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Kapituty.

9. W przypadku ujawnienia, ze dany cztonek Kapituly pozostaje z autorem pracy w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia, badz tez ze pozostaje w takim stosunku faktycznym lub prawnym z
autorem pracy, ze mogloby to budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci tego czlonka
Kapituly, zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie

Przewodniczacego Kapituly oraz do wylaczenia sie od oceny takiej pracy.

§ 6.

1. Zwyciezcy nagrody glownej Konkursu oraz autorom wyréznionych prac przyznawane sa
nagrody w formie platnego miesigcznego stazu w Centrum Analiz Strategicznych

Instytutu.
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2. Wysokos¢ poszczegdlnych nagréd ustalona zostala w odrebnym zarzadzeniu dyrektora

Instytutu.

3. Kwota przyznanych nagréd jest wyplacana po odbyciu stazu i potrgceniu wartosci

naleznych z tego tytutu naleznosci publicznoprawnych.

4, Staz odbywany jest na podstawie zawarte] ze zwycigzcami umowy cywilnoprawne;j.
Zwyciezcy Konkursu zobowigzani sg poda¢ numer rachunku bankowego i inne dane
niezb¢dne do zawarcia umowy w sprawie stazu. Nieprzystapienie przez zwyci¢ze¢ do
zawarcia umowy w sprawie stazu w terminie 30 dni od ogloszenia wynikoéw Konkursu lub
zwloka z przystapieniem do jej wykonywania, uwazana bedzie zarezygnacje przez

zwyciezee Konkursu z przyznanej mu nagrody.

§7.

1. Zarzadzenie dyrektora Instytutu w sprawie ogloszenia Konkursu zawiera okreslenie
harmonogramu jego przeprowadzenia, w tym w szczeg6lnosci termin skladania prac

oraz ogloszenia wynikow Konkursu.

2. Ujawnienie danych autoréw prac nastepuje dopiero po zakonczeniu obrad Kapituly

i wylonieniu przez nig zwycigzcow Konkursu.

3. Imiona i nazwiska zwyciezcOw Konkursu oraz terminy uroczystego wrgczenia nagrod
oglaszane sa na stronie internetowej Instytutu (www.iws.gov.pl) oraz w razie takiej
potrzeby réwniez na stronach internetowych innych podmiotéw lub w ogélnodostepnych
érodkach masowego przekazu, stosownie do samodzielnej decyzji Instytutu

w tym zakresie.
4. Instytut zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie ze zwycigzcami Konkursu.

5. Po zakonczeniu prac Kapituly zwycigzcom Konkursu zostanie przestany formularz
o$wiadczenia zleceniobiorcy wcelu podania danych niezbgdnych do zawarcia

umowy cywilnoprawne;.

6. Zwyciezcy zobowigzani sg do realizacji obowiazkéw, wynikajacych z zatrudnienia

na jeden miesigc w Centrum Analiz Strategicznych Instytutu, polegajacych na tworzeniu
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i opracowywaniu tekstow publicystycznych, rozumianych jako dziela pi$miennictwa

obejmujace wypowiedzi na aktualne w danym momencie zagadnienia.

7. W przypadku rozwigzania umowy przez zwycigzce przed okresem miesiaca,
na jaki umowa zostala zawarta, wynagrodzenie podlega pomniejszeniu  w czesci

proporcjonalnej do okresu skrocenia umowy.

8. Instytut nie pokrywa kosztow podrézy oraz kosztéw zwiazanych z zakwaterowaniem

1 wyzywieniem zwyciezcow.

§8.

1. Uczestnicy zgadzaja si¢ na poslugiwanie sie przez Organizatoréw ich imieniem

i nazwiskiem w celach informacyjnych.

2. Instytut zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu w kazdym czasie oraz bez podania

przyczyn.

3. Instytut zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w tym po ogloszeniu Konkursu,
oile begdzie wymagata tego potrzeba prawidlowego i rzetelnego przeprowadzenia

Konkursu lub wazne interesy Instytutu.




