ZARZADZENIE
Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
nr S3PA-AA. 5. 2022
Z dnia 25 kwietnia 2022 roku
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko asystenta
w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 43 ust. 7 w zw. z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych oraz § 11 Statutu Instytutu Wymiaru Sprawiedliwos$ci, zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko asystenta w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru
Sprawiedliwosci Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Instytutu; w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego oraz
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

3. Termin sktadania dokumentéw: do 10 maja 2022 r. godz. 12:00.

4. Tre$é ogloszenia zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra odpowiada nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

1) posiada tytut magistra uzyskany albo uznany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) wiada biegle jezykiem polskim w mowie i piSmie;
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;
4) Kkorzysta z petni praw publicznych.
2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentéw:
1) kopii dyplomu magisterskiego;

2) wypetnionego ,Zgtoszenia na stanowisko asystenta w Sekcji Analiz Ekonomicznych
Wymiaru Sprawiedliwoéci® zgodnego ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia (tekst zgtoszenia do pobrania na stronie internetowej IWS),
a w nim:

a) os$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine;

b) oswiadczenia o braku naruszen zasad etyki w nauce, w szczegoélnosci w sprawach
okreslonych w art. 56 ust.3 Ustawy o instytutach badawczych z 30 kwietnia 2010 r.;

¢) oswiadczenia o korzystaniu w petni z praw publicznych;

d) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych zawartych
w Zgloszeniu dla celéw konkursu.

3. W ramach konkursu preferowane beda osoby:

a) posiadajgce znaczgcy dorobek naukowy z zakresu analiz wymiaru sprawiedliwosci,
kryminologii oraz prawa,

b) wiadajgce jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z literatury obcej,
publikowanie i wystepowanie publiczne, znajomos¢ innych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem,



¢) posiadajgce doswiadczenie wpracy przy projektach badawczych zakoriczonych
publikacjg w punktowanych monografiach i czasopismach,

d) posiadajace doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych i czynnym
uczestnictwie w nich,

e) posiadajgce wiedze o metodach i technikach badan i analiz oraz umiejgtnoé¢ ich
praktycznego wykorzystania,

f) posiadajace doéwiadczenie w opracowywaniu narzedzi badawczych w ilo§ciowych |
jakosciowych metodach badan,

g) biegle postugujgce sie oprogramowaniem do analizy i opracowywania danych
ilo§ciowych oraz jako$ciowych, w fym m.in. Excel, SPSS, MAXQDA |ub analogiczne.

h) dajgce rekojmie terminowego wykonywania prac badawczych w ramach Instytutu oraz
dysponujgce czasem niezbednym do peinienia dodatkowych funkgji organizacyjnych w
IWS.

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowg w skiadzie:
1) dr hab. Bartosz Majchrzak — Przewodniczgcy Komisiji;
2) dr hab. Marcin Wielec;
3) dr hab. Pawet Sobczyk.
2. Komisja Konkursowa dziata na podstawie regulaminu, stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki 3:
1) Ogiloszenie o konkursie

2) Zgtoszenie na stanowisko asystenta.
fin postepowania konkursowego na stanowisko asystenta.

gb. Marcin Wielec



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora IWS z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko asystenta w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci.

Dyrektor
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
ogtasza
KONKURS
NA STANOWISKO
asystenta
w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci

INSTYTUTU WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra odpowiada nastepujgcym kryteriom
kwalifikacyjnym:

- posiada tytut magistra uzyskany albo uznany w Rzeczypospolitej Polskiej;

- wlada biegle jezykiem polskim w mowie i pismie;

- nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umys$ine;
- korzysta z petni praw publicznych.

W ramach konkursu preferowane beda osoby:

- posiadajace znaczacy dorobek naukowy z zakresu analiz wymiaru sprawiedliwosci, kryminologii
oraz prawa,

- wladajgce jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z literatury obcej,
publikowanie i wystepowanie publiczne, znajomo$¢ innych jezykdéw bedzie dodatkowym atutem,

- posiadajgce doswiadczenie w pracy przy projektach badawczych zakonczonych publikacjg w
punktowanych monografiach i czasopismach,

- posiadajgce doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych i czynnym uczestniczeniu w
nich,

- posiadajgce wiedze o metodach i technikach badarn | analiz oraz umiejgtnosé ich praktycznego
wykorzystania,

- posiadajgce doswiadczenie w opracowywaniu narzedzi badawczych w ilosciowych i
jakosciowych metodach badan,

- biegle postugujace sie oprogramowaniem do analizy i opracowywania danych ilosciowych oraz
jakosciowych, w tym m.in. Excel, SPSS, MAXQDA lub analogiczne.

- dajgce rekojmie terminowego wykonywania prac badawczych w ramach Instytutu oraz
dysponujace czasem niezbednym do peinienia dodatkowych funkcji organizacyjnych w IWS.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastgpujgcych dokumentow:
- kopii dyplomu magisterskiego;

- wypetnionego ,Zgtoszenia na stanowisko asystenta” (tekst zgtoszenia jest do pobrania na stronie
internetowej IWS), a w nim:

- o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine;



- o$wiadczenia o braku naruszen zasad etyki w nauce, w szczegoéino$ci w sprawach okreslonych
w art. 56 ust.3 Ustawy o instytutach badawczych z 30 kwietnia 2010 r.;

- oswiadczenia o korzystaniu w petni z praw publicznych;

- o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgioszeniu
dla celéw konkursu.

Zatrudnienie nastapi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora IWS.

Dokumenty nalezy skiadaé w terminie dodnia 10 maja 2022 r. do godz. 12:00, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres iws@iws.gov.pl, lub w sekretariacie Instytutu badz
przesytaé na adres: Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, 00-071 Warszawa, ul. Krakowskie
Przedmie$cie 25 (w przypadku przesytki decyduje data wplywu zgtoszenia do Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci) z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko asystenta - SAEWS”.
Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbedg sie w dniu 11 maja 2022 r . (w formie
stacjonarnej lub online). Uprzejmie prosimy o przekazanie numeru telefonu, na ktéry ma zostac
przekazane ewentualne zaproszenie narozmowe kwalifikacyjng i informacje o sposobie jej
przeprowadzenia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci moga zosta¢ poproszeni
o przedstawienie wybranego przez kandydata zagadnienia zzakresu analiz wymiaru
sprawiedliwosci.

D

dr hab. Marcin Wielec



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora IWS z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko asystenta w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru

Sprawiedliwosci Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci.

ZGLOSZENIE NA STANOWISKO
ASYSTENTA W SEKCJI Analiz Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

1. Imieg (imiona) | nazwisko:

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajacg sie o  stanowisko
el On ). . e e e s
4. Tytuly, stopnie naukowe:

8. Wyksztalcenie (dane dotyczace magisterium):
a) wydziat, uczelnia:

9. Staz pracy:
8) OGOIEM Al e
b) wtym: (podaé: nazwe, stanowiska, okres):

........................................................................................................................

........................................................................................................................

10. Dziatalno$é naukowo-badawcza w ciggu ostatnich pigciu lat (nalezy dotgczyé wykaz dorobku wg

ponizszego schematu);



11.

15.

a)

a) recenzowane monografie naukowe;

b) artykuly w czasopismach naukowych;

¢) podreczniki i poradniki;

d) udziat w krajowych i zagranicznych projektach badawczych;
e) udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych.

Posiadane do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem badan empirycznych (w tym: analizg akt
sadowych oraz analizami statystycznymi i ekonomicznymi):

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

. Posiadane doswiadczenie w zakresie pracy w zespolach badawczych i pelnienia funkgji

organizacyjnych w jednostkach naukowych:

....................................................................................................................
....................................................................................................................

. Informacja o jgzykach obcych, ktérymi kandydat wlada w stopniu umozliwiajgcym samodzielne

korzystanie z literatury obcej, publikowanie i wystepowanie publiczne:

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

. Inne wazne informacje (np. informacje o uzyskanych nagrodach za osiggniecia naukowe lub

zawodowe):

Os$wiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Skarb Paristwa — Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci w
Warszawie z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071 Warszawa tel. 22 826 03
63, e mail. iws@iws.gov.pl moich danych osobowych, innych niz okreslone w art. 22' § 1 i 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w Sekcji Analiz
Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci.

! rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)




b) W 2zwigzku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, zostatem

poinformowany / zostatam poinformowana, stosownie do art. 13 ust. 1i 2 RODO, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci z siedzibg
przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071 Warszawa. Z administratorem mozna
skontaktowaé sie réwniez telefonicznie: 22 826 03 63 lub za posrednictwem poczty
elektronicznej: iws@iws.gov.pl.

Inspektorem ochrony danych jest tukasz Boryczka, e mail. lukasz.boryczka@iws.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

Z naborem na wolne stanowisko.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit.

b, art. 9 ust. 2 lit. f RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych lub zgoda osoby, ktérej

dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu, a

nastepnie do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z

przepisdéw prawa.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO {j. do otrzymania przez
osobe, ktérej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczgcych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé sie z

administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych

kontaktowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 i 4 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym

jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Oswiadczam, ze nie naruszytem/am zasad etyki w nauce, w szczegdlnosci w sprawach

okreslonych w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.



d) Oswiadczam, ze mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych | korzystam z petni praw
publicznych.

e) Oswiadczam, ze nie zostalem/am ukarany/a prawomocnym wyrokiem sgdowym za

przestepstwo umysine.

(data, podpis kandydata)




Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora IWS z dnia 25 kwietnia 2022 .

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

Regulamin postgpowania konkursowego
na stanowisko asystenta
w Sekcji Analiz Ekonomicznych Wymiaru Sprawiedliwosci

w Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosgci

Postepowanie kwalifikacyjne przebiega wg nastepujgcej procedury:

- ogloszenie konkursu przez Dyrektora,

- powotanie Komisji Konkursowej przez Dyrektora,

- przeprowadzenie konkursu, rozstrzygniecie i sporzadzenie protokotu przez Komisje
Konkursowa,

- przekazanie protokotu Komisji Konkursowej Dyrektorowi,

- zaopiniowanie kandydatury na stanowisko asystenta przez Rade Naukowg Instytutu (o ile
nie zostata wczesniej wydana).

Przystepujac do konkursu na stanowisko asystenta, kandydat sklada w sekretariacie
Instytutu dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie.

Konkurs sktada sie z dwéch etapéw:

etap pierwszy — Komisja Konkursowa ustala spelnienie przez kandydatéw warunkow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;

etap drugi — po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawiong przez kandydatéw oraz
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami, Komisja Konkursowa
dokonuje oceny kandydatow.

Po zakoniczeniu konkursu Komisja Konkursowa rekomenduje kandydata na stanowisko
asystenta albo stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia postawionych wymagan.
Komisja Konkursowa moze zarekomendowaé wiecej niz jednego kandydata na to samo
stanowisko, jezeli kandydaci ci deklarujg gotowo$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Komisja przekazuje wyniki konkursu Dyrektorowi Instytutu.

Po rozstrzygnieciu konkursu Rada Naukowa Instytutu opiniuje wylonionego w konkursie
kandydata na stanowisko asystenta.

Dyrektor IWS podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko asystenta.

Wyniki konkursu sg niezwlocznie ogtaszane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Instytutu (BIP).

W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety poprzez wybranie kandydata albo w
zwigzku z negatywng opinig Rady Naukowej Dyrektor IWS zrezygnowat z zatrudnienia
kandydatp, moze by¢ ogtoszony nowy konkurs.



