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REGULAMIN

KONKURSU NA NAJLEPSZA PRACE

W ZAKRESIE KOMUNIKACJI

§1.

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady przeprowadzenia

Konkursu na najlepszg prace w zakresie komunikacji, zwanego dalej ,,Konkursem™.

2. Organizatorem Konkursu jest Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, zwany dalej

LInstytutem”.

§2.

1. Celem konkursu jest upowszechnienie i popularyzacja w spoleczenstwie wiedzy z zakresu

prawa oraz zwigkszenie $wiadomosci prawnej.

2. Przedmiotem konkursu jest przygotowanie przez uczestnikoéw czterech esejow na
wskazane przez Instytut tematy. Objeto$¢ jednego z esejow nie powinna przekroczy¢
10000 znakow ze spacjami, a kazdego z pozostatych trzech nie powinna przekroczy¢ 4000

znakow ze spacjami.
3. W Konkursie zostanie przyznana jedna nagroda gléwna.

4. Kapituta Konkursu moze przyzna¢ wyrdznienie w liczbie nie wigkszej niz okreslona w

zarzadzeniu o ogloszeniu Konkursu.

5. W konkursie moze wzigé¢ udziat kazda zainteresowana osoba, ktdra posiada status studenta
lub jest absolwentem studiow wyzszych i w dniu 15 wrzesnia 2022 r. nie bedzie miala

ukonczonego 30-go roku zycia.

§3.
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. Zgloszenia pracy do Konkursu dokonuje jej autor.

Prace wraz z formularzami zgloszeniowymi powinny zosta¢ nadestane do 15 wrze$nia
2022 r. za posrednictwem platformy elektronicznej korzystajac ze wskazanego odnosnika:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=16165¢c
e3e8104ed2acffd1c9ed019224

Do formularza zgloszeniowego autor dolacza zyciorys (CV) zawierajacy informacje
w zakresie: imienia i nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, nazwy szkoty/uczelni, daty
urodzenia, wyksztatcenia, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego i spolecznego,

dotychczasowych publikacji oraz zaangazowania spolecznego.

§ 4.

. Po otrzymaniu pracy wraz z formularzem zgloszeniowym, Instytut nadaje pracy

numer kodujacy. Zmiana ta nie narusza formy i treéci pracy.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,,RODO”, danych osobowych autoréw prac jest Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci z siedziba przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00-071 Warszawa.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie rowniez telefonicznie: 22 826 03 63

lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iws@iws.gov.pl.

Inspektorem  ochrony  danych  jest Lukasz  Boryczka, adres e-mail:

lukasz.boryczka@iws.gov.pl.
Dane osobowe autoréw prac beda przetwarzane w celu:

a) organizacji i przeprowadzenia Konkursu, w tym ewentualnej publikacji na stronach:
www.iws.gov.pl oraz innych portalach, na podstawie Regulaminu, zgodnie z

art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) wypelnienia cigzacych na administratorze obowigzkdéw wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych, w tym prawa podatkowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO.
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5. Dane osobowe autor6w prac mogag by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich

otrzymywania na podstawie przepisdw prawa lub umowy.

6. Dane beda przetwarzane przez okres:

a)

b)

1 (jednego) roku od zakonczenia Konkursu, liczgc od poczatku roku nastepujacego
po roku, w ktorym Konkurs byt realizowany — dla celu okreslonego w ust. 4 lit. a

niniejszego paragrafu;

5 (pieciu) lat od zakonczenia Konkursu, liczac od poczatku roku nastgpujgcego
po roku, w ktérym Konkurs byt realizowany — dla celu okre$lonego w ust. 4 lit. b

niniejszego paragrafu.

7. Autorom prac, ktorych dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a)

b)

d)

dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO, tj. do otrzymania
przez osobe, ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym

si¢ do odczytu maszynowego;

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza

przepisy RODO.

8. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w ust. 7 lit. a-d nalezy skontaktowaé sig¢

z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej

danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu

w Konkursie.
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10.

Administrator nie przetwarza danych osobowych uczestnikdw Konkursu w sposob

opierajgcy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

. Po zakonczeniu Konkursu Instytut dokonuje usunigcia z platformy elektroniczne;

przestanych prac wraz z formularzami zgloszeniowymi, z zastrzezeniem ust. 6.

. Uczestnik Konkursu moze zada¢ usunigcia swoich danych osobowych w kazdym czasie,

co jest rownoznaczne z wycofaniem jego udziatu w Konkursie.

. Nagrodzone prace bedg przechowywane w Instytucie wraz z formularzami

zgloszeniowymi, jako dokumentacja Konkursu przez okres wskazany w § 4 ust. 6 lit. a

Regulaminu.

§5.

Oceny prac zgloszonych do Konkursu dokonuje Kapituta Konkursu, zwana dale;

Kapitulg”, powolywana przez dyrektora Instytutu.

W sklad Kapituly wchodzi od 3 do 10 czlonkéw, w tym Przewodniczacy Kapituly

oraz Sekretarz Kapituly, powotanych przez dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.
Przewodniczacy Kapituly:
a) zwoluje i przewodniczy obradom Kapituly;

b) posiada rozstrzygajacy glos w glosowaniach Kapituty, w ktoérych zadne stanowisko

nie uzyskato wymaganej zwyklej wiekszosci gtoséw cztonkoéw Kapituly;
c) reprezentuje Kapitule na zewnatrz.
Kapitula otrzymuje do oceny prace zakodowane (zanonimizowane).
Prace podlegajg ocenie w skali od 0 do 25 pkt.

Za kazdy z trzech esejow, ktorych dlugos$¢ nie moze przekroczy¢ 4000 znakoéw, mozna
otrzymac od 0 do 5 punktow. Za czwarty esej, ktorego dlugos¢ nie moze przekroczy¢ 10000

znakow, mozna otrzymac od 0 do 10 punktéw.



I Cc INSTYTUT WYMIARU SPRAWIEDLIWOSC]
T R T

[

Ocena kazdego eseju dokonywana przez cztonka Kapituly jest przeprowadzona wedlug

nastepujacych kryteriow i punktacji:
a) interpretacja tematu — 1 pkt.;
b) spojnosc tekstu — 1 pkt.;
¢) komunikatywnos¢ — 1 pkt.;
d) merytorycznos$¢ — 1 pkt.;

e) sposob argumentacji — 1 pkt.

- przy czym w przypadku eseju, ktorego dtugos¢ nie moze przekroczy¢ 10000 znakow, mozna

uzyskaé¢ podwdjna liczbe punktéw z kazdego kryterium.

8.

12

Na podstawie ocen dokonanych przez poszczegélnych czlonkéow Kapituly, Sekretarz
Kapituly sporzadza zbiorcze zestawienie ocen, ktore przekazuje pozostalym czionkom

Kapituly.

Kapitula po zapoznaniu si¢ ze zbiorczym zestawieniem ocen, omawia prace i w tajnym
glosowaniu dokonuje wyboru dziesieciu najlepszych uczestnikéw. Sposréd dziesigeiu
uczestnikow, ktorych prace uzyskaly najwieksza liczbe gloséw cztonkow Kapituly zgodnie
ze zdaniem pierwszym niniejszego ustepu, Kapituta w drodze glosowania jawnego
dokonuje wyboru pierwszego miejsca w Konkursie (tj. zwycigzcy nagrody glowne;j
Konkursu). Kapituta moze tez przyzna¢ wyroznienia, w liczbie nie wigkszej niz wskazana
w zarzadzeniu o przeprowadzeniu Konkursu. W przypadku réwnej liczby glosow,
decyduje glos Przewodniczacego Kapituly. Dokonujac oceny prac Kapitula kieruje sig

rzetelnoscia 1 obiektywizmem.

. Informacje o zwyciezcach Konkursu Kapituta przekazuje dyrektorowi Instytutu.

. Z przebiegu prac Kapituly sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i

Sekretarz Kapituly.

W przypadku ujawnienia, ze dany czionek Kapituly pozostaje z autorem pracy w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej albo pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia, badz tez ze pozostaje w takim stosunku faktycznym lub prawnym z

autorem pracy, ze mogloby to budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci tego czlonka
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Kapituly, zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie

Przewodniczgcego Kapituly oraz do wylaczenia si¢ od oceny takiej pracy.

§ 6.

1. Zwyciezcy nagrody glownej Konkursu oraz autorom wyrdznionych prac przyznawane sg
nagrody w formie jednomiesiecznego, odptatnego stazu w Centrum Analiz Strategicznych

Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci.

2. Kwota przyznanych nagréd jest wyptacana po odbyciu stazu i potraceniu wartosci

naleznych z tego tytutu naleznosci publicznoprawnych.

§7.

1. Zarzadzenie dyrektora Instytutu w sprawie ogloszenia Konkursu zawiera okreslenie
harmonogramu jego przeprowadzenia, w tym w szczegdlnosci termin skladania prac

oraz ogloszenia wynikéw Konkursu.

2. Ujawnienie danych autoréw prac nastepuje dopiero po zakonczeniu obrad Kapituly

i wylonieniu przez nig zwycigzcdw Konkursu.

3. Imiona i nazwiska zwyciezcow Konkursu oraz terminy uroczystego wrgczenia nagrod
oglaszane sg na stronie internetowej Instytutu (www.iws.gov.pl) oraz w razie takiej
potrzeby rowniez na stronach internetowych innych podmiotow lub w ogélnodostepnych
srodkach masowego przekazu, stosownie do samodzielnej decyzji Instytutu

w tym zakresie.
4. Instytut zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie ze zwyci¢zcami Konkursu.

5. Po zakonczeniu prac Kapituly zwycigzcom Konkursu zostanie przestany formularz
oswiadczenia zleceniobiorcy, w celu podania przez laureatéw danych niezbednych do
zawarcia umowy cywilnoprawnej w sprawie stazu i wyplaty wynagrodzenia. Warunkiem
wyplaty wynagrodzenia jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie odbycia

miesiecznego stazu w Instytucie.

6. W ramach stazu, laureaci zobowigzani bedg przez jeden miesiac do realizacji w Centrum

Analiz Strategicznych obowiazkow zwigzanych z biezaca dzialalnoscig Instytutu oraz
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polegajacych na tworzeniu 1iopracowywaniu tekstow publicystycznych na temat

aktualnych w danym momencie zagadnien.

W przypadku rozwigzania umowy przez stazyste przed okresem miesigca, na ktory zostala
zawarta, wynagrodzenie zostanie proporcjonalnie zmniejszone stosownie do okresu

skrocenia umowy.

Instytut nie pokrywa kosztow podrozy oraz kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem

i wyzywieniem laureatow w trakcie odbywania stazu.

§ 8.

Uczestnicy zgadzajg sie na postugiwanie si¢ przez Instytut ich imieniem i nazwiskiem w

celach informacyjnych.

Instytut zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu w kazdym czasie oraz bez podania

przyczyn.

Instytut zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w tym po ogloszeniu Konkursu,
oile bedzie wymagala tego potrzeba prawidlowego i rzetelnego przeprowadzenia

Konkursu lub wazne interesy Instytutu.

W S

Zastepca Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci,
dr hab. Pawel Sobczyk



