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|. Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie obejmuje sze$¢ zagadnien zwigzanych z organizacjag wymiaru spra-
wiedliwos$ci w Irlandii oraz ze statusem sedziéw tamtejszych sadéw. Pierwsza kwestie
stanowig tzw. stanowiska funkcyjne w sadownictwie Irlandii. Nastepnie przedstawione zosta-
ja regulacje irlandzkiego systemu prawnego, ktére swym przedmiotem odpowiadaja nalezacej
do polskiego porzadku prawnego instytucji stanu spoczynku sedziego, tj. normy dotyczace
wieku emerytalnego sedziéw oraz normy zwigzane ze ztozeniem sedziego z urzedu ze wzgle-
du na stwierdzenie niezdolnosci do petnienia obowigzkdéw; przy czym prezentacje w tym
zakresie uzupelniaja uwagi o $wiadczeniach emerytalnych sedziéw, ich odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej oraz o ograniczeniach zwigzanych z praca zarobkows osoby, ktéra osiagneta
wiek emerytalny (a byta sedzig) i osoby, ktéra zostala ztozona z urzedu sedziowskiego ze
wzgledu na stwierdzenie niezdolno$ci do petnienia obowigzkéw. Kolejng cze$¢ opracowania
buduja charakterystyki regulacji dotyczacych delegowania sedziéw sadéw Irlandii: wpierw
w kontekscie organizacji Sadu Rejonowego i Sadu Okregowego opisane zostaja instytucje tym-
czasowego przypisania sedziego do rejonu lub okregu, a nastepnie prezentowane sa regulacje
wyznaczajace wezwanie sedziego do zasiadania w Wysokim Trybunale, Sadzie Apelacyjnym
i Sadzie Najwyzszym (wobec celowosci tymczasowego zwiekszenia liczby sedziéw w tych
sadach). W dalszej kolejnosci opracowanie dotyczy kwestii immunitetu sedziowskiego w za-
kresie odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej. Natomiast przedmiot nastepnej czesci stanowi
decyzja o powotaniu (awansie) sedziego; przy czym analizy tego zagadnienia sg skupione na
(braku) odpowiedzialno$ci prawnej osoby piastujacej urzad Prezydenta Irlandii za dziatania
w postaci decyzji o powolaniu sedziego. Ostatnia merytoryczna cze$¢ opracowania dotyczy
kwestii konfliktu intereséw sedziego oraz porusza zagadnienie skladania przez sedziéw

o$wiadczen o interesach i majatku.



Il. Stanowiska funkcyjne w sadownictwie

1. Uwagi ogolne

Wyrazenie ,stanowiska funkcyjne w sagdownictwie” nie nalezy do polskiego jezyka prawnego.
Polski prawodawca w tekstach aktéw normatywnych, ktérych przedmiotem regulacji sa sady
i sedziowie, nie uzywa sformulowania ,stanowisko funkcyjne”, lecz - w odniesieniu m.in.
do prezeséw (i wiceprezeséw) sadéw, przewodniczacych (i zastepcéw przewodniczacych)
wydziatéw, sedziéw delegowanych do pelnienia obowigzkéw lub czynnosci, rzecznikéw
dyscyplinarnych, wizytatoréw, rzecznikéw prasowych, kierownikéw sekcji, koordynato-
réw do spraw - stosuje pojecie ,funkcja’; wyraz ten wskazuje na szczegélne wzgledem innych
sedziéw kompetencje sedziego (i na dodatkowe wynagrodzenie za ich wykonywanie). W tek-
stach aktéw normatywnych regulujacych status sadéw i sedziéw w Irlandii nie wystepuje
odpowiednik polskich wyrazeni , stanowisko funkcyjne” i ,,funkcja”’. Prawodawca irlandzki,
aby zaznaczyé, ze okreélony sedzia Sadu Rejonowego (District Court), Sadu Okregowego
(Circuit Court), Wysokiego Trybunatu (High Court), Sadu Apelacyjnego (Court of Appeal) lub
Sadu Najwyzszego (Supreme Court) ma - w stosunku do innych sedziéw tego sadu - szczegdlne
kompetencje, uzywa wyrazu ,,Prezes” (President).

W niniejszej czeéci opracowania zostang oméwione funkcje (stanowiska funkcyjne)
w sagdownictwie Irlandii, a takze wymogi, jakie stawiane sg przy wyborze na te stanowiska,
procedury powolywania, kontroli decyzji o powotaniu; przy czym ostatnie z zagadnien zo-
stanie przedstawione z uwzglednieniem przestanek zwolnienia (opréznienia) stanowiska
(a wiec wymogéw, ktére powinna spelniaé osoba piastujgca stanowisko). W podsumowaniu
wypunktowane zostang te elementy zaprezentowanych instytucji, ktére sprzyjaja niezawi-
stosci sedziowskiej i niezaleznosci sadéw. W opracowaniu uwzgledniono stan prawny na
dzien 31.07.2022 .
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2. Prezes Sadu Rejonowego

2.1. Wymogi na stanowisko Prezesa Sadu Rejonowego

Stosownie do sekc. 5.2.a-b ustawy nr 38/1961 o ustanowieniu i strukturze sagdéw [Courts
(Establishment and Constitution) Act, 1961; dalej: c.e.c.-1961] Sad Rejonowy tworza: sedzia bedacy
Prezesem Sadu Rejonowego i okreslona na mocy ustawy, wydanej przez Parlament Narodowy
(Oireachtas, National Parliament), liczba sedziéw tego Sadu. Natomiast na mocy seke. 35.1.
ustawy nr 39/1961 o przepisach uzupetniajacych dotyczacych sadéw [Courts (supplemental
provisions) Act, 1961; dalej: c.s.p.-1961] kwalifikacje do powotania na stanowisko Prezesa Sadu
Rejonowego ma sedzia tego sadu lub osoba posiadajaca kwalifikacje do powotania na urzad
sedziego tego sadu. Z kolei sekc. 29.2 c.s.p.-1961 stanowi, ze do powolania na urzad sedziego
Sadu Rejonowego kwalifikuje sie osoba, ktéra praktykuje jako barrister lub solicitor przynaj-

mniej przez 10 lat®.

2.2. Procedura powotywania Prezesa Sadu Rejonowego

Zgodnie z art. 35.1 Konstytucji Irlandii z 1.07.1937 r. (Constitution of Ireland, enacted Enacted
by the People Ist July, 1937; dalej: Konstytucja Irlandii) jest tak, ze sedziowie sagdéw w Irlandii?
sa powotywani (appointed) przez Prezydenta Irlandii. Dotyczy to takze Prezeséw sadéw
w Irlandii, a wiec réwniez Prezesa Sagdu Rejonowego; przy czym art. 13.9 Konstytucji Irlan-

dii liguje Prezydenta do zasiegniecia przed powotaniem danej osoby na stanowisko prezesa

! Odnos$nie do powotania danej osoby na urzad sedziego Sadu Rejonowego (i na urzad sedziego innego
sadu, o ile powolywana osoba nie jest juz sedzia) warto zaznaczy¢, ze na mocy ustawy nr 31/2018 o Sadach
i urzednikach sadowych [Courts and Court Officers Act, 1995; dalej: c.c.0.-1995] zostata utworzona Rada Doradcza
ds. Powolywania Sedziéw (Judicial Appointments Advisory Board). Stosownie do sekc. 13.2 c.c.0.-1995 Rade two-
rz3: Prezes Sadu Najwyzszego (jako Przewodniczacy), Prezes Wysokiego Trybunatu, Prezes Sagdu Okregowe-
go, Prezes Sadu Rejonowego, Prokurator Generalny, praktykujacy barrister (nominowany przez Przewodnicza-
cego Rady Adwokatury Irlandii - Council of the Bar of Ireland), praktykujacy solicitor (nominowany przez Prezesa
Stowarzyszenia Prawniczego Irlandii - Law Society of Ireland) oraz nie wiecej niz trzy osoby wskazane przez
Ministra Sprawiedliwo$ci; przy czym Rada moze dziata¢ w razie wakatu. Z kolei na mocy seke. 13.1 c.c.0.-1995
Rada ma na celu identyfikowanie przydatnosci oséb do powotania na urzad sedziego i informowania o tym
Rzadu. Z kolei stosownie do sekc. 16.1 c.c.0.-1995 ,[kazda] osoba, ktéra chce byé brana pod uwage przy nomi-
nacji na urzad sedziego, informuje o tym Rade na pi$mie i dostarcza Radzie takich informacji, jakich moze ona
potrzebowaé, aby rozwazyé¢ to, czy zglaszajacy nadaje sie do sprawowania urzedu sedziego, w tym informacji
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i charakteru” (wszystkie ttumaczenia
w tekscie pochodzg od autora). Zgodnie z seke. 14.1-2 c.c.0.-1995 Rada proceduje w sposéb, ktéry uzna za stosowny
oraz na mocy sekc. 16.c.c.0.-1995 Rada jest zobligowana bada¢ nie tylko wymogi formalne kandydatéw, lecz tez
stopieri [ich] kompetencji i uczciwoéci odpowiedni i zgodny ze stanowiskiem” i ,odpowiednio$¢ ze wzgledu
na charakter i temperament”, jak tez przedstawi¢ Ministrowi nazwisko kazdej osoby, ktéra poinformowata ja
o woli powotania na urzad sedziego oraz zarekomendowaé Ministrowi nazwiska, z zasady, co najmniej siedmiu
oséb na kazdy wakat. Natomiast Rzad, doradzajac Prezydentowi w kwestii powotania na dany urzad sedziowski,
wpierw rozwaza wskazanie oséb, ktérych nazwiska zostaty zarekomendowane przez Rade.

2 Zob. art. 34.2-3 Konstytucji Irlandii oraz Preambute do c.e.c.-1961.
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sadu - niewigzacej go - ,rady Rzadu” (advise of the Government)?. Praktyka konstytucyjna
jest taka?, ze najpierw na mocy decyzji Rzadu powolywany jest pozaustawowy Komitet Do-
radczy, ktérego ma za zadanie ustali¢ osoby (w tym sposréd sedziéw) spetniajgce warunki
i posiadajgce kwalifikacje, a zainteresowane stanowiskiem Prezesa Sadu Rejonowego, oraz,
po rozwazeniu ich predyspozycji, przedstawi¢ Ministrowi Sprawiedliwo$ci rekomendacje
dotyczace kandydatéw. Komitet proceduje przy tym w trybie przez siebie ustalonym i skia-
da sie z trzech oséb o uznanych kwalifikacjach®. Natomiast sposréd zaopiniowanych przez
Komitet kandydatur Rzad uzgadnia osobe, ktérej kandydature przedstawia Prezydentowi.
Na mocy seke. 23 c.c.0.-1995, w brzmieniu ustalonym sekc. 53 ustawy nr 18/2014 r. o Sadzie
Apelacyjnym [Court of Appeal Act, 2014; dalej: c.a.a.-2014], Rzad, doradzajac Prezydentowi
w sprawie powolania Prezesa Sadu Rejonowego, jest zobowigzany uwzglednia¢ , przede
wszystkim kwalifikacje i predyspozycje 0séb petnigcych wéwczas funkcje sedziéw w sagdach

powotanych na podstawie art. 34 Konstytucji”.

2.3. Kontrola decyzji o powotaniu Prezesa Sadu Rejonowego i opréznienie stanowiska

Na mocy art. 13.8.1 Konstytucji Irlandii decyzja Prezydenta w przedmiocie powotania Prezesa
Sadu pozostaje aktem, za ktéry Prezydent nie ponosi odpowiedzialnosci; przy czym stosow-
nie do art. 13.8.2 Konstytucji Irlandii jest tak, ze takie zachowanie Prezydenta moze zosta¢
poddane kontroli w jednej z Izb Parlamentu dla celéw art. 12.10 Konstytucji Irlandii lub przez
jakikolwiek sad, trybunat lub organ powotany lub wyznaczony przez jedna z Izb do zbadania
oskarzenia z art. 12.10 Konstytucji Irlandii. Z kolei art. 12.10 Konstytucji Irlandii stanowi, ze
Prezydenta mozna usungé z urzedu za stwierdzone niewtasciwe zachowanie (misbehaviour).
Legitymowana do oskarzenia Prezydenta o takie zachowanie jest kazda Izba Parlamentu,
lecz wniosek, aby oskarzy¢ Prezydenta musi zosta¢ ztozony pisemnie przez przynajmniej
trzydziestu cztonkéw Izby; jest on przyjmowany przez Izbe na podstawie uchwaty, popartej
przynajmniej przez dwie trzecie wszystkich cztonkéw. W razie za$ przyjecia takiej uchwa-
ty przez jedna Izbe, pozostata Izba przeprowadza dochodzenie w sprawie oskarzenia lub

zleca jego przeprowadzenie. Jezeli za§ w wyniku dochodzenia zostanie podjeta uchwata po-

3 Zob. np. https://aji.ie/the-judiciary/appointment-to-judicial-office/ (dostep: 31.07.2022 r.) oraz https://
www.gov.ie/en/press-release/2bd4d-appointment-of-the-president-of-the-district-court/ (dostep: 31.07.20221.).

* Do powotywania sedziego na Prezesa Sadu Rejonowego nie znajduja zastosowania regulacje dotyczace Rady
Doradczej ds. Powotywania Sedziéw.

5 Analiza dotychczasowych sktadéw Komitetu pokazuje, ze jednym z cztonkéw jest sedzia (ale nie sadu,
do ktérego ma zostaé powolany Prezes), drugim - Prokurator Generalny, a trzecim - osoba spoza egzekutywy
i judykatury; np. w procedurze wyboru uprzednio urzedujacego Prezesa Sadu Rejonowego Komitet doradczy
tworzyli: sedzia Wysokiego Trybunatu, byta Przewodniczaca TLAC oraz Prokurator Generalny (na mocy art. 30
Konstytucji Irlandii jest tak, ze Prokurator Irlandii jest organem pozarzadowym, powolywanym przez Prezydenta
na wniosek Premiera); https://merrionstreet.ie/appointment_of_the_president_of_the_district_court.167793.
shortcut.html (dostep: 31.07.2022 r.).
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parta przez nie mniej niz dwie trzecie catkowitej liczby cztonkéw Izby, w ktérej prowadzono
dochodzenie lub w ktérej spowodowano wszczecie dochodzenia, stwierdzajaca, ze oskarze-
nie jest zasadne i ze niewlasciwe zachowanie bedgce przedmiotem oskarzenia czyni osobe
bedaca Prezydentem niezdolng do dalszego sprawowania urzedu, to ta uchwata skutkuje
usunieciem jej z urzedu Prezydenta.

Warto zaznaczyé, ze z mocy sekc. 4.1-2 ustawy nr 43/1997 o sagdach [Courts (No. 2) Act, 1997,
dalej: c.a.-1997] powolanie danej osoby na stanowisko Prezesa Sadu Rejonowego nastepuje
na okres siedmiu lat lub do czasu osiaggniecia przez nig wieku emerytalnego jako sedzia tego
Sadu. Ponadto, ponowne powotanie tej samej osoby na to stanowisko jest niedopuszczalne,
a byly Prezes Sadu Rejonowego - jezeli nie osiggnat wieku emerytalnego jako sedzia oraz
nie zaszlo jedno z nizej wskazanych zdarzen - pozostaje sedzig Sadu Rejonowego i (na mocy
sekc. 7.4 c.a.-1997) ex officio dodatkowym sedzig Sadu Okregowego. Natomiast poza zakoricze-
niem kadencji lub osiggnieciem wieku emerytalnego zwolnienie (opréznienie) przez dana
osobe stanowiska Prezesa Sadu Rejonowego (wakat) nastepuje w wyniku jej $mierci oraz
(na mocy sekc. 6 c.e.c.-1961 i art. 35.4 Konstytucji Irlandii) w wyniku ,zwolnienia urzedu
sedziowskiego”. Takie zwolnienie za$®:

- moze nastapi¢ w razie zlozenia przez sedziego wlasnorecznie podpisanej rezygnacji,
skierowanej do Prezydenta Irlandii i przekazanej Premierowi Irlandii (rezygnacja moze
dotyczy¢ wylacznie stanowiska prezesa sadu lub moze by¢ potaczona z rezygnacja
ze stanowiska sedziowskiego);

- nastepuje w wyniku powotania sedziego, za jego zgoda, na inne stanowisko sedziowskie;

- nastepuje w wyniku zlozenia z urzedu (remove from office), spowodowanego stwier-
dzeniem niewlasciwego zachowania lub niezdolnoéci do pracy (stated misbehaviour
or incapacity)?;

przy czym w razie wakatu na stanowisku Prezesa (lub sedziego) Sadu Rejonowego, ten Sad
uwaza sie za nalezycie ukonstytuowany, jak réwniez dopiero ,w przypadku powstania wakatu

na stanowisku [Prezesa lub] sedziowskim, mozna powotaé osobe na to miejsce”.

¢ Art. 34.4 Konstytucji Irlandii, ktéry wyznacza przestanki zlozenia sedziego z urzedu, expressis verbis
jest dedykowany sedziom Sadu Najwyzszego, sedziom Sadu Apelacyjnego oraz sedziom Wysokiego Trybunatu.
Niemniej jednak sedziowie Sadu Rejonowego na mocy seke. 20 ustawy nr 21/1946 o Sadzie Rejonowym [Courts
of Justice (District Court) Act, 1946; dalej c.j.d.c.-1946] podlegaja tej samej procedurze. Zob. np. L. Cahillane,
Ireland’s System for Disciplining and Removing Judges, ,Dublin University Law Journal” 2015, nr1, s. 3-4.

7 W takim przypadku stosowne uchwaty, w ktérych wyeksplikowane zostaje wezwanie do zlozenia z urzedu
z danej przyczyny, koniecznie podejmuja Ddil Eireann i Seanad Eireann. Nastepnie Premier Irlandii zawiadamia
Prezydenta Irlandii o kazdej z tych uchwat i przesyta mu kopie kazdej uchwaty, poswiadczong przez Przewod-
niczacego Izby Parlamentu, ktéra ja podjeta. Natomiast po otrzymaniu zawiadomienia i kopii uchwat Prezydent
niezwlocznie, zarzadzeniem opatrzonym wilasnym podpisem i pieczecia, usuwa dang osobe z urzedu Prezesa
(sedziego). Dotychczas nie usunieto zadnego sedziego w taki sposéb; chociaz procedura odwotywania byta
uruchamiana dwukrotnie (w 1941 r. i 2004 r.), to sformutowanie ,,stwierdzone niewtaéciwe zachowania lub
niezdolnosci do pracy» nie zostalo zinterpretowane w drodze wyktadni operatywnej (przez sad).
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3. Prezes Sadu Okregowego

3.1. Wymogi na stanowisko Prezesa Sadu Okregowego

Stosownie do sekc. 4.2.a-c c.e.c.-1961 [w brzmieniu okre$lonym za pomoca sekc. 187 ustawy
nr 44/2021 o niewyptacalnosci osobistej (Personal Insolvency Act 2012; dalej: p.i.-2012)] jest tak,
ze Sad Okregowy tworza sedzia bedacy Prezesem tego Sadu i okreslona na mocy ustawy Parla-
mentu Narodowego liczba zwyczajnych sedziéw tego Sadu oraz sedziéw-specjalistéw tego Sadu.
Natomiast na mocy aktualnego brzmienia?® sekc. 17.3 c.s.p.-1961 jest tak, ze ,,[d]o powotania na
stanowisko Prezesa Sadu Okregowego kwalifikacje ma sedzia zwyczajny Sadu Okregowego”.
Z kolei zgodnie z sekc. 17.2-2C c.s.p.-1961 jest tak, ze do powotania na urzad zwyczajnego sedziego
Sadu Okregowego kwalifikuje sie osoba, ktéra: a) praktykuje jako barrister lub solicitor przez
co najmniej 10 lat [ta praktyka nie musi mie¢ miejsca bezposrednio przed powotaniem, o ile
kandydat zajmowal stanowisko rejestratora okregowego Sadu Okregowego (county registrar)];

b) jest sedzia Sadu Rejonowego, lub c) jest sedzia-specjalista Sadu Okregowego.

3.2. Procedura powolywania Prezesa Sadu Okregowego

Powotywanie Prezesa Sadu Okregowego odbywa sie na podstawie tych samych przepiséw
i tej samej praktyki konstytucyjnej co powoltywanie Prezesa Sadu Rejonowego. Regulacje

te i praktyka zostaly przedstawione w pkt 2.2.

3.3. Kontrola decyzji o powotaniu Prezesa Sadu Okregowego i oproznienie stanowiska

Uwagi zawarte w pkt 2.3. sg aktualne odnosnie do kwestii kontroli decyzji w przedmiocie
powotania Prezesa Sadu Okregowego oraz co do przestanek zwolnienia tego stanowiska przez
jego piastuna. Regulacje tam przedstawione sa bowiem dedykowane nie tylko Prezesowi
Sadu Rejonowego, lecz réwniez Prezesowi Sagdu Okregowego®. Nalezy przy tym zauwazy¢,
ze byly Prezes Sadu Okregowego - jezeli nie osiagnat wieku emerytalnego jako sedzia oraz
nie zaszlo zdarzenie opisane w pkt 2.3. (§mier¢, rezygnacja, powotanie na inne stanowisko,
zlozenie z urzedu) - pozostaje sedzia Sagdu Okregowego oraz, na mocy sekc. 7.3 c.a.-1997, jest

dalej ex officio dodatkowym sedzig Wysokiego Trybunatu.

¢ Aktualna wersja tego przepisu uwzglednia zmiany dokonane za pomoca seke. 30 c.c.0.-1995 i sekc. 188 p.i.-2012.

° Art. 34.4 Konstytucji, ktéry wyznacza przestanki ztozenia sedziego z urzedu, expressis verbis jest dedykowany
sedziom Sadu Najwyzszego, sedziom Sadu Apelacyjnego oraz sedziom Wysokiego Trybunatu. Do sedziéw Sadu
Okregowego znajduje jednak zastosowanie na mocy sekc. 39 ustawy nr 10/1924 ustawy o sadach sprawiedliwosci
[The Courts of Justice Act, 1924; dalej c.j.-1924]. Zob. np. L. Cahillane, Ireland’s..., s. 3-4.
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4. Prezes Sadu Apelacyjnego

4.1. Wymogi na stanowisko Prezesa Sadu Apelacyjnego

Stosownie do sekc. 1A.2-3 c.e.c.-1961, ktére to przepisy zostaly dodane na mocy
sekc. 6 c.a.a.-2014, Sad Apelacyjny tworza nastepujacy sedziowie: Prezes Sadu Apelacyj-
nego, zwyczajni sedziowie Sadu Apelacyjnego, a takze sedziowie dodatkowi Sadu Apela-
cyjnego (ex officio Prezes Wysokiego Trybunatu i Prezes Sadu Najwyzszego). Natomiast na
mocy sekc. 5.3-7. ¢.s.p.-1961, w brzmieniu uwzgledniajagcym zmiany dokonane za pomoca
sekc. 4 ustawy nr 15/2002 o sadach i urzednikach sadowych [Courts and Court Officers
Act 2002; dalej: c.c.0.-2002] oraz sekc. 11 c.a.a.-2014 do powotania na stanowisko Prezesa
Sadu Apelacyjnego kwalifikacje ma sedzia zwyczajny Sadu Najwyzszego, sedzia zwyczaj-
ny Sadu Apelacyjnego, Prezes Wysokiego Trybunatu oraz sedzia zwyczajny Wysokiego
Trybunatu.

Z kolei zgodnie z seke. 5.2.a-c i sekc. 5.6-7 c.s.p.-1961, w brzmieniu uwzgledniajacym
zmiany wedlug sekc. 4 c.c.0.-2002 i seke. 11 c.a.a.-2014 do powolania na urzad sedziego
Sadu Najwyzszego, sedziego Sadu Apelacyjnego oraz sedziego Wysokiego Trybunatu kwa-
lifikuje sie: a) praktykujacy barrister lub praktykujacy solicitor o stazu nie krétszym niz
12 lat, ktéry wykonywat ten zawdd bezposrednio przed powotaniem przez nieprzerwany
okres nie krétszy niz dwa lata, a takze b) osoba, ktéra jest lub byta w dowolnym momencie
w okresie dwéch lat bezposrednio przed powotaniem: sedzig Trybunatu Sprawiedliwo$ci
Wspélnot Europejskich, sedzig Sadu Pierwszej Instancji przy tym Trybunale, rzecznikiem
generalnym Trybunatu Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich, sedzig Europejskie-
go Trybunatu Praw Czlowieka, sedzig Miedzynarodowego Trybunalu Sprawiedliwosci,
sedzig Miedzynarodowego Trybunatu Karnego, sedzig trybunatu miedzynarodowego
w rozumieniu sekc. 2 ustawy o miedzynarodowych trybunatach ds. zbrodni wojennych
z 1998 r. (International War Crimes Tribunals Act, 1998) i zarazem bezposrednio przed po-
wolaniem na ktérykolwiek z tych urzedéw praktykowata jako barrister lub solicitor, jak
réwniez c) sedzia Sadu Okregowego, ktéry petnit funkcje sedziego przez okres nie krét-
szy niz dwa lata; a takze d) sedzia zwyczajny Wysokiego Trybunatu i Prezes Wysokiego
Trybunatu.

4.2. Procedura powolywania Prezesa Sadu Apelacyjnego

Powotywanie Prezesa Sadu Apelacyjnego odbywa sie na podstawie tych samych przepiséw
i tej samej praktyki co powotywanie Prezesa Sadu Rejonowego. Regulacje te i praktyka zostaty

przedstawione w pkt 2.2. opracowania.

"
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II. Stanowiska funkcyjne w sadownictwie

4.3. Kontrola decyzji o powotaniu Prezesa Sadu Apelacyjnego

i opréznienie stanowiska

Uwagi zawarte w pkt 2.3. pozostaja aktualne odnosnie do kwestii kontroli decyzji w przed-
miocie powotania Prezesa Sadu Apelacyjnego oraz co do przestanek zwolnienia tego
stanowiska przez jego piastuna. Regulacje tam przedstawione sa bowiem dedykowa-
ne nie tylko Prezesowi Sadu Rejonowego, lecz réwniez Prezesowi Sadu Apelacyjnego.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze byty Prezes Sadu Apelacyjnego - jezeli nie osiagnal wieku
emerytalnego jako sedzia i nie zaszlo zdarzenie opisane w pkt 2.3. (§mieré, rezygna-
cja, powolanie na inne stanowisko sedziowskie, zlozenie z urzedu) - dalej jest sedzia
Sadu Apelacyjnego oraz na mocy seke. 7.1A c.a.-1997, ktéry zostat dodany na podstawie
sekc. 31 c.a.a.-2014, pozostaje ex officio dodatkowym sedzig Wysokiego Trybunatu lub Sadu

Najwyzszego.

5. Prezes Wysokiego Trybunatu

5.1. Wymogi na stanowisko Prezesa Wysokiego Trybunatu

Stosownie do sekc. 2.2-4 oraz sekc. 1A.4 c.e.c.-1961 (ktéry to przepis zostat dodany na pod-
stawie sekc. 6 c.a.a.-2014) Wysoki Trybunat tworzg Prezes Wysokiego Trybunatu i sedziowie
zwyczajni Wysokiego Trybunatu, ktérych liczba jest okre§lona na mocy ustawy wydanej
przez Parlament Narodowy, jak réwniez - jako ex officio sedziowie dodatkowi - Prezes
Sadu Najwyzszego, Prezes Sadu Apelacyjnego i Prezes Sadu Okregowego. Natomiast na
mocy sekc. 5.3-7. ¢.s.p.-1961, w brzmieniu uwzgledniajacym zmiany dokonane za pomoca
sekc. 4 c.c.0.-2002 i seke. 11 c.a.a.-2014 do powotania na stanowisko Prezesa Wysokiego
Trybunatu kwalifikacje ma sedzia zwyczajny Sadu Najwyzszego, Prezes Sadu Apelacyjnego,
sedzia zwyczajny Sadu Apelacyjnego oraz sedzia zwyczajny Wysokiego Trybunatu. Kwa-
lifikacje do powotania na urzad sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego Sadu Apelacyjnego
i sedziego Wysokiego Trybunatu oraz Prezesa Sadu Apelacyjnego zostaty przedstawione
w pkt 4.1. O kwalifikacjach do powotania na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego traktuje
pkt6.1.

5.2. Procedura powotywania Prezesa Wysokiego Trybunatu

Powotywanie Prezesa Wysokiego Trybunatu odbywa sie na podstawie tych samych przepiséw

i tej samej praktyki co powolywanie Prezesa Sagdu Rejonowego (zob. pkt 2.2.).
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5.3. Kontrola decyzji o powotaniu Prezesa Wysokiego Trybunatu

i oproznienie stanowiska

Uwagi zawarte w pkt 2.3. pozostaja aktualne odnosnie do kwestii kontroli decyzji w przed-
miocie powolania Prezesa Wysokiego Trybunatu oraz co do przestanek zwolnienia tego sta-
nowiska przez jego piastuna. Regulacje tam przedstawione sa bowiem dedykowane nie tylko
Prezesowi Sadu Rejonowego, lecz réwniez Prezesowi Wysokiego Trybunatu. Niemniej jednak
byty Prezes Wysokiego Trybunatu - jezeli nie osiagnat wieku emerytalnego jako sedzia oraz
nie zaszto zdarzenie opisane w pkt 2.3. (§mieré, rezygnacja, powotanie na inne stanowisko
sedziowskie, ztozenie z urzedu) - na mocy seke. 7.2 c.a.-1997, w brzmieniu ustalonym zgod-
nie z seke. 31 c.a.a.-2014 dalej jest sedzig Wysokiego Trybunatu oraz ex officio dodatkowym
sedzig Sadu Apelacyjnego lub Sadu Najwyzszego.

6. Prezes Sadu Najwyzszego

6.1. Wymogi formalne na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego

Stosownie do seke. 1.2 c.e.c.-1961, w brzmieniu uwzgledniajacym sekc. 6 c.c.0.-1995 i seke. 22
ustawy nr 32/2013 o sadach i prawie cywilnym - przepisy rézne [Courts and Civil Law (Miscella-
neous Provisions) Act 2013), Sad Najwyzszy tworzy Prezes Sadu Najwyzszego i nie wiecej niz dzie-
wieciu sedziéw zwyczajnych Sadu Najwyzszego. Ponadto, na mocy sekc. 1A.4 c.e.c.-1961 (ktéry
to przepis zostat dodany na podstawie sekc. 6 c.a.a.-2014) oraz na mocy seke. 1.3 c.e.c.-1961
ex officio sedziami dodatkowymi Sadu Najwyzszego sa Prezes Sadu Apelacyjnego i Prezes
Wysokiego Trybunatu. Natomiast na mocy sekc. 5.3-7. c.s.p.-1961, w brzmieniu uwzglednia-
jacym zmiany dokonane za pomoca seke. 4 c.c.0.-2002 i sekc. 11 c.a.a.-2014 do powotania na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kwalifikacje ma sedzia zwyczajny Sadu Najwyzszego,
Prezes Sadu Apelacyjnego, sedzia zwyczajny Sadu Apelacyjnego, Prezes Wysokiego Trybunatu
sedzia zwyczajny Wysokiego Trybunatu. Kwalifikacje do powotania na urzad sedziego Sadu
Najwyzszego, sedziego Sadu Apelacyjnego, sedziego Wysokiego Trybunatu oraz Prezesa
Sadu Apelacyjnego zostaty przedstawione w pkt 4.1. opracowania. O kwalifikacjach do po-

wolania na stanowisko Prezesa Wysokiego Trybunatu traktuje pkt 5.1.

6.2. Procedura powotywania Prezesa Sadu Najwyzszego

Powotywanie Prezesa Sadu Najwyzszego odbywa sie na podstawie tych samych przepiséw

i tej samej praktyki co powolywanie Prezesa Sagdu Rejonowego (zob. pkt 2.2. opracowania).

13
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II. Stanowiska funkcyjne w sadownictwie

6.3. Kontrola decyzji o powotaniu Prezesa Sadu Najwyzszego oraz oproznienie stanowiska

Opracowanie w pkt 2.3. jest aktualne odnoénie do kwestii kontroli decyzji w przedmiocie po-
wotania Prezesa Sadu Najwyzszego oraz co do przestanek zwolnienia tego stanowiska przez
jego piastuna. Regulacje tam przedstawione sa bowiem dedykowane nie tylko Prezesowi Sadu
Rejonowego, lecz réwniez Prezesowi Sadu Najwyzszego. Niemniej jednak byly Prezes Sa-
du Najwyzszego - jezeli nie osiagnat wieku emerytalnego jako sedzia oraz nie zaszlo zdarzenie
wskazane w pkt 2.3. (§mieré, rezygnacja, powotanie na inne stanowisko sedziowskie, ztozenie
z urzedu) - pozostaje sedzig Sadu Najwyzszego, jak réwniez na mocy sekc. 7.1 c.a.-1997 r.,
w brzmieniu zmienionym na podstawie sekc. 31 c.a.a.-2014 dalej jest ex officio dodatkowym

sedzia Sadu Apelacyjnego lub Wysokiego Trybunatu.

7. Podsumowanie (kontekst niezawistosci sedziowskiej i niezaleznosci sadéw)

Jezeli niezawistos$¢ sedziowska polega na tym, ze sedzia orzeka jedynie w oparciu o normy
prawne i w poczuciu wolnosci od jakichkolwiek naciskéw (aspekt wewnetrzny) oraz zarazem
na tym, ze jest on postrzegany jako osoba wolna od wszelkich préb wptywania na jej werdykt
(aspekt zewnetrzny)'°, a niezalezno$é sadéw sprowadza sie do oddzielenia organizacyjnie
i funkcjonalnie sadownictwa od organéw innych wiadz, ktére ma zapewni¢ sadom peing
samodzielno$¢ w zakresie orzekania®, to realizowaniu niezawistosci sedziowskiej i nieza-
leznosci sadéw szczegdlnie sprzyjaja nastepujace z przedstawionych regulacji i praktyk:

a) doradcza rola egzekutywy w procesie powolywania prezesa. Rzad nie obsadza sta-
nowiska Prezesa (Sadu Rejonowego, Sadu Okregowego, Wysokiego Trybunatu, Sadu
Apelacyjnego i Sadu Najwyzszego) i nie wyznacza koniecznie osoby, ktéra ma je piasto-
wad, lecz rekomenduje Prezydentowi Irlandii kandydata na to stanowisko; przy czym
przed rekomendowaniem Rzad nie tylko zasiega opinii organu eksperckiego, w kt6-
rego skladzie nie ma cztonkéw Rzadu, lecz w toku rekomendowania jest zobowigzany
uwzgledniaé ,przede wszystkim kwalifikacje i predyspozycje oséb petnigcych w tym
czasie funkcje sedziéw w sagdach powotanych na podstawie art. 34 Konstytucji”;

b) kadencyjno$é stanowiska Prezesa w polaczeniu z okresleniem przestanek skrécenia
tej kadencji w taki sposdb, ze zaden organ wladzy publicznej, z wyjatkiem Prezydenta

Irlandii, nie jest kompetentny do usuniecia (zwolnienia, odwotania) z tego stanowi-

10 Zob. np. P. Wilinski, P. Karlik, [w:] Konstytucja RP, t. 2, Komentarz..Art. 87-243, red. M. Safjan, L. Bosek,
Warszawa 2016, Legalis, komentarz do art. 178 Konstytucji RP, pkt IV.

11 Zob. np. J. Pytko, Prawo do sqdu, [w:] A. Cizyniska, J. Karakulski, K. Kos, J. Pytko, Prawo konstytucyjne wraz
z orzecznictwem Trybunatu konstytucyjnego, Warszawa 2017, s. 82.
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ska. Kadencja Prezesa (Sadu Rejonowego, Sadu Okregowego, Wysokiego Trybuna-
tu, Sadu Apelacyjnego i Sadu Najwyzszego) trwa siedem lat, a wakat na tym stano-
wisku powstaje - poza przypadkiem uptywu kadencji - jedynie w razie: osiggniecia
wieku emerytalnego; $mierci; powotania, za zgoda, na inne stanowisko sedziowskie;
utraty statusu sedziego z uwagi na rezygnacje; utraty statusu sedziego ze wzgledu na
zlozenie z urzedu przez Prezydenta Irlandii (co nastepuje w wyniku wieloetapowej
procedury, prowadzonej przede wszystkim przez Parlament Irlandii);

c) brak relacji pomiedzy wakatem na stanowisku Prezesa a dziatalnoécig orzecznicza sadu.
Jezeli takie wakaty powstaja, to sady badZ Trybunat i tak sg nalezycie ukonstytuowane
do pelnienia funkecji orzeczniczych;

d) wymdg, aby Prezes (Sadu Rejonowego, Sadu Okregowego, Wysokiego Trybunatu, Sadu
Apelacyjnego i Sagdu Najwyzszego) pozostawal sedzig. Na mocy art. 35.3 Konstytucji
Irlandii,sedzia nie moze by¢ cztonkiem zadnej z izb Parlamentu ani piastowac zadnego
innego urzedu lub stanowiska wiazacego sie z uposazeniem”; przy czym konwencja
(interpretacja) zawartej w tym przepisie normy jest taka, ze sedzia nie moze w ogé-
le sprawowa¢é zadnego stanowiska politycznego oraz w zaden sposéb uczestniczy¢
w polityce'?;

e) brak relacji pomiedzy utrata stanowiska Prezesa (Sagdu Rejonowego, Sadu Okregowego,
Wysokiego Trybunatu, Sadu Apelacyjnego i Sadu Najwyzszego) a zajmowaniem sta-
nowiska sedziego. Osoba piastujaca to stanowisko moze z niego zrezygnowa¢ w taki
sposob, ze utrata stanowiska Prezesa pozostanie bez znaczenia dla statusu tej osoby
jako sedziego sadu, ktérego byla prezesem, oraz jako sedziego dodatkowego w innym

sadzie, ktérym zostata na mocy objecia stanowiska Prezesa.

12 Zob. https://aji.ie/the-judiciary/the-judicial-role/impartiality (dostep 31.07.2022 r.).
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1. Uwagi ogolne

W polskim jezyku prawniczym wyrazenie ,stan spoczynku” oznacza status prawny osoby,
ktéra pozostaje w stosunku stuzbowym, lecz - ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub inne
nadzwyczajne zdarzenia - zakoniczyla §wiadczenie pracy zawodowej, wlasciwej dla tego
rodzaju stosunku. Ta konwencja terminologiczna dotyczy takze sedziéw. W tekstach Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r.* (dalej: Konstytucja RP), ustawy z 27.07.2001 r.
- Prawo o ustroju sagdéw powszechnych™ (dalej: p.u.s.p.), ustawy z 21.08.1997 r. - Prawo
o ustroju sadéw wojskowych', ustawy z 25.07.2002 r. - Prawo o ustroju sadéw admini-
stracyjnych' oraz ustawy z 8.12.2017 r. 0 Sadzie Najwyzszym" (i w tekstach rozporzadzeri
wykonawczych do tych ustaw) wyrazenie ,stan spoczynku” jest bowiem uzywane odnoénie
do sedziéw, ktérzy - ze wzgledu na osiggniecie okreslonej w ustawie granicy wieku albo
wskutek uniemozliwiajacych sprawowanie urzedu choroby lub utraty sit, albo w wyniku
zmiany ustroju sagdéw lub zmiany granic okregéw sadowych (zob. art. 180 ust. 3-5 Kon-
stytucji RP) - ,zaprzestali [...] wykonywania obowigzkéw orzeczniczych™; przy czym
instytucje stanu spoczynku zwykle taczy sie z konstytucyjng zasadg nieusuwalno$ci sedzie-
go (art. 180 ust. 1 Konstytucji RP) oraz z faktem, ze powolanie danej osoby na stanowisko

sedziego nastepuje zawsze ,na czas nieoznaczony” (art. 179 Konstytucji RP)". Zatem kazdy,

¥ Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.

14 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 2072 ze zm.

1 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1754 ze zm.

1 Tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 137 ze zm.

7 Tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1904 ze zm.

18 B. Kotecki, [w:] I. Hajduk-Hawrylak, B. Kotecki, A. Wlekliniska, Prawo o ustroju sadéw powszechnych. Komen-
tarz, Warszawa 2018, Legalis, komentarz do art. 69 p.u.s.p., nt 2. Warto zaznaczy¢, Ze stan spoczynku jest takze
elementem statusu sedziéw Trybunatu Konstytucyjnego; przy czym przyczynami stanu spoczynku sedziego
Trybunat sa: 1) zakoniczenie kadencji, 2) choroba, utomno$¢ lub utrata sil, ktére w ocenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowia powéd trwalej niezdolnego do pelnienia obowiazkéw sedziego
Trybunatu - zob. art. 31-37 ustawy z 30.11.2016 r. o statusie sedziéw Trybunatu Konstytucyjnego (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1422).

19 Zob. B. Kotecki, [w:] I. Hajiduk-Hawrylak, B. Kotecki, A. Wleklifiska, Prawo..., komentarz do art. 69 p.u.s.p.,
nt 2.
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kto jako sedzia przeszedt (lub zostat przeniesiony) w stan spoczynku, pozostaje sedzia
(w stanie spoczynku) i z tej przyczyny m.in.:

1) ma prawo powrécié na poprzednio zajmowane stanowisko albo otrzymaé stanowisko
réwnorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli ustaly przyczyny bedace podstawa
przeniesienia w stan spoczynku (zob. art. 74 p.u.s.p.);

2) uzyskuje uposazenie (nie emeryture), ktérego wysoko$é jest okre$lona w stosun-
ku do wynagrodzenia, ktére przystugiwato mu przed przejsciem w stan spoczynku
(zob. art. 100 p.u.s.p.);

3) jest obowigzany dochowaé godno$ci sedziego i ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarna
(zob. art. 104 p.u.s.p.);

4) nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia (z wyjatkiem zatrudnienia na stano-
wisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajacym petnego wymiaru czasu pracy) oraz nie moze podejmowa¢ zajecia
lub sposobu zarobkowania przynoszacego ujme godnosci urzedu sedziego (zob. np.
art. 86 w zw. z art. 105 § 1 p.u.s.p.).

W systemie prawa Irlandii instytucja stanu spoczynku sedziego - w ksztalcie zblizonym
do przedstawionego - nie istnieje. Po pierwsze, w tekstach prawnych regulujacych status
sedziego, a budujacych Konstytucje Irlandii oraz ustawy Parlamentu Narodowego, prawo-
dawca nie uzywa wyrazenia, ktére mogtoby - przy zwyktym znaczeniu budujacych je stéw
- oddawa¢ sens nalezacego do polskiego jezyka prawnego sformulowania ,;sedzia w stanie
spoczynku”. Po drugie - w zwigzku z zakoniczeniem $wiadczenia pracy przez sedziego - pra-
wodawca irlandzki postuguje sie wyrazeniem ,age of retirement” (wtedy, gdy nastapito ono
ze wzgledu na osiagniecie okre$lonego wieku) oraz wyrazeniem ,removal [from the office]”
(gdy jest ono wynikiem stwierdzenia niezdolnoéci do pelnienia obowigzkéw); przy czym
z zakonczeniem $wiadczenia pracy przez sedziego w wyniku osiggniecia wieku emerytalnego
oraz w wyniku usuniecia ze stanowiska z uwagi na niezdolnosé¢ do petnienia obowigzkéw
nie taczy sie wiekszo$¢ w/w ograniczen. Po trzecie, w tekstach prawnych brak jest zwigzania
zmiany ustroju sadéw lub granic okregéw sagdowych z zakorniczeniem pracy sedziego, ktérego
sad (okreg) zostat dotkniety zmiang.

Wobec tych okolicznosci - jak tez wobec faktu, ze kwestie delegowania sedziego i immuni-
tetu sedziowskiego stanowia osobne zagadnienia opracowania - w niniejszej czesci zostana
zaprezentowane regulacje dotyczace wieku emerytalnego sedziéw oraz instytucja ztozenia
sedziego z urzedu ze wzgledu na stwierdzenie niezdolnosci do petnienia obowiazkéw. Cha-
rakterystyki te zostang uzupelnione uwagami dotyczacymi §wiadczert emerytalnych oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i ograniczen zwigzanych z praca zarobkowa osoby, ktéra
osiagnela wiek emerytalny (a wczeéniej byta sedzia) i osoby, ktére zostata ztozona z urzedu

sedziowskiego ze wzgledu na stwierdzenie niezdolnosci do petnienia obowigzkéw.
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I1l. Stan spoczynku sedziego

2. Wiek emerytalny

Wiek emerytalny sedziéw wyznaczajg cztery ustawy Parlamentu Narodowego. Zgodnie
z sekc. 30.1 c.s.p.-1961, w brzmieniu ustalonym na mocy sekc. 4 ustawy nr 30/2019 o sadach
(Courts Ach 2019; dalej: c.a.-2019 wiek emerytalny sedziéw Sadu Rejonowego wynosi 70 lat.
Taki sam wiek emerytalny, na mocy sekc. 18 c.s.p.-1961, dotyczy sedziéw Sadu Okregowego.
Z kolei stosownie do sekc. 47.1-3 c.c.0.-1995 wiek emerytalny sedziéw Sadu Najwyzszego oraz
sedziéw Wysokiego Trybunatu zostal ustalony na 70 lat lub na 72 lata; przy czym wyzszy
wiek zostal zastrzezony jedynie dla osoby, ktéra: w dniu wejscia w zycie c.c.0.-1995 byta juz
sedzig Sadu Najwyzszego lub Wysokiego Trybunalu albo byla juz sedzig Sadu Rejonowe-
go, Sadu Okregowego, Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej lub Sadu Pierwszej
Instancji przy tym Trybunale (lub rzecznikiem sprawiedliwos$ci przy tym Sadzie) i nastepnie
zostata powotana na urzad sedziego Sadu Najwyzszego lub sedziego Wysokiego Trybunatu.
Natomiast zgodnie z sekc. 47A.1-2 c.c.0.-1995, dodana na podstawie sekc. 18 c.a.a.-2014, takie
samo rozwigzanie odno$nie do wieku emerytalnego (70 lat oraz 72 lata) ustalono dla sedziéw
Sadu Apelacyjnego.

W aktualnym stanie prawnym w Irlandii nie jest mozliwe przedtuzanie wieku emerytal-
nego sedziow?, a sedzia, ktdéry skoniczyt 70 lat, musi przej$¢ na emeryture. Dlatego w obrocie
prawnym taki wiek jest okreslany jako przymusowy wiek emerytalny (compulsory retirement
age)?. Sedzia Sadu Rejonowego, Sadu Okregowego, Wysokiego Trybunaty, Sadu Apelacyjnego
oraz Sadu Najwyzszego moze jednak, po ukoficzeniu 65 lat (albo 66 lat, w razie powotania
po 31.12.2012 1.), czyli po osiggnieciu zwyktego/minimalnego wieku emerytalnego (normal/
minimum retirement age), przej$¢ na emeryture; przy czym sedziowie innych sagdéw niz Sadu
Rejonowego, powolani przed 1.01.2012 r., aby uzyska¢ §wiadczenie emerytalne powinni
piastowaé urzad sedziego przez przynajmniej pie¢ lat (a wszyscy sedziowie powotani po tej

dacie - przez minimum 24 miesigce)?.

20 Do wejcia w zycie c.a.-2019 wiek emerytalny sedziego Sadu Rejonowego wynosit 65 lat, lecz na mocy
sekc. 2 ustawy nr 8/1949 o Sadzie Rejonowym z 1949 r.[Courts of Justice (District Court) Act, 1949] i sekc. 1
ustawy nr 34/1988 o sadach [Courts (No. 2) Act, 1988] wiek ten mégt by¢ przedtuzany. Przed skoriczeniem
65 lat sedzia Sadu Rejonowego mégt przekonaé (satisfy) Komitet (zlozony z Prezesa Sadu Najwyzszego, Pre-
zesa Wysokiego Trybunatu i Prokuratora Generalnego), ze jest zdolny do dobrego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych; wéwczas, po konsultacji z Ministrem Sprawiedliwo$ci, Komitet przedtuzat stuzbe sedziego o rok,
poczawszy od dnia osiggniecia 65 lat (procedura ta mogta by¢ kontynuowana do ukoriczenia przez sedziego
70 lat).

2 Zob. https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/131196/2dafb20d-5919-42b5-995b-11ca7afccc93.
pdfs#page=null (dostep: 31.07.2022 1.).

22 Zob. Zatacznik Drugi do c.s.p.-1961 i seke. 5, 7, 9, 10, 13, 14 ustawy nr 37/2012 o emeryturach urzed-
nikéw paristwowych (jednolity system i inne przepisy) [Public Service Pensions (Single Scheme and Other
Provisions) Act 2012; dalej. p.s.p.-2012]; Single Public Service Pension Scheme. Booklet. Members of the Judicia-
ry, https://singlepensionscheme.gov.ie/for-members/scheme-information/scheme-booklet/ (dostep:
31.07.20221.).
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3. Zlozenie sedziego z urzedu ze wzgledu na stwierdzenie niezdolnosci

Zlozenie sedziego z urzedu ze wzgledu na stwierdzenie niezdolnosci do pelnienia obowigzkdéw
jest zasadniczo i wprost uregulowane w Konstytucji Irlandii. Zgodnie z art. 35.2 Konstytu-
cji Irlandii wszyscy sedziowie s niezawisli w sprawowaniu swoich funkeji sadowniczych
i podlegaja jedynie niniejszej Konstytucji i ustawom (Constitution and the law). Natomiast
art. 35.4.1 Konstytucji Irlandii stanowi, ze sedzia® nie moze by¢ ztozony z urzedu z wyjatkiem
stwierdzenia niewlasciwego zachowania (misbehaviour) albo niezdolnosci do petnienia obo-
wigzkéw (incapacity); przy czym takie stwierdzenie wraz z wezwaniem do zlozenia z urzedu
musi zosta¢ wyartykulowane w uchwale Izby Reprezentantéw Parlamentu Narodowego
(Ddil Eireann) oraz w uchwale Senatu Parlamentu Narodowego (Seanad Eireann); przy czym
art. 15.11.1-2 Konstytucji Irlandii stanowi, ze ,wszystkie sprawy w kazdej Izbie, o ile Konsty-
tucja nie stanowi inaczej, sg rozstrzygane wiekszoscig gtoséw czlonkéw obecnych i glosu-
jacych, innych niz przewodniczacy lub kierujacy posiedzeniem”, oraz ze ,Przewodniczacy
lub Kierujacy ma i wykonuje gtos decydujacy w przypadku réwnosci gtoséw”, a odnosnie do
wskazanych uchwat Konstytucja Irlandii nie wyznacza zadnych kwalifikowanych wiekszosci.
Stosownie za$ do art. 35.4.2 Konstytucji Irlandii o podjeciu kazdej takiej uchwaty Taoiseach
(Premier Irlandii) nalezycie powiadamia Prezydenta Irlandii, przesytajac mu kopie kazdej
takiej uchwaty poswiadczong przez Przewodniczacego - odpowiednio - Ddil Eireann i Seanad
Eireann. Natomiast na mocy art. 35.4.3 Konstytucji Irlandii jest tak, Ze po otrzymaniu takiego
powiadomienia i kopii takich uchwat Prezydent niezwlocznie, na mocy zarzadzenia (order)
opatrzonego jego podpisem i pieczecig, usuwa z urzedu sedziego, ktérego dotycza uchwa-
ty*. Na poziomie Konstytucji Irlandii zlozenie zatem sedziego z urzedu pozostaje sankcja
o charakterze dyscyplinarnym (za stwierdzenie niewtasciwego zachowania) oraz §rodkiem
zaradczym na niezdolno$¢ danego sedziego do pelnienia obowigzkéw wynikajacych z jego
urzedu; przy czym w obu przypadkach ustalony zostat taki sam proces postepowania.
Warto odnotowa¢ trzy uwagi. Po pierwsze, tekst Konstytucji Irlandii nie precyzuje przy-
czyny niezdolnosci do petnienia obowigzkéw, lecz zgodnie z seke. 31.2 c.s.p.-1961 jest tak,
ze ,wtedy, gdy sedzia Sadu Rejonowego zostaje ztozony z urzedu ze wzgledu na niezdolno$é
[do petnienia obowigzkéw], to na potrzeby emerytury przyjmuje sie, ze zwolnit on urzad

z powodu trwalego kalectwa” (permanent infirmity); i doktadnie takie samo rozwigzanie zostato

2% Art. 34.4 Konstytucji Irlandii, ktéry wyznacza przestanki ztozenia sedziego z urzedu, expressis verbis dotyczy
sedziéw Sadu Najwyzszego, Sadu Apelacyjnego i Wysokiego Trybunatu. Do sedziéw Sadu Okregowego znajduje
jednak zastosowanie na mocy seke. 39 c.j.-1924, a do sedziéw Sadu Rejonowego - na podstawie seke. 20 c.j.-1946.

2 Wydaje sie, ze wobec art. 13.8.2 Konstytucji Irlandii ztozenie z urzedu sedziego przez Prezydenta moze
podlegaé kontroli. Na temat prawdopodobnego (conceivably) uprawnienia do poszukiwania ochrony sadowej
przez sedziego ztozonego z urzedu - zob. np. C. Burke, An Irish Tale of Judicial Misconduct, https://verfassungs-
blog.de/an-irish-tale-of-judicial-misconduct (dostep: 31.07.2022 r.).
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wyznaczone sedziom Sadu Okregowego w sekc. 19.2 c.s.p.-1961 oraz sedziom Sadu Najwyz-
szego, sedziom Sadu Apelacyjnego i sedziom Wysokiego Trybunalu w seke. 6.2 c.s.p.-1961
w brzmieniu ustalonym stosownie do seke. 16 c.a.a.-2014. Zatem niezdolno$¢, o ktérej mo-
wa w art. 35.4.1 Konstytucji Irlandii, ma geneze w zdrowiu lub sitach sedziego. Po drugie, tak,
jak w przypadku osiggniecia wieku emerytalnego, osobie, ktéra zwolnita urzad sedziowski
z powodu trwatego kalectwa (a wiec réwniez osobie, ktéra ztozono z urzedu ze wzgledu
na niezdolno$é, o jakiej mowa w art. 35.4.1 Konstytucja Irlandii) przystuguje $wiadczenie
(emerytalne/rentowe)®; i dotyczy to zaréwno oséb, ktére zostaly powotane na stanowisko
sedziowskie do 31.12.2012 r., jak i 0séb powotanych po tej dacie (w kazdym z tych dwéch
przypadkéw $wiadczenie obliczane bedzie inaczej, lecz jako nizsze od $wiadczenia, ktéra
dana osoba uzyskataby w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego). Po trzecie, osoba,
ktéra zaprzestata pelnienia obowigzkéw sedziego ze wzgledu na osiggniecie wieku emery-
talnego, a takze osoba, ktéra ztozono z urzedu sedziowskiego z powodu niezdolnosci, o ja-
kiej mowa w art. 35.4.1 Konstytucji Irlandii, nie podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
przewidzianej przez prawodawce irlandzkiego dla sedziéw ani wyjatkowym ograniczeniom
w zakresie podejmowania dodatkowego zatrudnienia, zajecia lub sposobu zarobkowania
(w razie podjecia pracy w stuzbie publicznej sedziéw, tak jak innych pracownikéw stuzby
publicznej, obowiazuje zasada, ze taczne zarobki uzyskane w ramach podjecia takiej pracy
wraz z dotychczasowa emerytura ze stuzby publicznej nie moga przekroczy¢ aktualnego
ekwiwalentu wynagrodzenia z poprzedniej pracy w stuzbie publicznej pod rygorem odpo-

wiedniego obnizenia lub zawieszenia §wiadczenia emerytalnego).

25 Prawodawca postuguje sie okresleniami ,pension” (zob. pkt 8.3 i 5.3 Zalacznika Drugiego do c.s.p.-1961
ipkt1.4 tego Zalacznika, ktéry zostat dodany do c.s.p.-1961 na mocy seke. 11 ustawy nr 14/2008 . przepisy rézne
prawa cywilnego [Civil Law (Miscellaneous Provisions) Act 2008; dalej c.l.-2008] oraz ,retirement benefits” (zob.
np. sekc. 22 p.s.p.-2012).



IV. Delegowanie sedziego

1. Uwagi ogdlne

Na wstepie warto odnotowaé dwie okolicznosci. Po pierwsze, w zrédtach prawa Irlandii
dotyczacych sadéw i sedzidéw nie wystepuje odpowiednik polskich terminéw ,delegowanie”,
,delegat” lub ,delegowac”. Prawo irlandzkie zna jednak instytucje skutkujace czasowa zmia-
na miejsca pracy sedziego. W tym kontekscie uzywane s wyrazenia ,przypisaé¢” (assign),
,ZWTécié sie o zasiadanie” (request to sit) oraz ,nominowa¢” (nominate). Terminy te (ich ttu-
maczenia na jezyk polski) bede traktowat jako synonimy polskiego wyrazu ,delegowaé”. Po
drugie, zgodnie z art. 35.3 Konstytucji Irlandii ,,zaden sedzia nie moze by¢ cztonkiem zadnej
z izb Oireachtas ani sprawowac jakiegokolwiek innego urzedu lub zajmowac jakiegokolwiek
innego stanowiska zwigzanego z uposazeniem”. W rezultacie sedziowie nie §wiadcza pracy
zarobkowej oraz nie wykonuja za jakimkolwiek (i w jakiejkolwiek formie) wynagrodzeniem

czynnosci lub obowigzkéw w legislatywie oraz w egzekutywie.

2. Delegowanie sedziego Sadu Rejonowego

Kwestie delegowania sedziéw Sadu Rejonowego wyznaczaja seke. 32.3 c.s.p.-19611i Zalgcznik
Sz6sty do tej ustawy. W tym kontekscie trzeba jednak zauwazy¢, ze na podstawie sekc. 32.2
c.s.p.-1961 Sad Rejonowy jest podzielony na rejony (districts), ktére tacznie obejmujg catosé
terytorium Irlandii*; przy czym do kazdego rejonu przypisany na stale jest przynajmniej
jeden sedzia Sadu Rejonowego oraz moze by¢ przypisany czasowo inny sedzia, ktéry badz jest
przypisany na state do innego rejonu, badz nie jest przypisany na state do jakiegokolwiek
rejonu. Zgodnie z par. 2.1.a-b Zalgcznika Széstego, w brzmieniu zaktualizowanym za pomoca
seke. 5 ustawy nr 4/2007 o sagdach i urzednikach sadowych [Courts and Court Officers Act, 2007;

dalej: c.c.0.-2007], jezeli dana osoba zostaje powotana przez Prezydenta na urzad sedziego

26 Aktualnie, stosownie do wydanego przez Stuzbe Sadowa rozporzadzenia nr 182/2017 [District Court (Districts)
Order 2017] istnieja 23 rejony Sadu Rejonowego.
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Sadu Rejonowego, to Rzad, jesli uzna to za stosowne, po takim powoltaniu przypisze (assign)
te osobe na state do okreslonego rejonu; przy czym Rzad jest zobligowany dokonaé takiego
przypisania, jezeli w momencie powotania tej osoby 20 sedziéw Sadu Rejonowego nie byto na
state przypisanych do poszczegdlnych rejonéw. Z kolei sedzia Sagdu Rejonowego przypisany
na stale do danego rejonu nie moze - bez jego zgody - zosta¢ przeniesiony na state do innego
rejonu. Na mocy par. 2.3 i 2.4.a-b Zalacznika Szdstego sedzia Sadu Rejonowego przypisany
na state do danego rejonu moze, tylko za jego zgoda, zostaé przypisany przez Ministra Spra-
wiedliwo$ci do innego rejonu; i wéwczas staje sie przypisany na state do tego innego rejonu
w miejsce wczedniejszego statego przypisania. Ponadto Rzad - na wniosek sedziego przy-
pisanego na state do danego rejonu - moze zakonczy¢ jego state przypisanie do tego rejonu
i nastepnie, w dowolnym czasie, przypisa¢ go na state do innego rejonu. Natomiast par. 2.2
Zalacznika Sz4stego stanowi, ze sedzia Sadu Rejonowego, ktéry nie jest przypisany na stale
do rejonu, moze w dowolnym czasie zosta¢ przypisany na state do okreslonego rejonu przez
Rzad; i wlasnie w kontekscie tego stanu prawnego w par. 3 Zalgcznika Széstego, w brzmieniu
zaktualizowanym za pomoca sekc. 37 c.c.0.-1995 i sekc. 14 c.1.-2008, prawodawca wyznaczyt
instytucje delegowania (verba legis: tymczasowego przypisania) sedziego Sadu Rejonowego.
Ot6z, sedzia Sadu Rejonowego, ktdry jest przypisany na state do danego rejonu, moze - jezeli
na to sie zgodzi - by¢ od czasu do czasu czasowo przypisany przez Prezesa Sadu Rejonowego
do innego rejonu lub rejonéw. Natomiast, aby od czasu do czasu przypisa¢ sedziego Sadu
Rejonowego, ktéry nie jest przypisany na state do danego rejonu, Prezes Sadu Rejonowego
nie musi uzyskacé zgody tego sedziego. Warto podkreslié, ze czasowe przypisanie nie narusza
wykonywania i realizacji przywilejéw, uprawnien i obowiazkéw w danym czasie przyzna-
nych lub natozonych przez prawo na delegowanego sedziego w odniesieniu do rejonu lub
rejondéw, do ktérego jest przypisany na stale, a jezeli w rejonie, do ktérego nastgpito tym-
czasowe przypisanie, znajduje sie juz sedzia Sadu Rejonowego przypisany na state, to sedzia
delegowany bedzie mial podczas tymczasowego przypisania w odniesieniu do tego rejonu
takie same jak on przywileje, uprawnienia i obowiazki,; zas§ w kazdym innym przypadku -
sedzia przypisany czasowo do danego rejonu bedzie posiadat w odniesieniu do tego rejonu,
podczas tymczasowego przypisania, wszystkie przywileje, uprawnienia i obowiazki, ktére
w danym momencie bytyby na niego przyznane lub nalozone przez prawo, gdyby byt on
sedzig Sadu Rejonowego przypisanym na state do tego rejonu.

Odnotowania wymagaja trzy okolicznosci. Po pierwsze, na mocy sekc. 2A c.s.p.-1961 jest
tak, Ze niezaleznie od przedstawionych opcji, Prezes Sadu Rejonowego moze, w odniesie-
niu do kazdego rejonu, tymczasowo przypisa¢ na okres nieprzekraczajacy sze$ciu miesie-
cy jednego lub wiecej sedziéw Sadéw Rejonowych (niezaleznie od tego, czy ktérykolwiek
z tych sedziéw jest na state lub tymczasowo przypisany do innego rejonu lub rejonéw)

do wykonywania, w odniesieniu do tego rejonu, kompetencji, o ktérych mowa w sekcji
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32A c.s.p.-1961, tj. w szczegblnosci uprawnienl do wydania nakazu aresztowania oraz wydania
nakazu przeszukania przez Policje. Po drugie, na mocy par. 3.5 Zalagcznika Széstego Minister
Sprawiedliwoéci moze w kazdej chwili zakoriczy¢é tymczasowe przypisanie (delegacje) sedzie-
go wyznaczong na mocy par. 3 Zalacznika Széstego. Po trzecie, oprécz scharakteryzowanej
instytucji tymczasowego przypisania sedziego Sadu Rejonowego, prawodawca irlandzki
w par. 4.1-3 Zalacznika Szdstego ustanowit jeszcze instytucje sedziego Sadu Rejonowego
dziatajacego - w okreslonych sprawach - za innego sedziego Sadu Rejonowego, ktdry jest
przypisany na state do danego rejonu. Tak mianowicie:

« jezeli Prezes Sadu Rejonowego na podstawie o§wiadczenia sedziego Sadu Rejonowego
przypisanego na state do danego rejonu stwierdzi, Ze sedzia ten nie moze nalezycie
zajac sie ktérakolwiek sprawa, ktéra jest przed nim rozpatrywana, ze wzgledu na to,
ze ma w niej osobisty interes lub taka osobistg wiedze o faktach lub o stronach, ktéra
mogtaby zaszkodzi¢ rozpatrzeniu tej sprawy, to moze nominowa¢ do rozpoznania
i rozstrzygniecia tej sprawy w tym rejonie innego sedziego Sadu Rejonowego, ktéry
jednak musi wyrazi¢ zgode na nominacje;

- jezeli sedzia Sadu Rejonowego przypisany na state do danego rejonu jest nieobecny
lub chory, to inny sedzia Sadu Rejonowego moze, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci,
wykonywac¢ i realizowaé podczas takiej choroby lub nieobecnosci przywileje, upraw-
nienia i obowigzki w danym momencie przyznane lub nalozone ustawa sedziemu
nieobecnemu;

« sedzia Sadu Rejonowego przypisany na stale do danego rejonu moze zwréci¢ sie do
innego sedziego Sadu Rejonowego o dziatanie za niego przez okreslony czas, nieprzekra-
czajacy siedmiu dni. Z kolei sedzia, ktéry zgodzit sie na zastepowanie, uzyskuje przez
czas jego trwania przywileje, uprawnienia i obowigzki w danym momencie przyznane

lub nalozone ustawg sedziemu, ktdérego zastepuje.

3. Delegowanie sedziego Sadu Okregowego

Kwestie delegowania sedziéw Sadu Okregowego wyznaczaja przede wszystkim sekc. 2 ustawy
nr 11/1977 o sadach (Courts Act, 1977; dalej: c.a.-1977) i sekc. 10 ustawy nr 20/1947 o sadach
sprawiedliwosci (Courts of Justice Act, 1947; dalej: c.j.-1947). W tym kontekécie trzeba zauwa-
zy¢, ze na podstawie sekc. 20.1 c.s.p.-1961 Sad Okregowy podzielony jest na osiem okregéw
(circuits), ktére tacznie obejmujg catosé terytorium Irlandii; przy czym, po pierwsze, na mocy
sekec. 10 c.c.0.-1995, uaktualnionym za pomoca sekc. 3 c.c.0.-2007, sedziéw zwyczajnych Sadu
Okregowego nie moze by¢ wiecej niz 37, a stosownie do 10A c.c.0.-1995 sedziéw-specjalistéw

Sadu Okregowego nie moze by¢ wiecej niz 8. Po drugie, stosownie do seke. 2.1-2 c.a.-1977,
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w brzmieniu zaktualizowanym za pomocg sekc. 18 ustawy nr 20/1991 o sagdach (Courts Act,
1991) oraz seke. 36 c.c.0.-1995, jest tak, ze do Okregu Dublin (Circuit Dublin) przypisanych jest
na stale dziesieciu sedziéw, do Okregu Cork (Circuit Cork) przypisanych jest na state trzech
sedziéw, a do kazdego pozostatego Okregu przypisany jest na state jeden sedzia. Natomiast
w razie powotania sedziego Sadu Okregowego, Rzad zobligowany jest go przypisa¢ na sta-
te do: a) Okregu Dublin, jezeli w dniu powolania jest do tego okregu przypisanych na state
mniej niz dziesieciu sedziéw; b) Okregu Cork, jezeli w dniu powotania jest do tego okregu
przypisanych na stale mniej niz trzech sedziéw; c) do dowolnego innego okregu, w ktérym
w dniu powotania nie jest przypisany na stale sedzia.

W zwigzku z powyzszym:

« namocy seke. 2.3 c.a.-1977 sedzia Sadu Okregowego, ktéry w chwili powotania nie moze
zostac¢ przypisany na state do okreslonego okregu, moze w kazdej chwili po powota-
niu zosta¢ przypisany na state do dowolnego okregu w celu wypelnienia wakatu
po sedzi przypisanym na stale do tego okregu;

« namocy seke. 2.4 c.a.-1977 sedzia Sadu Okregowego, ktéry zostal przypisany na state do
okreslonego okregu, moze w kazdej chwili - wylacznie za swoja zgodg - zostaé przenie-
siony przez Rzad do innego okregu w celu wypelnienia wakatu po sedzi przypisanym
na state do tego innego okregu, a z chwilg takiego przeniesienia zostaje przypisany na
state do tego innego okregu (w miejsce okregu, do ktérego byt uprzednio przypisany
na stale);

« namocy sekc. 2.5. c.a.-1977 Rzad - na wniosek sedziego Sadu Okregowego, ktdry jest
przypisany na state do danego okregu - moze, jesli uzna to za stosowne, zakonczy¢
jego state przypisanie do tego okregu; sedzia taki moze wéwczas w kazdej chwili zostaé
przypisany na state do dowolnego okregu w celu wypetnienia wakatu po sedzi przypi-
sanym na stale do tego okregu;

« namocy seke. 2.6-7 c.a.-1977 sedzia Sadu Okregowego, ktéry nie jest na state przypisa-
ny do okreslonego okregu, moze by¢ od czasu do czasu tymczasowo przypisany przez
Prezesa Sadu Okregowego do dowolnego okregu; w toku takiej delegacji sedzia po-
siada w odniesieniu do tego okregu i réwnolegle z kazdym sedzig przypisanym na state
do tego okregu oraz z kazdym sedzia, ktéry zostat tymczasowo przypisany na mocy
sekc. 10 c.j.-1947 do tego okregu, wszystkie przywileje, uprawnienia i obowiazki, ktére
w danym momencie sg przyznawane lub nakladane przez prawo na sedziego przypi-
sanego na state do tego okregu.

Warto zaznaczy¢, ze - po pierwsze - zgodnie z sekc. 10.1110.3 c.j.-1947 Prezes Sadu Okre-

gowego - w celu zapewnienia sprawiedliwego podziatu pracy Sadu Okregowego pomiedzy
poszczegdlnych sedzidw i szybkiego zatatwiania spraw w poszczegélnych okregach - moze

w dowolnym momencie tymczasowo przypisaé do dowolnego okregu (niezaleznie od tego,
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czy jest w nim przypisany na stale sedzia, czy nie jest) dowolnego sedziego Sadu Okregowego,
niezaleznie od tego, czy jest on na state przypisany do innego okregu. Taka delegacja nie kon-
czy przypisania na stale delegowanego sedziego i nie wptywa na to przypisanie, jak réwniez
nie pozbawia delegowanego sedziego (i nie zwalnia go z) zadnych przywilejéw, uprawnieti
i obowiazkéw przystugujacych mu lub natozonych na niego na mocy stalego przypisania.
Po drugie, czesciowo inne reguly przypisywania i delegowania dotycza sedziego-specjalisty
Sadu Okregowego; wyznaczaja je sekc. 2A c.a.-1977, ustanowiona na mocy seke. 193 p.i.-2012.
Zgodnie bowiem z sekc. 2A.2 i sekc. 2A.6 c.a.-1977 w razie powolania sedziego-specjalisty
Rzad przypisuje go na state do jednego lub wiecej niz jednego okregu oraz do jednego okre-
gu moze by¢ przypisany wiecej niz jeden sedzia-specjalista. Z kolei zgodnie z sekc. 2A.3
c.a.-1977 Rzad moze przypisanego na state do danego okregu sedziego-specjaliste - wytacznie
za jego zgoda - przenies¢ do innego okregu; po przeniesieniu taki sedzia zostaje przypisany
na state do tego innego okregu w miejsce okregu, do ktérego uprzednio byt przypisany na
state. Analogicznie, stosownie do sekc. 2A.4 c.a.-1977, Rzadu moze, na wniosek sedziego-spe-
cjalisty przypisanego na state do danego okregu, zakonczy¢ jego stale przypisanie do tego
okregu; wéwczas sedzia ten moze w kazdej chwili zosta¢ przypisany na stale przez Rzad do
innego okregu; przy czym na mocy sekc. 2A.5 c.a.-1977 w sytuacji, gdy sedzia-specjalista
byl przypisany na state do wiecej niz jednego okregu, a jego przypisanie na state w ktéryms
z tych okregéw ustato wobec przeniesienia lub zakoniczenia statego przypisania na podsta-
wie sekc. 2A.3-4 c.a.-1977, to pozostaje to bez znaczenia dla przypisania tego sedziego do po-
zostalych okregéw. Ponadto, na mocy seke. 2A.6 do delegowania sedziego-specjalisty stosuje

sie sekc. 10.3 c.j.-1947, a wiec regulacje opisane w poprzednim akapicie.

4, Delegowanie sedziego Wysokiego Trybunatu, Sadu Apelacyjnego i Sadu Najwyzszego

Zasady delegowania sedziéw Wysokiego Trybunatu, Sadu Apelacyjnego oraz Sagdu Najwyzsze-
go okreslaja przepisy ustawy nr 38/1961 o ustanowieniu i strukturze sadéw. Tak mianowicie:
- na mocy sekc. 2.5 c.e.c.-1961, w brzmieniu ustalonym za pomoca sekc. 32 c.a.a.-2014,
jezeli z powodu choroby sedziego Wysokiego Trybunatu lub z jakiejkolwiek innej przy-
czyny nie ma wystarczajacej liczby sedziéw Wysokiego Trybunatu do prowadzenia
spraw Trybunatu lub, ze wzgledu na ilo§¢ spraw, ktére maja by¢ prowadzone w Wyso-

kim Trybunale lub z jakiejkolwiek innej przyczyny wynikajacej ze stanu spraw w tym
Trybunale, celowe jest tymczasowe zwiekszenie liczby sedzidéw dla potrzeb Wysokie-

go Trybunatu: a) Prezes Sadu Najwyzszego, na wniosek Prezesa Wysokiego Trybunatu,
moze zwrdcié sie do dowolnego sedziego zwyczajnego Sadu Najwyzszego o zasiadanie

w Wysokim Trybunale w charakterze sedziego dodatkowego, lub b) Prezes Sadu Ape-
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lacyjnego, na wniosek Prezesa Wysokiego Trybunatu, moze zwrdcié sie do dowolnego
sedziego zwyczajnego Sadu Apelacyjnego o zasiadanie w Wysokim Trybunale w cha-
rakterze sedziego dodatkowego; przy czym kazdy sedzia Sagdu Najwyzszego lub Sadu
Apelacyjnego, ktérego dotyczy taka prosba, zasiada w Wysokim Trybunale jako sedzia
dodatkowy Wysokiego Trybunatu dla wszystkich zadan tego sadu;

zgodnie z sekc. 1A.5 i 1A.6 c.e.c.-1961, ktéry to przepis zostal dodany na mocy
sekc. 6 c.a.a.-2014, jezeli z powodu choroby sedziego Sadu Apelacyjnego lub z jakiej-
kolwiek innej przyczyny nie ma wystarczajacej liczby sedziéw Sadu Apelacyjnego do
prowadzenia spraw tego Sadu lub, ze wzgledu na iloé¢ spraw, ktére majg by¢ prowa-
dzone w Sadzie Apelacyjnym lub z jakiejkolwiek innej przyczyny wynikajacej ze stanu
spraw w tym Sadzie, celowe jest tymczasowe zwigkszenie liczby sedziéw dla potrzeb
Sadu Apelacyjnego: (a) Prezes Sadu Apelacyjnego moze, po konsultacji z Prezesem
Wysokiego Trybunatu, zwrécié sie do ktéregokolwiek z sedziéw zwyczajnych Wysokiego
Trybunatu o zasiadanie w Sadzie Apelacyjnym w charakterze sedziego dodatkowego,
lub (b) Prezes Sadu Najwyzszego, na wniosek prezesa Sadu Apelacyjnego, moze zwrdcié
sie do ktéregokolwiek z sedziéw zwyczajnych Sadu Najwyzszego o zasiadanie w Sadzie
Apelacyjnym w charakterze sedziego dodatkowego; przy czym kazdy sedzia Wysokie-
go Trybunatu lub Sadu Najwyzszego, do ktérego zwrécono sie w ten sposéb, zasiada
w Sadzie Apelacyjnym jako sedzia dodatkowy tego Sadu dla wszystkich jego zadan;
stosownie do art. 1.4, zmienionego na podstawie seke. 43 c.a.a.-2014, jezeli z powo-
du choroby sedziego Sadu Najwyzszego lub z jakiejkolwiek innej przyczyny nie ma
wystarczajacej liczby sedziéw Sadu Najwyzszego do prowadzenia spraw tego Sadu,
to Prezes Sadu Najwyzszego moze zwrécié¢ sie do dowolnego sedziego zwyczajne-
go lub sedziéw zwyczajnych Wysokiego Trybunatu lub Sadu Apelacyjnego o udziat
w rozprawie dotyczacej jakiegokolwiek odwotania do Sadu Najwyzszego lub innej
sprawy podlegajacej rozpoznaniu przez Sad Najwyzszy. Z kolei kazdy sedzia, ktéry
zostanie poproszony w ten sposéb, zasiada na rozprawie dotyczacej takiego odwotania
lub innej sprawy i jest sedzig dodatkowym Sadu Najwyzszego dla takiego odwota-

nia lub tej innej sprawy.



V. Procedura odwotawcza od decyzji uchylajacej
immunitet sedziowski

W kwestii procedury odwotawczej od decyzji uchylajacej immunitet sedziemu sgdu irlandz-
kiego nalezy wyjs¢ od dwéch okolicznosci. Po pierwsze, w sprawach karnych sedziom Sa-
du Rejonowego, sedziom Sadu Okregowego, sedziom Wysokiego Trybunatu, sedziom Sadu
Apelacyjnego i sedziom Sadu Najwyzszego nie przystuguje ani immunitet osobisty, ani im-
munitet rzeczowy. W systemie prawa Irlandii - w zakresie odpowiedzialnosci karnej - nie
wystepuje immunitet sedziowski. Sedziowie sadéw irlandzkich sg zatem odpowiedzialni za
przestepstwa (wykroczenia) popelnione podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
i w zwigzku z ich wykonywaniem, jak réwniez popelnione poza ta funkcja, w taki sam spo-
séb, jak kazdy inny obywatel.?”. W rezultacie, odnoénie do odpowiedzialnosci karnej nie ma
procedury odwotawczej od decyzji uchylajacej immunitet sedziowski.

Po drugie, sedziom sadéw irlandzkich przystuguje immunitet odnosnie do odpowiedzial-
noséci cywilnej. Immunitet ten wynika nie tyle z tekstéw aktéw normatywnych, ile z prawa
zwyczajowego oraz polega na tym, ze sedzia nie moze by¢ skutecznie pozwany za czynnosci
podjete w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych z wyjatkiem czynnosci skraj-
nych, jak np. rozstrzygniecie sprawy w okreslony sposéb w zamian za uzyskanie korzysci®.
Konsekwencja tej sytuacji dla tylowego zagadnienia jest nastepujaca: powddztwo przeciwko
sedziemu, majace za podstawe faktyczna czynnosci sedziego podjete podczas wykonywania
przez niego obowigzkéw stuzbowych i w zwiazku z ich wykonywaniem bedzie rozpozna-
wane wedlug tej samej procedury co inne powddztwa, lecz prawdopodobnie nie zostanie
uwzglednione, oraz nie ma zadnej specjalnej procedury odwotawczej od decyzji uchylajacej

immunitet sedziowski dotyczacy odpowiedzialnosci cywilne;j.

27 Zob. A. Dragan, M. Korzeniowska, A. Krasnowolski, Sz. Woronowicz, Instytucja immunitetu osobowego
w wybranych krajach, Kancelaria Senatu - Biuro Analiz i Dokumentacji, Warszawa 2014, s. 8; G. Canivet, J. Joly-
-Hurard, La responsabilite des juges, ici et ailleurs, R.I.D.C. 4-2006, s. 1052.

28 Zob. G. Canivet, ]. Joly-Hurard, La responsabilite..., s. 1061; wyrok Wysokiego Trybunatu z 25.02.2009 r.
w sprawie Kemmy vs Irlandia (2005-3481 P).
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Decyzja o powotaniu okreslonej osoby jako sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego Wysokiego
Trybunatu, sedziego Sadu Apelacyjnego, sedziego Sadu Okregowego oraz sedziego Sadu Re-
jonowego nalezy wytacznie do Prezydenta Irlandii®. Zgodnie bowiem z art. 35.1 Konstytucji
Irlandii jest tak, ze sedziowie Sadu Najwyzszego, Sadu Apelacyjnego, Wysokiego Trybunatu
i wszystkich innych Sadéw ustanowionych na mocy art. 34 Konstytucji Irlandii sg powoty-
wani przez Prezydenta, a art. 34.2 Konstytucji Irlandii stanowi, ze sady sktadaja sie z sadéw
pierwszej instancji (Courts of First Instance), Sadu Apelacyjnego oraz Sadu Ostatecznego
Odwotania (Court of Final Appeal); przy czym stosownie do art. 34.5.1. Konstytucji Irlandii
jest tak, ze Sadem Ostatecznego Odwotania jest Sad Najwyzszy, zgodnie za$ z art. 34 ust. 3.1
i 34.3.4 Konstytucji Irlandii do sadéw pierwszej instancji naleza Wysoki Trybunat oraz sady
o wiasciwoéci miejscowej i ograniczonej (local and limited). Z kolei na mocy sekc. 4.1 c.e.c.-1961
i sekc. 20-26A c.s.p.1961 sadem pierwszej instancji, ktérego wtasciwo$é jest ograniczona (do
wskazanych w tekscie prawnym kategorii spraw) i miejscowa (sprawa jest rozpoznawana
przez okreslony okreg), jest Sad Okregowy. Analogicznie, stosownie do seke. 5.1 c.e.c.-1961
i sekc. 32-34 c.s.p., sadem pierwszej instancji, ktdrego wlasciwos¢ jest miejscowa i ograni-
czona, jest Sad Rejonowy?>°.

Granice kontroli decyzji Prezydenta Irlandii o powolaniu danej osoby na urzad sedziego
wyznaczajg art. 13.8. i art. 12.10 Konstytucji Irlandii. Zgodnie z art. 13.8.1. Konstytucji Irlan-
dii Prezydent nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykonywanie uprawnien i funkcji zwigza-
nych z jego urzedem ani za zadne dziatania podjete lub rzekomo podjete przez niego w ramach
wykonywania tych uprawnien i funkcji. Niemniej jednak zgodnie z art. 13.8.2 Konstytucji

Irlandii takie zachowanie Prezydenta moze zosta¢ poddane kontroli w jednej z Izb Parla-

¥ Stosownie do art. 13.9 Konstytucji Irlandii przed podjeciem decyzji Prezydent jest zobligowany zasiegnaé
opinii Rzadu (advice of the Government). Opinia ta nie wiaze Prezydenta.

30 Zob. https://www.citizensinformation.ie/en/justice/courts_system/district_court.html. Ponadto, na
mocy sekc. 39 c.j.-1924 i seke. 20 c.j.-1946 sedziowie Sadu Okregowego i Sadu Rejonowego sprawuja urzad tak
jak sedziowie Sadu Najwyzszego i Wysokiego Trybunatu.
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mentu w trybie art. 12.10 Konstytucji Irlandii lub przez jakikolwiek sad, trybunat lub organ
(court, tribunal or body), powotany lub wyznaczony przez jedng z Izb do zbadania oskarzenia
zgodnie z art. 12.10 Konstytucji Irlandii. Z kolei art. 12.10 Konstytucji Irlandii stanowi, ze
Prezydenta mozna usunaé z urzedu za stwierdzone niewtasciwe zachowanie (misbehaviour).
Legitymowana do oskarzenia Prezydenta o takie zachowanie jest kazda Izba Parlamentu, lecz
wniosek, aby go oskarzy¢, musi zosta¢ ztozony pisemnie przez przynajmniej niz trzydziestu
cztonkéw Izby; jest on przyjmowany przez Izbe na podstawie uchwaty popartej przynajmniej
przez dwie trzecie wszystkich czlonkéw. W razie za$ przyjecia takiej uchwaly przez jedna
Izbe, pozostata Izba przeprowadza dochodzenie w sprawie oskarzenia lub zleca sadowi,
trybunatowi lub organowi jego przeprowadzenie. Jezeli zas§ w wyniku dochodzenia zosta-
nie podjeta uchwata, poparta przez nie mniej niz dwie trzecie catkowitej liczby cztonkéw
Izby, w ktérej prowadzono dochodzenie lub w ktérej spowodowano wszczecie dochodzenia,
a stwierdzajaca, ze oskarzenie jest zasadne i Ze niewlasciwe zachowanie, bedace przedmiotem
oskarzenia, czyni Prezydenta niezdolnym do dalszego sprawowania urzedu, to ta uchwata
skutkuje jego usunieciem z tego urzedu.

Zaprezentowana procedura nigdy nie zostala zrealizowana.
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W systemie prawnym Irlandii brak jest definicji legalnej konfliktu intereséw sedziego. Nie-
mniej jednak na mocy ustawy nr 33/2019 o Radzie Sagdownictwa (Judicial Council Act 2019;
dalej: j.c.-2019) sedzia Sadu Rejonowego, sedzia Sadu Okregowego, sedzia Wysokiego Try-
bunatu, sedzia Sadu Apelacyjnego oraz sedzia Sadu Najwyzszego - pod rygorem poniesienia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej - zobligowany zostat do wazenia wlasnych intereséw
z interesami uczestnikéw postepowania sadowego (zwtaszcza podsadnych i ich reprezen-
tantéw), w ktérym uczestniczy, jak réwniez z dobrem wymiaru sprawiedliwo$ci (rozumia-
nym jako istniejaca u obywateli powaga paristwa w rozwigzywaniu sporéw spotecznych)
oraz, w rezultacie, do podejmowania (albo niepodejmowania) w toku sprawowania wyko-
nywania obowigzkdéw stuzbowych i w zyciu prywatnym szeregu okreslonych zachowan.
W sekc. 2j.c.-2019 ustalono, ze przewinieniem sedziowskim (judicial misconduct) jest zachowa-
nie (dziatanie lub zaniechanie) sedziego, zaréwno podczas wykonywania urzedu, jak i w inny
sposéb, ogdlnie lub przy konkretnej okazji, ktére stanowi odejscie od uznanych standardéw
postepowania sedziowskiego, w tym od zasad, o ktérych mowa w sekc. 7.1.b 1 43.2. j.c.-2019,
jak réwniez przynosi ujme wymiarowi sprawiedliwosci (brings the administration of justice
into disrepute); przy czym ustalenie przewinienia sedziowskiego - w procedurze okreslonej
w czeéci 5 j.c.-2019 - moze nawet skutkowaé, stosownie do sekc. 80 j.c.-2019, zainicjowa-
niem postepowania, o jakim mowa w art. 35.4. Konstytucji Irlandii. Z kolei zasady, o ktérym
mowa w sekc. 7.1.b i 43.2 j.c.-2019, zostaly przede wszystkim okreslone w Wytycznych dla
sedziéw o postepowaniu i etyce (Guidelines concerning Judicial Conduct and Ethics; dalej: Wy-
tyczne-2022), opracowanych przez Komitet ds. Postepowania sedziowskiego (Judicial Conduct
Committee) i przyjetych przez Rade Sagdownictwa ze skutkiem od 1.06.2022 r.*! Uwazam, ze
dla zagadnienia konfliktu intereséw sedziego najwieksza doniosto$¢ maja nastepujace nakazy

i zakazy, okre§lone w Wytycznych-2022:

3 Zob. https://judicialcouncil.ie/judicial-conduct-committee (dostep: 31.07.2022 r.).
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« sedzia powinien wstrzymac sie od udziatu w sprawie, w ktérej nie jest w stanie roz-
strzyga¢ w sposéb bezstronny lub w ktérej rozsadnemu obserwatorowi moze sie wy-
dawad, ze nie jest w stanie rozstrzyga¢ w sposéb bezstronny. Sa to w szczegdlnosci
sprawy, w ktérych: a) sedzia rzeczywiscie jest stronniczy lub uprzedzony odno$nie
do strony lub ma osobistg wiedze o spornych w sprawie faktach; b) sedzia uprzednio
pelnit funkcje adwokata lub byt istotnym §wiadkiem w spornej sprawie; c) sedzia lub
cztonek jego rodziny ma interes ekonomiczny w wyniku spornej sprawy; przy czym
sedzia, do ktérego strona wniosta o wstrzymanie od udziatu w sprawie, lub ktéry przy-
puszcza, ze moga istnie¢ inne jeszcze podstawy do wstrzymania od udziatu w sprawie,
zobowigzany jest rozwazy¢ te kwestie bezstronnie i bez zbednej zwtoki (2.5-2.6)%;

« sedzia w osobistych kontaktach z przedstawicielami zawodéw prawniczych, ktérzy
regularnie wykonuja zawdd w sadzie, w ktdrym orzeka, unika sytuacji, ktére moglyby
w sposéb uzasadniony wywotaé podejrzenie lub wrazenie faworyzowania lub stron-
niczoéci (4.3);

« sedzia nie moze bra¢ udziatu w rozstrzyganiu sprawy, w ktérej cztonek rodziny sedziego
reprezentuje strone procesowa lub jest w jakikolwiek sposéb zwigzany z ta sprawg (4.4)%;

« sedzia nie moze zezwoli¢ na korzystanie ze swojego miejsca zamieszkania przez osobe wy-
konujaca zawdd prawniczy w celu przyjmowania klientéw lub oséb wykonujacych zawéd
prawniczy, w sposéb sprzeczny z przyzwoitoscig (propriety) urzedu sedziowskiego (4.5);

« sedzia powinien doklada¢ nalezytych staran, aby by¢ poinformowanym o interesach
finansowych wiasnych oraz czlonkéw swojej rodziny (4.7);

« sedzia nie moze dopuscié, aby jego stosunki rodzinne, towarzyskie lub inne wptywaty
niewlasciwie na jego zachowanie jako sedziego, a zwtaszcza na orzekanie (4.8);

« sedzia nie moze wykorzystywac ani uzywac prestizu urzedu sedziowskiego dla reali-
zacji wlasnych prywatnych intereséw, jak tez intereséw prywatnych czlonka swojej
rodziny lub kogokolwiek innego, a takze nie moze stwarza¢ ani pozwala¢ innym na
stwarzanie wrazenia, ze kto$§ pozostaje w szczegdlnej pozycji, mogacej w niewlasci-
wy sposéb wplynaé na niego przy wykonywaniu obowigzkéw sedziowskich (4.9);

« sedzia nie moze wykorzystywac lub ujawniaé¢ w jakimkolwiek celu niezwigzanym
z pelnieniem obowigzkéw sedziowskich informacji poufnych, uzyskanych w ramach

stuzby sedziowskiej (4.10);

82 Wstrzymanie sie od udziatu w sprawie nie jest od sedziego wymagane, jezeli nie mozna utworzy¢ innego
sadu do rozpatrzenia sprawy lub, ze wzgledu na pilne okolicznosci, zaniechanie dziatania mogloby doprowadzi¢
do powaznego naruszenia sprawiedliwosci.

38 Uzyte w Wytycznych-2022 wyrazenie ,czlonek rodziny” odnosi sie do matzonka sedziego, jego partnera
cywilnego, jego syna lub cérki, jego ziecia lub synowej oraz do innego bliskiego krewnego sedziego, do osoby
bedacej towarzyszem (companion) lub pracownikiem sedziego, pozostajacej z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym.
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« sedzia nie moze wykonywaé zawodu prawniczego w okresie sprawowania urzedu
(4.12);

« sedzia i cztonkowie jego rodziny nie moga zwraca¢ sie o udzielenie ani przyjmowa¢
zadnych darowizn (gifts), zapiséw (bequest), pozyczek lub przystug w zwigzku z czym-
kolwiek, co sedzia uczynit, ma uczynié¢ lub czego zaniechal uczynié¢ w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkdéw sedziowskich; przy czym nie dotyczy to symbolicznych
podarunkéw (token gifts), nagréd lub korzyéci wreczanych sedziemu, o ile nie mozna
tego racjonalnie postrzega¢ jako zorientowanego na wywarcie wptywu na sedziego
w wykonywaniu obowigzkdéw sedziowskich oraz o ile jakkolwiek nie stwarza to pozo-
réw stronniczoéci (4.14, 4.16);

« sedzia nie moze swiadomie zezwala¢ pracownikom sadu lub innym osobom podlega-
jacym jego wptywowi, kierownictwu lub wtadzy, na zwracanie sie o udzielenie lub na
przyjmowanie darowizn (gifts), zapiséw (bequest), pozyczek lub przystug w zwigzku
z czymkolwiek, co zostato uczynione, ma zostaé uczynione lub czego zaniechano uczy-
ni¢ w zwiazku z obowigzkami lub funkcjami sedziego, albo co mogloby by¢ racjonalnie
postrzegane jako zorientowane na wywarcie wplywu na sedziego w wykonywaniu
obowigzkéw sedziowskich lub co mogloby stwarzaé pozory stronniczosci (4.15).

Warto zauwazy¢, ze w Wytycznych-2022 nie ma obowigzku sktadania przez sedziéw

do jakiegokolwiek organu wladzy o§wiadczenn majatkowych lub o§wiadczent odnosnie do
konfliktu intereséw. Co wiecej, sedziowie kazdego sadu w Irlandii sa na mocy sekc. 18.3.b.V
ustawy 22/1995 o etyce w urzedach publicznych (Ethics in Public Office Act, 1995) wytaczeni
z obowiagzku sktadania o§wiadczen o interesach swoich i wiadomych im interesach matzonka

(partnera) oraz dziecka, wyznaczonego ta ustawa dla m.in. pracownikéw stuzy publicznej*.

3 W Sprawozdaniu Komisji Europejskiej z 13.07.2022 r. o stanie praworzadnoéci (rozdziale dotyczacym
sytuacji w zakresie praworzadnoéci w Irlandii) zaznaczono, ze przepisy dotyczace o§wiadczeri majatkowych
i oswiadczen o braku konfliktu intereséw maja zastosowanie do oséb sprawujacych urzad publiczny, czton-
kéw Parlamentu i urzednikéw stuzby cywilnej na mocy ustaw o etyce [Ethics in Public Office Act 1995, Standards
in Public Office Act 2001]. Jednak tylko cztonkowie Parlamentu sa zobowiazani do publicznego ujawniania swoich
intereséw i przedstawiania rocznych o$wiadczeri Komisji ds. standardéw w urzedach publicznych [Standards
in Public Office Commission].



Vill. Uwagi koncowe

Opracowanie dotyczylo organizacji wymiaru sprawiedliwosci w Irlandii oraz statusu sedziéw
tamtejszych sadéw. Otéz w powyzszych akapitach:

- przedstawiono: a) prawne wymogi dla kandydata (i osoby juz powotanej) na stanowisko
Prezesa Sadu Rejonowego, Prezesa Sadu Okregowego, Prezesa Wysokiego Trybuna-
tu, Prezesa Sadu Apelacyjnego oraz Prezesa Sadu Najwyzszego, b) procedury powolywania
0s6b na te stanowiska, c) przestanki opréznienia tych stanowisk, d) zagadnienie kontroli
decyzji o powotaniu na stanowisko prezesa; przy czym w toku tej prezentacji uwypuklono
te elementy instytucji, ktére sprzyjaja niezawistosci sedziowskiej i niezaleznosci sadéw;

- zaprezentowano regulacje dotyczace wieku emerytalnego sedziéw sadéw Irlandii
oraz normy zwigzane ze zlozeniem sedziego z urzedu ze wzgledu na stwierdzenie
niezdolnoéci do pelnienia obowigzkéw; przy czym prezentacje te uzupeiniono uwa-
gami dotyczacymi §wiadczenl emerytalnych, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz
ograniczen zwigzanych z praca zarobkowsa osoby, ktéra osiggneta wiek emerytalny
(a byta sedzig) i osoby, ktére zostata ztozona z urzedu sedziowskiego ze wzgledu na
stwierdzenie niezdolnosci do petnienia obowigzkéw;

- opisano instytucje tymczasowego przypisania sedziego Sadu Rejonowego i sedziego
Sadu Okregowego do rejonu lub okregu, a takze normy zwigzane z wezwaniem sedzie-
go do zasiadania w Wysokim Trybunale, Sadzie Apelacyjnym i Sadzie Najwyzszym
wobec celowos$ci tymczasowego zwiekszenia liczby sedziéw tych sadéw;

- poruszono kwestie istnienia i zakresu immunitetu sedziowskiego odnosnie do odpo-
wiedzialno$ci karnej i odpowiedzialnosci cywilnej, a takze (braku) odpowiedzialnosci
prawnej osoby piastujacej urzad Prezydenta Irlandii za dziatania w postaci decyzji
o powolaniu (awansie) sedziego.

- scharakteryzowano gléwne nakazy i zakazy, ktérych naruszenie przez sedziego po-
woduje wejscie przezen w sytuacje konfliktu intereséw, a takze poruszono kwestie

sktadania przez sedziéw oswiadczen o interesach i majatku.



34 VIl Uwagi kofcowe

Warto jeszcze podkreslié, ze opracowanie dotyczy stanu prawnego na dzienl 31lipca 2022 r.
Nie mozna ponadto nie zaznaczyé, ze prezentowane instytucje (normy) prawne stanowia
elementy systemu prawa Irlandii, a wiec pozostaja w tre$ciowej, funkcjonalnej i aksjolo-
gicznej korelacji z innymi rozwigzaniami prawodawecy irlandzkiego i praktyki prawniczej
w Irlandii. Nalezy zatem pamietaé, ze wszelkie odniesienia zaprezentowanych instytucji
(norm) do polskiego porzadku prawnego powinny by¢ czynione z uwzglednieniem kontek-
stu systemowego, funkcjonalnego i aksjologicznego, ktérego zakres kazdorazowo wyznacza
problematyczna relacja tego, co w danym przypadku bedzie poréwnywane w prawie polskim

i innej instytucji, praktyki lub wartosci tego prawa.
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