OGLOSZENIE
na zatrudnienie trzech czlonkéw zespolu badawczego
»Cybercrime”, majacych za zadanie analize
zagranicznego, w tym polskiego porzadku prawnego

Skarb Panstwa — Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci z siedzibg w Warszawie (ul. Krakowskie
Przedmiescie 25, 00-071 Warszawa), reprezentowany przez Dyrektora IWS — dr hab. Marcina Wielca,
prof. ucz., dalej okreslany jako ,,Zleceniodawca”, zaprasza do sktadania zgloszen w postgpowaniu
konkursowym na trzech czlonkéw zespolu badawczego ,,Cybercrime” w ramach realizacji
projektu badawczego ,,POLISH-HUNGARIAN RESEARCH PLATFORM 2023”.

1.

1)

2)

Informacje o zatrudnieniu:

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci 10 000
zt brutto (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych brutto). Wysoko$¢ wynagrodzenia Kierownika
zespotu badawczego bedzie wynosita 12 000 zt brutto (stownie: dwanascie tysiecy zlotych
brutto).

Wymiar czasu pracy: do 60 godzin w skali jednego miesigca kalendarzowego, tj. ok. 1/3
wymiaru etatu. Musi zosta¢ zapewniony staty kontakt telefoniczny i e-mailowy przez caty okres
trwania projektu.

Przewidywany okres zatrudnienia: 8 miesiecy (kwiecien 2023 — listopad 2023)

Zakres zadan wykonywanych przez czlonka zespolu badawczego bedzie obejmowa¢:
opracowanie wraz z kierownikiem i pozostalymi cztonkami Zespotu badawczego koncepcji

badan Zespotu badawczego oraz propozycji odpowiednich ram prawnych (w tym propozycji de
lege ferenda) w zakresie m. in. rozwigzan zwigkszajacych efektywnos¢ prawa dotyczacego
cyberprzestgpczosci, z uwzglednieniem aspektow i uwarunkowan dotyczacych propozycji
nowych lub aktualizacji istniejacych definicji cyberprzestrzeni i cyberprzestepstw (w tym
cyberngkania) wobec postepu technologicznego XXI w., propozycji nowych lub aktualizacji
istniejgcych kategoryzacji cyberprzestepstw ze wzgledu na atakowane dobro, typizacji obecnie
znanych i nowych typdéw cyberprzestepstw, propozycji nowych lub usprawnienia istniejacych
metod S$cigania 1 przeciwdziatania cyberprzestepczosci (w tym zwalczania przyczyn
cyberprzestgpczosci) z zachowaniem standardow ochrony praw cztowieka, propozycji nowych
lub unowoczesnienia istniejacych typow elektronicznego materialu dowodowego
wykorzystywanego w postepowaniu karnym, oceny obecnego i planowanego prawodawstwa
w zakresie cyberprzestgpczosci, w tym zasad relacji prawa krajowego, migdzynarodowego i
unijnego w sprawach z zakresu cyberprzestgpczosci oraz jurysdykceji sadéw, oceny aktualnych
standardow wspotpracy miedzynarodowej w zakresie cyberprzestgpczosci i zwigzanych z nig
propozycji nowych lub aktualizacji istniejacych standardow zwiekszajacych efektywnosc¢
wspotpracy migdzynarodowej, propozycji metod ochrony szczegolnych grup spotecznych przed
cyberprzestgpczoscig (np. dzieci lub osdb starszych) oraz obecnych i prognozowanych
przysztych trendow w cyberprzestepczosci (np. wykorzystywanie sztucznej inteligencji).
Koncepcja musi obejmowac¢ m.in. wyrazne i precyzyjne okreslenie 1) celow badawczych (w
tym pytan i hipotez badawczych); 2) planowanych do wykorzystania metod badawczych; 3)
znaczenia planowanych badan dla rozwoju nauk prawnych i sytuacji spoteczenstwa; 4) rol
poszczegdlnych cztonkdéw Zespolu badawczego; 5) planowanych termindéw osiggnigcia
poszczegblnych przewidywanych czastkowych rezultatow pozwalajacych na osiggnigcie
gtéwnego rezultatu badan Zespotu badawczego w trakcie trwania projektu;

uczestniczenie w pracach Zespotu badawczego i prowadzenie wlasnych badan w taki sposob,
aby rezultat prac tego zespotu w postaci koncowego raportu zawierajagcego omoOwienia
przeprowadzonych badan i propozycje, o ktorych mowa w pkt 1, zostal przekazany
Zleceniodawcy nie pozniej, niz do dnia 15 pazdziernika 2023 r.;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

zorganizowanie z pomocg Zleceniodawcy planowanych szeéciu otwartych seminariow
naukowych z wykorzystaniem platformy internetowej udostgpnionej przez Zleceniodawce, na
ktorych zostana zaprezentowane biezace wyniki badan poszczegdlnych cztonkow Zespotu
badawczego, wynikajace z koncepcji badan Zespotu badawczego, o ktorej mowa w pkt 1, w
nastepujacych terminach:

1) I seminarium — najpozniej do dnia 15 maja 2023 r.;

2) 1l seminarium — najp6zniej do dnia 15 czerwca 2023 r.;

3) I seminarium — najpdzniej do dnia 15 lipca 2023 r.;

4) 1V seminarium — najpdzniej do dnia 15 sierpnia 2023 r.;

5) V seminarium — najp6zniej do dnia 15 wrzesnia 2023 r.;

6) VI seminarium —najp6zniej do dnia 15 pazdziernika 2023 r.;
osobistym udziale w szeSciu otwartych seminariach naukowych, o ktorych mowa w pkt 3, i
prezentacji na kazdym z nich biezacych wynikéw badan wynikajacych z koncepcji badan
Zespolu badawczego, o ktéorej mowa w pkt 1. W przypadku zaistnienia obiektywnych
okolicznosci uniemozliwiajacych Zleceniobiorcy osobisty udziat w danym seminarium
zobowigzany jest on przed rozpoczeciem tego seminarium do zgloszenia tej nieobecnosci ze
wskazaniem jej przyczyn kierownikowi Zespolu badawczego oraz do przekazania
kierownikowi Zespotu badawczego prezentacji wynikow przeprowadzonych przez siebie badan
w formie nagrania video;
sporzadzenie w jezyku angielskim raportu z przeprowadzonych przez siebie badan w
miesigcach kwiecien - lipiec 2023 r., w formie pozwalajacej na jego opublikowanie w
monografii naukowej (tj. rozdzialu monografii), i przekazanie tego raportu najpézniej do dnia
10 sierpnia 2023 r. W raporcie Zleceniobiorca zobowigzany jest przedstawi¢ rezultaty
przeprowadzonych przez siebie badan wynikajacych z koncepcji badan Zespotu badawczego, o
ktorej mowa w pkt 1. Raport winien odpowiada¢ nastepujacym wymogom formalnym: max. 80
000 znakéw ze spacjami, polami tekstowymi i przypisami, bez konicowego wykazu literatury,
raport powinien zawiera¢ postulaty de lege ferenda dla polskiego ustawodawcy oraz informacje
o innych mozliwos$ciach wykorzystania rezultatow przeprowadzonych badan w teorii i praktyce
prawa;
sporzadzenie w jezyku angielskim raportu z przeprowadzonych przez siebie badan w
miesigcach sierpien - wrzesien 2023 r., w formie pozwalajacej na jego opublikowanie w formie
artykutu naukowego w zbiorze prac naukowych w jezyku angielskim, i przekazaniu tego raportu
najpozniej do dnia 1 pazdziernika 2023 r. W raporcie Zleceniobiorca zobowigzany jest
przedstawi¢ rezultaty przeprowadzonych przez siebie badan wynikajacych z koncepcji badan
Zespolu badawczego, o ktorej mowa w pkt 1. Raport winien odpowiada¢ nastgpujacym
wymogom formalnym: max. 80 000 znakow ze spacjami, polami tekstowymi i przypisami, bez
koncowego wykazu literatury, raport powinien zawiera¢ postulaty de lege ferenda dla polskiego
ustawodawcy oraz informacje o innych mozliwosciach wykorzystania rezultatow badan w teorii
i praktyce prawa;
zorganizowanie we wspotpracy ze Zleceniodawca i osobistym udziale w jednym wydarzeniu
promujacym Projekt najpdzniej do dnia 31 pazdziernika 2023 r. Wydarzenie promujace Projekt
moze mie¢ posta¢ wywiadu radiowego/telewizyjnego/internetowego, artykulu prasowego,
konferencji prasowej, spotkania ze studentami. Dopuszczalne sa rowniez inne formy
wydarzenia promujgcego Projekt, pod warunkiem ich uprzedniej akceptacji przez
Zleceniodawcg;
zorganizowanie z pomocg Zleceniodawcy migdzynarodowej konferencji naukowej, na ktorej
zostang podsumowane pelne wyniki badan przeprowadzonych w miesigcach kwiecien —
pazdziernik 2023r. w ramach calego Projektu, w terminie do 30 listopada 2023r.;



9) udziale w migdzynarodowej konferencji naukowej, o ktorej mowa w pkt 8, i prezentacji na niej

(prezentacja musi zosta¢ przygotowana i wygloszona w jezyku angielskim) wynikow badan
wynikajacych z koncepcji badan Zespotu badawczego, o ktorej mowa w pkt 1;

10) sporzadzanie comiesigcznych raportow o postepach prac badawczych;

11) wykonywanie polecen kierownika Zespotu badawczego;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zleceniodawce zwigzanych z zakresem
przedmiotowym Projektu,

Zakres zadan wykonywanych przez kierownika Zespolu badawczego bedzie obejmowaé

dodatkowo m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie pracami Zespotu badawczego,

zatwierdzenie treSci raportow opracowanych przez pozostaltych cztonkdéw Zespotu
badawczego i przekazaniu Zleceniodawcy wszystkich raportéw opracowanych przez
pozostatych cztonkow Zespolu badawczego,

monitorowanie postepow realizacji badan prowadzonych przez poszczegdlnych cztonkéw
Zespotu badawczego i koordynowaniu ich prac,

sporzadzanie comiesi¢cznych raportow o postepach prac badawczych Zespotu badawczego,
pozyskiwanie od wszystkich czlonkéw Zespolu badawczego comiesiecznych raportéw o
postepach prowadzonych przez nich prac badawczych,

uczestniczenie w comiesigecznych spotkaniach online ze Zleceniodawca.

Wymagania niezbedne, ktore musi spelnia¢ Kandydat na czlonka/kierownika zespotu

badawczego:

1) stopien/tytut naukowy lub zawodowy,

2) udziat w co najmniej 1 (jednym) projekcie naukowo-badawczym w charakterze kierownika
lub wykonawcy,

3) autorstwo albo wspotautorstwo co najmniej jednej publikacji naukowych w jezyku polskim,

4) wystgpienie z co najmniej jednym referatem na konferencji naukowej w jezyku polskim,

5) doswiadczenie i rozpoznawalno$¢ migdzynarodowa, w tym miedzy innymi: udzial w

projekcie finansowanym z zagranicznych $rodkéw zewnetrznych lub autorstwo albo
wspotautorstwo przynajmniej jednej publikacji naukowej w jezyku angielskim lub
wygloszenie przynajmniej jednego referatu na konferencji naukowej w jezyku obcym lub
wygloszenie przynajmniej jednego referatu na konferencji migdzynarodowej
organizowanej za granicg lub realizacja zagranicznego pobytu badawczego.

Zasady przeprowadzenia konkursu, w tym kryteria ocen zgloszen okresla zarzadzenie
Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie nr S 020.8.2023 z dnia 8
marca 2023 r. w sprawie przeprowadzenia miedzynarodowego projektu naukowo-
badawczego pt. ,,POLISH-HUNGARIAN RESEARCH PLATFORM 2023” oraz
przeprowadzenia konkursow na czlonkow zespolow badawczych.

Dokumenty wymagane od Kandydata na czlonka/ kierownika zespolu badawczego:
Zgloszenie powinno obejmowac informacje o spetnieniu wszystkich wymagan, okre§lonych w
pkt III. Nalezy poda¢ m.in.:

1)
2)

3)
4)

rok, w ktorym uzyskano stopien/ tytul naukowy lub zawodowy i jednostke, ktora nadala
uprawnienia,

informacje o projektach naukowo-badawczych (nazwa, rok zakonczenia, rola w projekcie,
zrodto finansowania), w ktorych Kandydat uczestniczyt czynnie,

petne dane bibliograficzne publikacji wydanych przez Kandydata,

tytuly referatdéw wygloszonych przez Kandydata, jezyk referatow, tytuly konferencji
naukowych, informacje o ich statusie (ogélnokrajowa/ miedzynarodowa), organizatorach,
miejscu i dacie.



VI.

VILI.

VIII.

5) aktywnosci Kandydata w zakresie doswiadczenia i rozpoznawalno$ci migdzynarodowe;j
Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone na formularzu, ktory okresla Zatacznik Nr 1.
Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ CV.

Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z Kandydatami oraz
przekazywania oSwiadczen i dokumentow:

Wszelkie zgloszenia, o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
i Kandydaci moga przekazywac pisemnie lub za posrednictwem skrzynki elektronicznej (e-
mail).

Osobg po stronie Zamawiajgcego uprawniong do kontaktowania si¢ z Kandydatami
i udzielania wyjasnien dotyczacych niniejszego konkursu jest:

Zbigniew Wieckowski oraz Agata Wrobel, e-mail: zbigniew.wieckowski@iws.gov.pl;
agata.wrobel@iws.gov.pl

Wymogi dotyczace skladania zgloszen:

1. Zgloszenie nalezy przesta¢ elektronicznie na adres e-mail: phrp3@iws.gov.pl lub
dostarczy¢ w formie papierowej na adres siedziby Zamawiajacego (Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci, ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00-071 Warszawa) w terminie do dnia
23 marca 2023 do godziny 12:00;

2. Zgloszenie musi spelnia¢ wymogi formalne, by¢ kompletne oraz dostarczone przed

uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1;

Zgloszenia, ktore wptyna po terminie oraz zgloszenia niekompletne nie beda rozpatrywane;

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania konkursowego bez
podania przyczyny na kazdym etapie postgpowania, a takze do pozostawienia postgpowania
bez wyboru badaczy;

5. Zamawiajacy moze zada¢ od Kandydatow wyjasnien dotyczacych treSci ztozonych
zgloszen oraz uzupetienia zadanych dokumentéw i oswiadczen;

6. Niniejsze ogloszenie nie stanowi zobowigzania Zamawiajacego do zawarcia Umowy.

@

Informacje dodatkowe:

1. Os$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie (zarowno oferta, jak 1 CV);

2. Wykonawca, ktérego zgloszenie zostanie wybrane, zostanie powiadomiony drogg e-
mailowa na wskazany w zgtoszeniu adres mailowy nie p6zniej niz do dnia 29 marca 2023.

3. Osobom, ktore nie spelniag wymogoéw formalnych, nie sa zwracane dostarczone dokumenty;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod adresem e-mail: phrp3@iws.gov.pl

XI. Klauzula informacyjna

W zwigzku z tre$cig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.),
dalej ,,RODO”, Instytut Wymiaru Sprawiedliwos$ci informuje, ze:

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci z siedziba przy ul.
Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071 Warszawa, tel. 22 826-03-63, e mail. iws@iws.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych osobowych w Instytucie Wymiaru Sprawiedliwo$ci jest Lukasz
Boryczka, e-mail. lukasz.boryczka@iws.gov.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane przez administratora:

w celu zawarcia umowy — podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania danych
do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy — art. 6 ust. 1
lit. b RODO Ilub zgoda osoby, ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku
zawarcia w dokumentach danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
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2) w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych
Z przepisow powszechnie obowigzujacych — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c. RODO.

4. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do realizacji celow,
w ktoérych sg przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez osobe,
ktérej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczacych,
W ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, w zakresie w jakim przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza
przepisy RODO.

6. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt. 1 — 4 nalezy skontaktowac si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

7. Podanie danych osobowych jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz do zawarcia umowy. Odmowa podania danych osobowych
uniemozliwia udziat w postgpowaniu i zawarcie umowy.

8. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.




