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Uwagi wstepne

Przedmiotem niniejszego opracowania jest:

1.

3.

pozasagdowy nadzér nad syndykiem w paristwach UE (w tym rodzaje kar naktadanych
na syndykéw oraz $rodki dyscyplinarne);

systemy kontroli kosztéw postepowan restrukturyzacyjnych i upadtoéciowych w pan-
stwach UE;

podstawy wylaczenia syndyka od prowadzenia postepowania

w systemach prawnych: Niemiec, Litwy, Francji, Stowenii i Lotwy.

Wybér jurysdykeji, ktére poddano badaniu zostat dokonany na podstawie nastepujacych

kryteriéw:

1. uwzgledniono, ze nadzér i odpowiedzialno$é syndykéw w niektérych panstwach

czlonkowskich jest przedmiotem opracowania Supervision and liability of insolvency
practitioners in EU and national law' przygotowanego w ramach projektu miedzynaro-
dowego przez A.F. Conceicdo, C. Frade, L. Benedettiego, M. Masnicka, R. Hollemansa
i R. Jesusa w styczniu 2023 r. W ramach tego opracowania przedstawiono kwestie
powolywania i odwolywania, nadzoru, odpowiedzialnosci oraz wynagrodzenia syn-
dyka na przykladzie prawa holenderskiego, portugalskiego, wtoskiego oraz polskiego.
Z uwagi na powyzsze, aby nie powiela¢ badan, ktére juz zostaly przeprowadzone,

postanowiono wybra¢ inne jurysdykcje;

. poszukujac wlasciwych jurysdykeji dokonano wstepnego badania systeméw prawa

europejskiego i wybrano dwa systemy sposrdd panstw battyckich, ktdére opieraja sie
gléwnie na pozasgdowym nadzorze nad syndykiem, prawo stowenskie, ktére w pew-
nym zakresie }aczy nadzér sadowy i pozasadowy, prawo niemieckie jako system, ktéry
w zakresie procedury cywilnej wielokrotnie juz byt wzorem dla polskiego ustawodawcy
oraz prawo francuskie, ktére zawiera bardzo rozbudowany zespét norm regulujacych

zaw6d doradcy restrukturyzacyjnego.

W ramach pracy postuzono sie metoda dogmatycznoprawna, ktéra pozwolita na dokona-

nie wykladni tekstéw prawa obcego. Poza wyktadnig przepiséw prawa dokonano réwniez

! A. Conceigdo, C. Frade, L. Benedetti, M. Maénicka, R. Hollemans, R. Jesus, Supervision and liability of

insolvency practitioners in EU and national law, ,RED-Revista Electronica de Direito” 2023, t. 30, 5. 5-26.
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wyktadniaktéw samorzadowych, kodekséw etyki, w tym np. rozwiazan francuskiego Régles
Professionnelles des Administrateurs Judiciaires et Mandataires Judiciaires®.

Wychodzac z zalozenia, Zze metoda dogmatycznoprawna nie jest wystarczajaca do pelnego
ujecia analizowanego problemu, jako ze nie pozwala na poznanie w sposéb wystarczajacy
praktyki poszczegélnych panstw cztonkowskich, w ramach badan przeprowadzono takze
wywiady z praktykami dziatajagcymi w systemach prawnych objetych badaniem.

Pewng trudno$ciag w ramach prowadzonych badan byla kwestia terminologii, ktéra -
z oczywistych wzgledéw - jest rézna w poddanych badaniu jurysdykcjach. Wobec powyz-
szego dla utatwienia poréwnania rozwigzan przyjetych w poszczegélnych panstwach
ujednolicono terminologie, przyjmujac nastepujace kryteria:

1. pojecie ,doradca restrukturyzacyjny” jest uzywane na okreslenie podmiotéw, ktére

w danej jurysdykcji sa uprawnione do peinienia funkcji organéw postepowania
restrukturyzacyjnego lub upadto$ciowego;

2. pojecie ,,syndyk” jest uzywane na okreslenie podmiotu, ktéry petni funkcje organu

postepowania upadtosciowego w danym postepowaniu;

3. pojecie,Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych” jest uzywane na okreslenie jednostki

samorzadu zawodowego doradcéw restrukturyzacyjnych;

4. funkcjonujace w réznych jurysdykcjach instytucje, jak wykazy wierzycieli, listy wie-

rzytelnosci, plany restrukturyzacji, plany likwidacji itd. zostaty okreslone pojeciami,

ktére sa stosowane na oznaczenie najbardziej zblizonej instytucji prawa polskiego.

*  https://www.cnajmj.fr/wp-content/uploads/2021/12/CNAJMJ-Re%CC%81Igles-Professionnelles-151221.
pdf - jesli nie oznaczono inaczej, dostep do wszystkich tresci online: 5.09.2024.


https://www.cnajmj.fr/wp-content/uploads/2021/12/CNAJMJ-Re%CC%81Igles-Professionnelles-151221.pdf
https://www.cnajmj.fr/wp-content/uploads/2021/12/CNAJMJ-Re%CC%81Igles-Professionnelles-151221.pdf

1. Litwa

1.1. Ogolne uwagi o litewskim prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym

W okresie powojennym postepowanie upadlosciowe na Litwie zostato uregulowane w usta-
wie o upadto$ci przedsiebiorstw z 1992 r.%, a nastepnie ustawie o upadlosci przedsiebiorstw
z 2001 r.* Obecnie prawo restrukturyzacyjne i upadtoéciowe spétek i oséb prawnych jest
uregulowane w ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o niewypltacalnosci oséb prawnych® (dalej:
litewskie prawo upadlosciowe, LPU). Natomiast upadtosé oséb fizycznych (konsumentéw
oraz przedsiebiorcéw) reguluje ustawa o upadlodci oséb fizycznych z dnia 10 maja 2012 .6

Na Litwie najczesciej wybieranym postepowaniem jest postepowanie upadtosciowe, ktére
w art. 2 pkt 4 LPU jest zdefiniowane jako 0gét procedur przewidzianych w ustawie, ktére
maja na celu sadowa lub pozasadows likwidacje osoby prawnej poprzez zaspokojenie wie-
rzytelnosci wierzycieli z majatku osoby prawnej. W literaturze jednoznacznie wskazuje sie,
ze restrukturyzacja’ jest rzadko stosowanym sposobem rozwigzywania probleméw ptyn-
nos$ciowych?®, a wiekszosé¢ rozpoczetych w ostatnich latach proceséw restrukturyzacyjnych
koniczy sie niepowodzeniem”.

Litewskie postepowanie upadtosciowe moze by¢ prowadzone w trybie zwyktym lub
trybie uproszczonym. Zgodnie z art. 67 LPU sad moze zarzadzi¢ przeprowadzenie poste-

powania upadtosciowego w postepowaniu uproszczonym wylacznie do dnia, w ktérym

Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas, Lietuvos Aidas, 1992, Nr 191, s. 20-843.

Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas, Valstybés Zinios, 2001, Nr 200, s. 31-1010.

Ustawa Nr XIII-2221, wersja skonsolidowana z dnia 1 grudnia 2022 r., opublikowana w: TAR 2019-06-27,
s.2019-10324. Ustawa ta reguluje tacznie postepowanie upadiosciowe i restrukturyzacyjne, co jak sie wskazuje
w literaturze, ma umozliwiaé dokonanie wyboru, ktéry proces (restrukturyzacja czy upadtoéé) jest bardziej
odpowiednidla dtuznika - por. E. TamoS$itniené et al., Nemokumo proceso inicijavimo. Veiksmingumo problemos,
Vilinius University Press 2020, Vol. 117, s. 48.

¢ Liteuvos Respublikos Fiziniu Asmenu Bankroto Jstatymas, 2012 m. geguZés 10 d. Nr. XI-2000.
Postepowanie restrukturyzacyjne jest uregulowane w art. 102-117 ustawy Nr XIII-2221.
Postepowanie restrukturyzacyjne wszczyna sie, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) osoba prawna znajduje si¢ w trudnej sytuacji finansowej; 2) osoba prawna jest rentowna; 3) osoba prawna
nie jest likwidowana z powodu upadlosci.

° W 2015 r. prowadzono 1985 postepowan upadio$ciowychitylko 40 postepowan restrukturyzacyjnych,
zktérych jedynie 12 zakoriczylo sie sukcesem; w 2016 r. prowadzono 2741 postepowan upadlosciowychijedynie
31 postepowan restrukturyzacyjnych; w kolejnych latach statystyki wygladaty podobnie - por. R. Jokubauskas,
Iuridiniu Asmenu Nemokumo Procesas, Krakdéw 2021, s. 285.

5

7
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nakaze likwidacje osoby prawnej w wyniku upadtosci i tylko wtedy, gdy spetnione sa tacznie
nastepujace warunki:

1. osoba prawna nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej;

2. majatek osoby prawnej nie wystarcza na pokrycie kosztéw zarzadzania postepowa-
niem upadlosciowym.

Postepowanie uproszczone charakteryzuje sie tym, ze od razu po uprawomocnieniu sie
postanowienia sgdu o przeprowadzeniu postepowania upadtosciowego w trybie uprosz-
czonym rozpoczyna sie likwidacja osoby prawnej. W toku postepowania upadlosciowego
prowadzonego w trybie uproszczonym sprawy nalezace do wlasciwosci zgromadzenia wie-
rzycieli rozstrzyga sad. Zgromadzenia wierzycieli nie sg zwotywane. W toku postepowania
upadlosciowego prowadzonego w trybie uproszczonym sporzadza sie jedynie sprawozda-
nia finansowe wedtug stanu z dnia rozpoczecia likwidacji osoby prawnej i z dnia zakoniczenia
likwidacji. W postepowaniu uproszczonym postanowienie sadu zatwierdzajace oszacowanie
kosztéw postepowania upadtosciowego nie podlega zaskarzeniu.

Zgodnie z art. 3 LPU litewskie postepowanie upadto$ciowe jest oparte na nastepujacych
zasadach:

1. zasadaskutecznosci, zgodnie z ktéra w postepowaniu upadtosciowym nalezy zachowaé
réwnowage miedzy interesami osoby prawnej znajdujacej sie w trudnej sytuacji finan-
sowej a interesami wierzycieli, tak aby jak najlepiej zaspokoi¢ roszczenia wierzycieli
w rozsagdnym, minimalnym terminie;

2. zasada réwnego traktowania wierzycieli, ktéra oznacza, ze wierzyciele o podobnych
roszczeniach majg réwne szanse udziatu w postepowaniu upadtosciowym w celu zaspo-
kojenia swoich roszczen oraz ochrony innych swoich praw i uzasadnionych intereséw;

3. zasada przejrzystosci, ktéra oznacza, ze informacje na temat postepowania upadio-
Sciowego s3 terminowo udostepniane wszystkim osobom uczestniczacym w postepo-
waniu upadto$ciowym w celu zapewnienia ochrony praw i uzasadnionych intereséw
tych oséb, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to konieczne do ochrony danych osobowych
chronionych prawem lub informacji stanowiacych tajemnice handlowa/przemystows;

4. zasadakierowania postepowaniem przez sedziego, zgodnie z ktéra sad moze z urzedu
zobowiazaé uczestnikéw postepowania upadtosciowego do przeprowadzenia czynnosci
procesowych oraz gromadzenia dowodéw, a takze moze kontrolowaé dziatania stron
postepowania upadtosciowego w celu zapewnienia skutecznego przebiegu postepo-
wania upadloéciowego i interesu publicznego;

5. zasada profesjonalizmu, zgodnie z ktéra osoby prowadzace postepowanie upadlosciowe
musza wykonywaé swoje obowigzki w sposéb profesjonalny, zapewniajac wysoki
poziom swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz dziatajac w taki sposéb, aby

zapewnié nienaganng reputacje przedstawiciela zawodu.



1. LITWA

Zgodnie z art. 8 ust. 2 i 3 LPU wszczecie postepowania upadlosciowego przez dtuznika
osobe prawna nastepuje poprzez zawiadomienie listem poleconym wierzycieli o tym, ze osoba
prawna nie wywiazuje sie ze swoich zobowiazan a takze, ze jezeli w terminie okreslonym
w zawiadomieniu nie zostanie zawarta umowa o przyznaniu pomocy lub nie zostanie podjeta
decyzja o pozasgdowym postepowaniu upadtoéciowym, to osoba prawna wystapi do sadu
o restrukturyzacje lub wszczecie postepowania upadtosciowego. W literaturze wskazuje
sie, ze co prawda celem omawianej procedury przedprocesowej jest zachecanie uczestnikéw
procesu upadto$ciowego do wspdtpracy w poszukiwaniu rozwigzan probleméw finanso-
wych dtuznika, to jednak z przepiséw regulujacych te procedure, zwtaszcza w kontekscie
informowania o zamiarze zainicjowania procesu upadlo$ciowego, wynikajg doé¢ formalne
zalozenia. Zdaniem przedstawicieli doktryny takie formalne regulacje waznego etapu ini-
cjowania procesu upadlo$ciowego nalezy ocenia¢ krytycznie jako niezachecajace dtuznikéw
i wierzycieli do nawigzywania wspétpracy we wczesnej fazie procesu upadlosciowego®.

Termin na zawarcie umowy w sprawie pomocy lub na pozasagdowe wykonanie decyzji
o wszczeciu postepowania upadlosciowego wyznacza sie na okres nie krétszy niz 15 dni
i nie dtuzszy niz 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia wierzycielowi.

Zgodnie z art. 8 ust. 4 LPU zawarcie umowy o przyznaniu dtuznikowi pomocy lub wszcze-
cie pozasadowego postepowania upadlosciowego nie jest dopuszczalne, jezeli:

1. wcze$niej zawarta umowa o przyznaniu pomocy nie jest wykonywana;

2. postepowanie upadio$ciowe wszczyna likwidator, ktéry w trakcie likwidacji stwierdzit,

ze osoba prawna jest niewypltacalna;

3. postepowanie egzekucyjne prowadzone przeciwko dtuznikowi zostato umorzone

z powodu bezskutecznosci egzekucji.

Zgodnie z art. 9 LPU postepowanie upadloSciowe moze wszcza¢ réwniez wierzyciel.
Podobnie jak w przypadku wszczecia postepowania przez dtuznika wierzyciel wszczyna
postepowanie listem poleconym, w drodze zawiadomienia skierowanego do dtuznika (art. 9
ust. 1 LPU). Zgodnie z art. 9 ust. 2 LPU w zawiadomieniu wskazuje sie, ze osoba prawna nie
wywigzala sie z bezspornego obowigzku oraz stwierdza sie, ze jezeli zobowigzanie nie zosta-
nie wykonane w terminie okre§lonym w niniejszym zawiadomieniu, nie zostanie zawarta
umowa pomocy lub nie zostanie podjeta decyzja o pozasadowym postepowaniu upadio-
Sciowym, wierzyciel wystapi do sadu o restrukturyzacje lub o wszczecie postepowania
upadtosciowego wobec osoby prawnej. Na wykonanie zobowigzania wyznacza sie termin

nie krétszy niz 15 dni i maksymalnie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia (art. 9

© E. TamoSiGniené et al., op. cit., s. 54. Autorzy ci stusznie wskazujg réwniez, ze wigczenie wierzycieli

do procesu upadtosciowego we wczesnej fazie moze nie tylko poméc uniknaé upadtosci, np. poprzez podjecie
decyzji o restrukturyzacji przedsiebiorstwa dtuznika, ale takze, w okre§lonych warunkach, zachecié¢ wierzy-
cieli do rozwigzania probleméw upadloiciowych poprzez inicjowanie procesu upadiosciowego poza sadem.
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ust. 3 LPU). Zgodnie z art. 9 ust. 4 LPU zawarcie umowy o przyznaniu dtuznikowi pomocy
lub wszczecie pozasadowego postepowania upadlosciowego nie jest dopuszczalne, jezeli:

1. wczeéniej zawarta umowa o przyznaniu pomocy nie jest wykonywana;

2. postepowanie egzekucyjne prowadzone przeciwko dtuznikowi zostato umorzone

z powodu bezskutecznosci egzekucji.

Porozumienie w sprawie pomocy jest uregulowane w art. 10 LPU, zgodnie z ktérym
umowa o przyznaniu dtuznikowi pomocy zawierana jest miedzy osoba prawng a wierzy-
cielami, ktérych prawa i/lub obowigzki cywilne wynikajace z pomocy udzielonej przez
nich osobie prawnej w celu przezwyciezenia trudnosci finansowych zostang bezposrednio
objete umowg. W celu zawarcia umowy o udzielenie pomocy dtuznik ma prawo zwrécié
sie do sadu o zastosowanie lub uchylenie §rodkéw tymczasowych do dnia zawarcia umowy
o udzielenie pomocy.

W literaturze wskazuje sie, ze porozumienie w sprawie pomocy stanowi nieformalng
procedure restrukturyzacyjna, ktéra opiera sie wylacznie na porozumieniu stron bez sto-
sowania ustawowo okreslonej procedury*. Nie jest ono zatwierdzane przez sad i wigze tylko
dtuznika i wierzycieli, ktérzy przystapili do porozumienia. W pewnym sensie porozumienie
w sprawie pomocy jest wiec zblizone do funkcjonujacych w systemie francuskim procedur
mandat ad hoc i procedury pojednawczej, ktérych gtéwnym celem jest osiagniecie porozu-
mienia miedzy dtuznikiem a jego wierzycielami, z ta jednak réznica, ze porozumienie we
francuskiej procedurze pojednawczej musi zostaé zatwierdzone przez sad'®.

Zgodnie z art. 11 LPU postepowanie upadlosciowe moze by¢ prowadzone poza sadem,
jezeli w dniu wydania postanowienia o pozasgdowym postepowaniu upadiosciowym spel-
nione sg nastepujace warunki:

1. nie tocza sie postepowania sgdowe przeciwko dtuznikowi;

2. nie sa prowadzone postepowania egzekucyjne skierowane do majatku dtuznika;

3. nie jest prowadzona kontrola podatkowa wobec dtuznika.

Jezeli warunki, o ktérych mowa wyzej, nie sa spetnione, postepowanie upadtosciowe
moze by¢ prowadzone pozasadowo wytacznie za zgoda organu podatkowego, wierzyciela
lub komornika.

Postanowienie o wszczeciu pozasadowego postepowania upadlo$ciowego uznaje sie
za wydane, jezeli zostalo zatwierdzone przez wierzycieli, ktérych wierzytelnosci wyno-
sz3 W ujeciu warto$ciowym co najmniej trzy czwarte tagcznej kwoty zobowigzan posiada-
nych przez osobe prawna w dniu wydania postanowienia, w tym tych, w odniesieniu do

ktérych nie uptynat termin ptatnosci (art. 11 ust. 3 LPU).

' E.TamoSiliniené et al., op. cit., s. 48.

R. Olivares-Caminal, Expedited Corporate Debt Restructuring in the EU, Oxford University Press 2015,
S.310-311.

12



1. LITWA

Zgodnie z art. 12 LPU w przypadku pozasadowego postepowania upadlo$ciowego sprawy
wchodzace w zakres wlaéciwosci sadu rozstrzyga zgromadzenie wierzycieli (ust. 1). Zgodnie
zart. 12 ust. 2 LPU syndyka powotuje zgromadzenie wierzycieli. W przypadku pozasadowego
postepowania upadtosciowego przepisy LPU regulujace sadowe postepowanie upadiosciowe
stosuje sie odpowiednio, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wyboru syndyka masy upad-
tosci i naktadania przez sad grzywien procesowych (ust. 3).

Sadowe postepowanie upadlosciowe wszczyna sie na wniosek ztozony do wlasciwego sadu
przez dtuznika lub wierzyciela. Pierwszym etapem postepowania jest wydanie przez sad
postanowienia o przyjeciu wniosku o wszczecie postepowania (art. 19 LPU). Od dnia przy-
jecia wniosku o wszczecie postepowania upadosciowego do sagdu uznaje sie, ze wierzyciele
maja interes prawny w wyniku postepowania i maja prawo zwréci¢ sie do sadu o wlaczenie
ich do postepowania. Do wniosku o wlgczenie do postepowania nalezy dotaczyé dowody
potwierdzajace prawo wierzyciela do dochodzenia roszczen wobec osoby prawne;j.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 LPU postepowanie upadtosciowe wszczyna sie, jezeli osoba prawna
jest niewyplacalna i nie jest objeta postepowaniem restrukturyzacyjnym.

Prawo litewskie, podobnie jak prawo polskie, przewiduje, ze koszty postepowania upadto-
Sciowego powinny by¢ pokryte z majatku upadtego. Jednak zdecydowanie odmiennie niz
w prawie polskim na Litwie dopuszcza sie ogloszenie upadtosci dtuznika, ktéry nie posiada
srodkéw na pokrycie kosztéw postepowania upadlosciowego, jezeli koszty te zgodzi sie
pokryé wyznaczony syndyk. Zgodnie z art. 23 LPU, jezeli majatek osoby prawnej jest nie-
wystarczajacy do pokrycia kosztéw postepowania upadlosciowego, sad wszczyna poste-
powanie upadlosciowe tylko wtedy, gdy spelniony jest jeden z nastepujacych warunkéw:

1. osoba, ktéra zlozyta do sadu wniosek o wszczecie postepowania upadtosciowego, wptaci

na rachunek depozytowy sadu kwote ustalong przez sad na pokrycie kosztéw prowa-
dzenia postepowania upadlo$ciowego*® lub

2. doradca restrukturyzacyjny zgadza sie ponie$¢ ryzyko, ze w trakcie postepowa-

nia upadloéciowego nie zostang otrzymane §rodki na pokrycie kosztéw postepowania

upadloéciowego zgodnie z oszacowaniem zatwierdzonym przez sad lub zostang one

W takiej sytuacji sad proponuje osobie, ktéra ztozyta wniosek o wszczecie postepowania upadtosciowego,
zdeponowanie na rachunku depozytowym sadu, w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku, kwoty ustalonej przez sad na pokrycie kosztéw postepowania upadloiciowego. Jezeli ustalona przez sad
kwota nie zostanie uiszczona, sad nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego po uptywie wyznaczonego dnia
roboczego na wptacenie na rachunek depozytowy sadu kwoty niezbednej do pokrycia kosztéw postepowa-
nia upadloiciowego powiadamia doradcédw restrukturyzacyjnych, zgodnie z procedura okreslong w zasadach
wyboru syndykéw masy upadtosci, o mozliwosci prowadzenia postepowania upadiodciowego, przyjmujac na
siebie ryzyko zwigzane z kosztami prowadzenia postepowania upadlo$ciowego. Jezeli w terminie 30 dni od
dnia zlozenia przez sad zawiadomienia o mozliwoéci przeprowadzenia postepowania upadtos$ciowego, przyj-
mujac na siebie ryzyko poniesienia kosztéw zwigzanych z prowadzeniem postepowania upadltoiciowego, zaden
doradca restrukturyzacyjny nie zlozy sadowi o§wiadczenia o wyrazeniu zgody, sad wydaje postanowienie
o odmowie wszczecia postepowania upadtosciowego niewyplacalnej osoby prawnej i nakazuje wszczecie likwi-
dacji osoby prawnej z inicjatywy Sekretarza Oséb Prawnych. Od tego postanowienia nie przystuguje zazalenie.
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otrzymane w niewystarczajagcym stopniu i zgadza sie pokry¢ te koszty z wlasnych
srodkow.

Litewskie postepowanie, odmiennie niz polskie postepowanie upadloiciowe, obejmuje
dwa wyodrebnione etapy:

1. wlasciwe postepowanie upadtosciowe, podczas ktérego dochodzi do ustalenia wierzy-

telnosci przystugujacych wierzycielom;

2. postepowanie w przedmiocie likwidacji osoby prawnej na skutek ogloszenia upadio-
Sci, w ramach ktérego dochodzi do sprzedazy majatku oraz zaspokojenia wierzycieli.

Zgodnie z art. 26 LPU w postanowieniu sagdu o wszczeciu postepowania upadlosciowego
wskazuje sie:

1. nazwe, adres siedziby statutowej (oraz adres kontaktowy osoby prawnej objetej poste-

powaniem upadto$ciowym, jezeli nie pokrywa sie on z adresem siedziby statutowej);

2. podstawy jurysdykeji sadu, w przypadku, gdy zastosowanie ma rozporzadzenie (UE)
2015/848;

3. syndyka masy upadtosci (imie i nazwisko, osobisty numer identyfikacyjny, jezeli jest
to osoba fizyczna, lub nazwe i numer rejestrowy, jezeli jest to osoba prawna), numer
seryjny w wykazie doradcéw restrukturyzacyjnych, dane kontaktowe (adres,
numer telefonu, adres e-mail i inne);

4. termin okreslony w § 41 ust. 1 LPU, w ktérym wierzyciele musza zgtosi¢ swoje wie-
rzytelnosci syndykowi;

5. wysoko$§¢ wynagrodzenia podstawowego syndyka z tytulu zarzadzania postepowa-
niem upadlosciowym;

6. terminy przekazania mienia, dokumentéw i wymaganych informacji.

Po ogloszeniu upadtosci, zgodnie z art. 41 LPU, wierzyciele zglaszaja wyznaczonemu
syndykowi swoje wierzytelnoéci i przedkladajag dokumenty na ich poparcie w terminie
30 dni od opublikowania postanowienia sadu o wszczeciu postepowania upadiosciowego na
stronie internetowej organu nadzoru, wraz ze wskazaniem, w jaki sposéb wierzytelnosci
te sa egzekwowane. Syndyk bada dokumenty potwierdzajace roszczenie wierzyciela i nie
pdzniej niz 30 dni po uptywie terminu na zgloszenie wierzytelnosci przekazuje zgloszenia
wierzycieli do zatwierdzenia przez sad, zalaczajac swojg opinie na temat zasadnosci rosz-
czen wierzycieli. Wierzyciele, ktérzy zglosili swoje wierzytelnosci, majg prawo zapoznaé
sie z wierzytelno$ciami zgloszonymi syndykowi przez innych wierzycieli po przybyciu do
siedziby syndyka. Zgodnie z art. 42 ust. 1 LPU roszczenia wierzycieli zatwierdza sad. Sad
moze, na wniosek syndyka, osoby prawnej, wierzyciela, ktérego wierzytelnos¢ jest przed-
miotem sporu lub z urzedu, rozpatrzy¢ kwestie wierzytelnosci wierzyciela na rozprawie.

Istotnym organem postepowania upadto$ciowego jest rada wierzycieli powotywana
przez zgromadzenie wierzycieli (art. 53 LPU). Rada wierzycieli sktada sie z co najmniej

pieciu czlonkéw.



1. LITWA

Czlonkami rady wierzycieli moga by¢ wytacznie wierzyciele i osoba reprezentujaca
interesy pracownikéw. Wierzyciel moze wyznaczy¢ tylko jednego czlonka rady wierzycieli.
Od decyzji zgromadzenia wierzycieli lub rady wierzycieli przystuguje odwotanie do sadu
upadlosciowego w terminie 14 dni od dnia, w ktérym osoby uprawnione do wniesienia
zazalenia dowiedziaty sie lub powinny byty dowiedzie¢ sie o jej podjeciu.

Zgodnie z art. 78 LPU sad nakazuje zakonczenie postepowania upadtosciowego z naste-
pyjacych powodéw:

1. wszyscy wierzyciele zrzekli sie swoich roszczen;

2. osoba prawna rozliczyla sie ze wszystkimi wierzycielami;

3. zostala zatwierdzona ugoda;

4. wszczeto postepowanie restrukturyzacyjne.

Zgodnie z art. 83 LPU sad wydaje postanowienie o likwidacji osoby prawnej w wyniku
upadtosci po uptywie trzech miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sadu
o zaspokojeniu wierzytelnosci wierzycieli, jezeli w tym okresie syndyk nie zwrdcit sie do
sadu z wnioskiem o zakoniczenie postepowania upadlosciowego i otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego lub o zatwierdzenie ugody. W postanowieniu o likwidacji osoby
prawnej na skutek ogloszenia upadtosci sad okresla kwote zatwierdzonych wierzytelnosci
kazdego wierzyciela. Funkcje likwidatora osoby prawnej wykonuje syndyk masy upadto-
Sci. Osoba prawna w likwidacji otwartej na skutek upadtosci moze dokonywaé wytacznie
czynnosci, ktére:

1. sgzwigzane z zakonficzeniem dziatalnosci osoby prawnej;

2. odnoszg sie do kontynuacji gospodarczej dziatalnosci handlowej, pod warunkiem, ze

zostanie podjeta decyzja zgromadzenia wierzycieli o sprzedazy osoby prawnej;

3. sa przewidziane w orzeczeniu sadu o likwidacji osoby prawnej z powodu upadlosci.

Likwidacja osoby prawnej w wyniku upadtosci nie moze trwa¢é dtuzej niz rok od dnia,
w ktérym sad orzek? o uprawomocnieniu sie likwidacji osoby prawnej z powodu upadiosci.

Zgodnie z art. 85 LPU majatek osoby prawnej jest sprzedawany zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1. zasada ceny rynkowej, co oznacza, ze cene sprzedazy skladnika aktywéw ustala sie

na podstawie cen sprzedazy podobnego sktadnika aktywéw na rynku;

2. zasada najwyzszej ceny, co oznacza, ze sktadnik aktywéw musi by¢ przeznaczony do

sprzedazy po mozliwie najwyzszej cenie;

3. zasada szybkosci obrotu majatkiem, ktéra oznacza, ze majatek musi by¢ sprzedany

w taki sposéb, aby zapewnié jego jak najszybszy powrét do obiegu i zachowanie wartosci.

Zgodnie z art. 86 LPU majatek osoby prawnej moze by¢ sprzedawany dopiero od dnia,
w ktérym sad orzeknie o likwidacji osoby prawnej z powodu upadtosci. Aktywa osoby
prawnej sa sprzedawane zgodnie z procedurag ustanowiong przez zgromadzenie wierzy-

cieli, z wyjatkiem aktywéw sprzedawanych w drodze licytacji. Syndyk w postepowaniu
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w zwiazku z niewyplacalnoscia proponuje zgromadzeniu wierzycieli poczatkowsa cene
sprzedazy aktywéw wraz z uzasadnieniem. Pierwotna cena sprzedazy majatku osoby praw-
nej jest zatwierdzana przez zgromadzenie wierzycieli.

Zgodnie z art. 93 LPU roszczenia wierzycieli zaspokaja si¢ z majatku osoby prawnej, ktéry
pozostaje po pokryciu kosztéw postepowania upadtosciowego.

Podsumowujac, nalezy wskazad, ze litewskie postepowanie upadtosciowe jest postepowa-
niem sadowym, ktére toczy sie z udzialem i pod nadzorem sadu. Pomijajac drobne réznice
proceduralne, w ramach poréwnania polskiego i litewskiego postepowania upadto$ciowego
nalezy zauwazy¢, ze prawo litewskie przyznaje zdecydowanie wigksze uprawnienia zgroma-
dzeniu wierzycieli'*. Generalnie, w poréwnaniu z polskim postepowaniem upadloéciowym,
widoczna jest w nim zdecydowanie mocniejsza pozycja wierzycieli, ktérzy dziatajg w szcze-
g6lnosci poprzez zgromadzenie wierzycieli i decydujg o szeregu istotnych dla postepowania

kwestiach, w tym o sposobach likwidacji majatku upadtego.

1.2. Doradcy restrukturyzacyjni na Litwie
1.2.1. Uwagi ogdlne

Na Litwie regulacje dotyczace wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego oraz
wymogdéw formalnych powolania do pelnienia funkcji syndyka w postepowaniu upadto-
Sciowym sg zawarte w ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o niewypltacalno$ci 0oséb prawnych
(LPU). Nie ma odrebnej ustawy o licencji doradcy restrukturyzacyjnego.

Petnienie funkecji syndyka w postepowaniu upadloéciowym wymaga m.in. posiadania
licencji doradcy restrukturyzacyjnego, ktérej uzyskanie jest mozliwe po spetnieniu warun-
kéw podobnych do warunkéw okreslonych w polskiej ustawie o licencji doradcy restruktu-
ryzacyjnego® (m.in. jednym z warunkéw jest zdanie egzaminu kwalifikujacego). Réznica
w procedurze uzyskania licencji polega jednak na tym, ze zgodnie z prawem litewskim
podmiotem, ktéry organizuje i przeprowadza egzamin kwalifikacyjny jest Izba Doradcéw
Restrukturyzacyjnych, a nie - jak w Polsce - pozasgdowy (administracyjny) organ nadzoru
(Ministerstwo Sprawiedliwosci).

Litewscy doradcy restrukturyzacyjni, co do zasady, podlegaja nadzorowi pozasagdowemu
sprawowanemu przez administracyjny organ nadzoru oraz, w okres§lonym zakresie, Izbe
Doradcéw Restrukturyzacyjnych. Nadzér sadowy sprawowany w toku postepowania upadto-
Sciowego przez sad upadlosciowy jest stabszy niz w prawie polskim. W prawie litewskim

nie wystepuje instytucja sedziego-komisarza.

*  A.Hrycajetal., Rola zgromadzenia wierzycieli w postepowaniu upadlosciowym, a efektywnos¢ postepowania,
IWS 2024.
s Ustawaz dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji doradcy restrukturyzacyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1007).
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Nadzdr pozasadowy jest wzmocniony przez to, ze prawo litewskie przewiduje obliga-
toryjny samorzad zawodowy. Funkcjonowanie samorzadu zawodowego pozwala m.in. na
przyjecie w regulacjach normatywnych obowigzku przestrzegania kodeksu etyki oraz

obowigzkéw w zakresie ksztalcenia ustawicznego.

1.2.2. Uzyskanie licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Na Litwie funkcje syndyka w postepowaniu upadtosciowym moze pelnic:
1. Osoba fizyczna, jezeli spetnia nastepujace wymogi:

a) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

b) posiada co najmniej tytut magistra lub réwnowazne wyksztalcenie wyzsze,

c) posiada co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta
doradcy restrukturyzacyjnego'® w ciggu ostatnich trzech lat lub jest adwokatem lub
komornikiem sgdowym lub posiada co najmniej piecioletnie do§wiadczenie zawo-
dowe na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa w ciggu ostatnich siedmiu lat,

d) zdata egzaminy kwalifikacyjne w terminie nieprzekraczajacym trzech lat od daty
zdania pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego;

2. Osoba prawna, jezeli spelnia nastepujace wymogi:

a) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

b) jest osobg prawng prowadzacg dziatalno$é gospodarcza,

c) posiadajako pracownika doradce restrukturyzacyjnego, ktéry nabyt prawo do pro-
wadzenia postepowania upadtosciowego w Republice Litewskiej lub - w przypadku,
gdy zgodnie z przepisami regulujacymi osoby prawne danej formy prawnej nie jest
ona zobowigzana do zatrudniania pracownikéw - wspdlnika, ktéry nabyt prawo

do prowadzenia postepowania upadiosciowego w Republice Litewskiej.

Zgodnie z art. 120 LPU osoba fizyczna nie posiada nieposzlakowanej opinii, jezeli:

1. zostata skazana za umys$lne przestepstwo przeciwko mieniu, prawom majatkowym,
interesom majagtkowym, gospodarce, porzadkowi gospodarczemu, systemowi finan-
sowemu, stuzbie cywilnej i interesowi publicznemu, a skazanie nie uleglo zatarciu

ani uchyleniu;

¢ Na marginesie mozna zauwazy¢, ze jest to bardzo ciekawa instytucja, ktéra nie wystepuje w prawie

polskim. Zgodnie z art. 121 LPU asystentem doradcy restrukturyzacyjnego moze by¢ osoba fizyczna cieszaca
sie nieposzlakowang opinig, ktéra zawarta umowe o prace z doradca posiadajacym co najmniej trzyletnie
do$wiadczenie w charakterze syndyka. Zgodnie z art. 121 ust. 2 prace osoby fizycznej w zakresie nadzoru
nad dziatalno$cig doradcéw restrukturyzacyjnych traktuje sie w taki sam sposéb, jak dodwiadczenie asystenta
doradcy. Wydaje sie, ze wprowadzenie instytucji asystenta doradcy restrukturyzacyjnego i jednoczesnie
okreslenie wymogu pelnienia tej funkcji przez okreslony czas przed uzyskaniem licencji mogtoby istotnie
zwiekszyé poziom i jako$é ustug §wiadczonych przez polskich doradcéw restrukturyzacyjnych.
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. zostala uznana za winng umyslnego popelnienia przestepstwa, o ktérym mowa w pkt 1,

ale zostata zwolniona z odpowiedzialno$ci karnej, a od uprawomocnienia sie wyroku
nie uptynely dwa lata;

zostata zwolniona z pracy z powodu naruszenia obowigzkéw stuzbowych i (lub) utra-
cita prawo do wykonywania okreslonej dziatalnosci z powodu nieprzestrzegania
wymogu nieposzlakowanej opinii lub naruszenia norm etycznych, a od dnia zwolnienia,
utraty stanowiska lub prawa do wykonywania danej dziatalnosci nie uptynety dwalata;
byla cztonkiem zarzadu osoby prawnej, bedacej syndykiem, ktéra zostata pozba-
wiona prawa do kierowania postepowaniem upadio$ciowym z przyczyn okreslonych
wart. 127 ust. 2 pkt 2 i 4 LPU" w czasie, gdy zaistniaty okolicznosci, ktére doprowadzity
do pozbawienia prawa do kierowania postepowaniem upadlosciowym osoby prawnej,
a od dnia pozbawienia prawa nie uptynety dwa lata;

naduzywa $rodkéw odurzajacych, toksycznych, psychotropowych lub alkoholu.

Osoby prawna nie cieszy sie nieposzlakowang opinig, jezeli:

1.

zostata skazana za umys$lne przestepstwo przeciwko mieniu, prawom majgtkowym,
interesom majatkowym, gospodarce, porzadkowi gospodarczemu, systemowi finan-
sowemu, stuzbie cywilnej i interesowi publicznemu, a wyrok skazujacy nie ulegt
wygasnieciu ani uchyleniu;

zostala uznana za winng umyslnego popetnienia przestepstwa, o ktérym mowa w pkt 1,
ale zostata zwolniona z odpowiedzialnosci karnej, a od uprawomocnienia sie wyroku

nie uptynety dwa lata.

Zgodnie z art. 122 LPU egzaminy kwalifikacyjne i test umiejetnosci zawodowych dla

doradcéw restrukturyzacyjnych organizuje i przeprowadza Izba Doradcéw Restruktury-

zacyjnych co najmniej raz w roku kalendarzowym. Zadania zwigzane z egzaminami kwa-

lifikacyjnymi i testem umiejetnosci zawodowych sa przygotowywane przez Izbe Doradcéw

Restrukturyzacyjnych zgodnie z programem egzaminéw kwalifikacyjnych.

Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych w porozumieniu z organem nadzoru:

1.

2.

zatwierdza program egzamindéw kwalifikacyjnych dla doradcéw restrukturyzacyjnych;
ustala tryb organizowania, przeprowadzania i opiniowania wynikéw egzaminéw
kwalifikacyjnych i testu umiejetnosci zawodowych;

zatwierdza wykaz egzaminéw kwalifikacyjnych;

zatwierdza wysoko$¢ optaty za przystapienie do egzaminéw kwalifikacyjnych i testu

umiejetnosci zawodowych.

7 Tj. z powodu podania nieprawdziwych danych przy obejmowaniu funkcji oraz na skutek natozenia
sankecji dyscyplinarnych na syndyka.
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Wysokos¢ optaty za egzaminy kwalifikacyjne i test umiejetnosci zawodowych nie moga
przekroczy¢ kosztéw organizacji i przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego oraz testu
umiejetnosci zawodowych.

Zgodnie z art. 123 LPU Komisja ds. Egzaminéw Kwalifikacyjnych Doradcéw Restruktu-
ryzacyjnych sklada sie z pieciu cztonkéw, z ktérych jeden jest delegowany przez Minister-
stwo Finanséw Republiki Litewskiej, jeden przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci Republiki
Litewskiej, jeden przez Organ Nadzoru, a dwéch przez Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych.
Sktad osobowy i przewodniczacego komisji egzaminacyjnej zatwierdza Minister Finanséw
Republiki Litewskiej. Kadencja czlonka Komisji Egzaminacyjnej trwa trzy lata. Te same osoby
moga by¢ czlonkami Komisji Egzaminacyjnej maksymalnie przez dwie kolejne kadencje.
Komisja egzaminacyjna pelni nastepujace funkcje:

1. zatwierdza zadania egzaminéw kwalifikacyjnych i testu umiejetnosci zawodowych

oraz metodologie ich oceny;

2. zatwierdza wyniki egzaminéw kwalifikacyjnych i testu umiejetnosci zawodowych.

Zgodnie z art. 124 i 125 LPU decyzje o przyznaniu prawa do prowadzenia postepowania
upadtoéciowego (licencje doradcy restrukturyzacyjnego/syndyka) wydaje organ nadzoru
(Urzad ds. Audytu, Rachunkowosci, Wyceny Nieruchomosci i Zarzadzania Niewyplacal-
noscia). W dniu wydania decyzji organ nadzoru wpisuje dang osobe na liste doradcéw
restrukturyzacyjnych.

Zgodnie z art. 127 LPU organ nadzoru podejmuje réwniez decyzje o odebraniu doradcy
restrukturyzacyjnemu prawa do zarzadzania postepowaniem upadlo$ciowym z nastepu-
jacych powoddéw:

1. na wniosek doradcy;

2. gdy okaze sie, ze w celu nabycia prawa do prowadzenia postepowania upadtosciowego

przekazano nieprawdziwe dane lub informacje, o ktérych mowa wart. 118 119 LPU*;

3. jezeli okaze sig, ze doradca restrukturyzacyjny nie spetnia wymogéw okreslonych

w art. 118 ust. 1 lub art. 119 LPU;

4. naskutek nalozenia na doradce restrukturyzacyjnego sankeji, o ktérej mowa w art. 136

ust. 3 pkt 3 LPU";
5. naskutek utraty przez doradce restrukturyzacyjnego cztonkostwa w Izbie Doradcéw
Restrukturyzacyjnych;

6. w przypadku wszczecia postepowania upadlosciowego lub pozasadowego postepo-
wania upadloéciowego wobec doradcy lub w przypadku wszczecia wobec doradcy
postepowania upadto$ciowego na mocy prawa innego panistwa cztonkowskiego;

7. w przypadku $mierci doradcy restrukturyzacyjnego bedacego osoba fizyczna;

* Informacje na temat nieposzlakowanej opinii, wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz zdania

egzaminéw kwalifikacyjnych.
¥ Sankcja cofniecia prawa do zarzadzania postepowaniem upadtosciowym.
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8. gdy okaze sie, ze osoba z innego panstwa cztonkowskiego prowadzaca postepowanie
upadlosciowe z siedziba w Republice Litewskiej lub tymczasowo prowadzaca poste-
powanie upadlosciowe utracita prawo do kierowania takim postepowaniem nabyte
na podstawie ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego.

Osoby fizyczne, ktére ponownie zwrdcg sie do organu nadzorczego o przyznanie prawa

do kierowania postepowaniem upadto$ciowym, musza zda¢ egzaminy kwalifikacyjne.

Doradca restrukturyzacyjny zostaje skreslony z listy doradcéw w dniu roboczym naste-

pujacym po wydaniu decyzji o cofnieciu prawa do zarzadzania postepowaniem upadloscio-
wym. Po podjeciu decyzji o cofnieciu prawa do zarzadzania postepowaniem upadtosciowym
informuje sie o tym Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych, sad upadtosciowy i doradce nie

pdzniej niz nastepnego dnia roboczego.

1.2.3. Uprawnienia i obowigzki wynikajace z licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Zgodnie z art. 129 LPU licencja doradcy restrukturyzacyjnego/syndyka uprawnia m.in. do:

1. uczestnictwa w wyborze syndykéw mas upadlosci oséb prawnych, dokonywanym
zgodnie z zasadami wyboru syndykéw mas upadtosci;

2. pelnienia funkcji syndyka masy upadlo$ci w pozasadowym postepowaniu
upadloéciowym;

3. pelnienia funkcji zarzadcy w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

4. pelnienia funkcji syndyka masy upadlosci w postepowaniu upadtosciowym oséb
fizycznych;

5. uzyskiwania informacji od organu nadzorczego i Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych

dotyczacych ich dziatalnosci.

Zgodnie z art. 130 LPU osoba posiadajgca licencje doradcy restrukturyzacyjnego jest

zobowigzana:

1. cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig i powiadomié organ nadzoru, jesli przestanie spet-
nia¢ wymogi dobrej reputacji, w ciaggu trzech dni roboczych od powziecia wiadomosci
o tym fakcie;

2. zapewniaé, aby pracownik doradcy restrukturyzacyjnego lub wspélnik doradcy
restrukturyzacyjnego bedacego osoba prawna, w przypadku, gdy przepisy regulujace
podmioty prawne w danej formie prawnej nie wymagaja, aby osoba prawna zatrud-
niata pracownikéw, byt osoba, ktéra nabyta prawo do zarzadzania postepowaniem
upadlosciowym (licencje);

3. uzyska¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w ramach obowigzkowego ubez-

pieczenia od odpowiedzialnos$ci cywilnej z tytutu wykonywania zawodu;
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przestrzega¢ Kodeksu etyki doradcéw restrukturyzacyjnych;
by¢ cztonkiem lub czlonkiem stowarzyszonym Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych;
realizowa¢ zadania z zakresu ustawicznego doskonalenia zawodowego zgodnie z pro-
cedura ustalong przez Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych, uzgodniona z organem
nadzoru, co obejmuje:
a) w przypadku posiadania prawa do prowadzenia postepowania upadto$ciowego
przez okres krétszy niz 5 lat - 40 godzin akademickich w roku kalendarzowym,
b) w przypadku posiadania prawa do prowadzenia postepowania upadtoscio-
wego w okresie od 5 do 10 lat - 35 godzin akademickich w roku kalendarzowym,
c) w przypadku posiadania prawa do prowadzenia postepowania upadloscio-
wego w okresie od 10 do 15 lat - 30 godzin akademickich w roku kalendarzowym,
d) w przypadku posiadania prawa do prowadzenia postepowania upadto$ciowego
przez okres dluzszy niz 15 lat - 24 godziny akademickie w roku kalendarzowym;
powiadomié organ nadzoru o zmianie danych niezbednych do zarzadzanialista dorad-
céw restrukturyzacyjnych nie pézniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia

ich zmiany;

. powiadomié organ nadzoru o uzyskaniu prawa do prowadzenia postepowania upadto-

Sciowego w innym panistwie czlonkowskim, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia

przyznania tego prawa;

. umozliwié organowi nadzorczemu nadzorowanie dzialalnosci doradcy restruktury-

zacyjnego;
przekazywaé organowi nadzorczemu i Izbie Doradcéw Restrukturyzacyjnych infor-
macje przewidziane w ustawie;

wykonywa¢ inne obowiazki okreslone w ustawie.

W ramach prowadzonego postepowania upadlosciowego syndyk jest réwniez zobowia-

zany do:

1.

2.

wskazania organowi nadzorczemu pracownika uprawnionego do prowadzenia poste-
powania upadto$ciowego odpowiedzialnego za zarzadzanie postepowaniem upadto-
Sciowym osoby prawnej nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia powotania
do petnienia funkcji syndyka;

wskazania organowi nadzorczemu nowego pracownika odpowiedzialnego za zarza-
dzanie postepowaniem upadiosciowym osoby prawnej oraz wskazanie przyczyny
takiej zmiany nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia zmiany pracownika

odpowiedzialnego za zarzadzanie postepowaniem upadtosciowym osoby prawnej;

. ustalania i zapewniania przestrzegania procedury organizowania i kontrolowania

pracy wlasnej oraz pracownikéw, ktérych praca jest zwigzana z prowadzeniem poste-

powania upadlo$ciowego.
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Zastapienie pracownika osoby prawnej pelniacej funkcje syndyka w postepowaniu upa-
dlosciowym osoby prawnej jest mozliwe, jezeli:

1. organ nadzoru wyrazi na to zgode, uznajac powody zmiany za istotne;

2. wyznaczony pracownik odpowiedzialny za zarzadzanie postepowaniem upadtoscio-
wym osoby prawnej odpowiada warunkom okreslonym w zasadach wyboru syndykéw
masy upadlosci.

Zgodnie zart. 131 LPU przedmiotem obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu wykonywania funkeji syndyka jest odpowiedzialno$é cywilna syndyka
za szkody wyrzadzone osobie fizycznej lub prawnej, wierzycielom lub osobom trzecim w okre-
sie obowigzywania umowy ubezpieczenia w wyniku bezprawnych dziatan lub zaniechan
syndyka masy upadltosci w ramach zarzadzania postepowaniem upadto$ciowym. Minimalna
kwota obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania
zawodu wynosi 60 000 euro na kazde zdarzenie objete ubezpieczeniem i 150 000 euro na
wszystkie zdarzenia objete ubezpieczeniem rocznie. Po wyplacie §wiadczenia ubezpiecze-
niowego z tytutu zdarzenia ubezpieczeniowego i obnizeniu minimalnej sumy ubezpieczenia
syndyk masy upadtosci jest zobowigzany do uzupelnienia ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej zawodowej w terminie jednego miesiaca w celu przywrdcenia obowigzkowej mini-
malnej sumy ubezpieczenia. Zgodnie z ust. 3 art. 131 LPU za zdarzenie objete ubezpieczeniem
uznaje sie czyny niezgodne z prawem (dzialania, zaniechania) dokonane przez syndyka
w okresie obowigzywania umowy ubezpieczenia w ramach zarzadzania postepowaniem

upadloéciowym, ktére stanowig podstawe powstania odpowiedzialnosci cywilnej syndyka.

1.2.4. Pozasadowy nadzor nad czynnosciami doradcy restrukturyzacyjnego

Jak wskazano wczeséniej, w prawie litewskim nadzér pozasgdowy jest zdecydowanie bar-
dziej rozbudowany niz w prawie polskim. Zgodnie z art. 132 LPU nadzér ten sprawuje organ
nadzoru (Urzad ds. Audytu, Rachunkowo$ci, Wyceny Nieruchomo$ci i Zarzadzania Niewy-
ptacalnoscig), ktéry wspéldziata w tym zakresie z Komitetem Nadzoru ds. Niewyptacalnosci
oraz Izbg Doradcéw Restrukturyzacyjnych.

Komitet Nadzoru ds. Niewyptacalnosci jest kolegialnym organem doradczym organu
nadzorczego w zakresie nadzoru nad dziatalnoécig doradcéw restrukturyzacyjnych (art. 133
LPU). Komitet Nadzoru ds. Niewyplacalnosci sktada sie z pieciu czlonkéw, ktérzy musza
posiadac¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie niewyptacalnosci,
prawa lub finanséw. Sktad osobowy Komitetu Nadzoru Upadlosciowego zatwierdza Minister
Finanséw. Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Gospo-
darki i Innowacji Republiki Litewskiej, Bank Litwy i Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych

deleguja po jednym przedstawicielu do Komitetu Nadzoru ds. Niewyptacalnosci.
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Komitet Nadzoru ds. Niewyptacalnosci przedstawia organowi nadzorczemu opinie na
temat:
1. przyjecia przez organ nadzoru przepiséw dotyczacych nadzoru nad doradcami
restrukturyzacyjnymi;
2. sankcji majacej na celu ograniczenie prawa petnienia funkcji syndyka masy upadto-
$ci osoby prawnej oraz sankcji majgcej na celu pozbawienie prawa pelnienia funkcji

syndyka.

Organ nadzoru petni nastepujace funkcje:

1. zgodnie ze swoimi procedurami wewnetrznymi, uzgodnionymi z Ministerstwem
Finanséw, prowadzi wykaz doradcéw restrukturyzacyjnych, ktéry publikuje na swojej
stronie internetowej;

2. sprawuje nadzér nad dzialalnoscig doradcédw restrukturyzacyjnych;

3. sprawdza, czy doradcy restrukturyzacyjni wypeiniaja ustawowe obowiazki;

4. gromadzi, przetwarza i publikuje informacje na temat proceséw zarzadzania
niewyplacalnoscia;

5. w razie potrzeby prowadzi wymiane informacji niezbednych do sprawowania nad-
zoru nad doradcami restrukturyzacyjnymi z instytucjami paristwowymi Republiki
Litewskiej, organami nadzoru innych panstw cztonkowskich, Bankiem Litwy i Izba
Doradcéw Restrukturyzacyjnych;

6. pelniinne funkcje przewidziane dla organu nadzorczego w ustawie.

Zgodnie z art. 135 LPU wykonujac swoje funkcje, organ nadzoru ma prawo do:

1. uzyskiwania informacji niezbednych do wykonywania funkcji okreslonych w ustawie;

2. korzystania z pomocy biegltych (specjalistéw) posiadajacych odpowiednia wiedze
w celu rozwigzywania probleméw powstatych w trakcie kontroli czynnosci doradcéw
restrukturyzacyjnych;

3. uczestniczenia w posiedzeniach cztonkéw Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych oraz
w posiedzeniach organéw kolegialnych bez prawa gtosu;

4. zwrécenia sie do Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych o zbadanie, czy konkretny
doradca przestrzega Kodeksu etyki doradcéw restrukturyzacyjnych;

5. sprawdzania, w jaki sposdéb Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych wykonuje powie-
rzone jej funkcje zwigzane z egzaminami kwalifikacyjnymi, gwarancja przestrzegania
Kodeksu etyki doradcéw restrukturyzacyjnych oraz rozwojem zawodowym;

6. wydawania instrukcji Izbie Doradcéw Restrukturyzacyjnych w celu poprawy wyko-
nywania powierzonych jej funkcj.

Zgodnie z art. 136 LPU organ nadzoru, nadzorujac dziatalno$¢ doradcéw restrukturyza-

cyjnych, podejmuje decyzje o natozeniu kary, jezeli stwierdzi nieprawidtowo$ci okreslone
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w LPU i innych aktach prawnych regulujacych postepowanie upadtosciowe, z wyjatkiem
naruszen zwigzanych z przestrzeganiem Kodeksu etyki doradcéw restrukturyzacyjnych
irozwojem zawodowym. Naruszenia Kodeksu etyki oraz naruszenia zwigzane z rozwojem
zawodowym podlegaja sankcjom naktadanym przez Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych.
Jezeli organ nadzoru, sprawujac nadzér nad doradcami restrukturyzacyjnymi, stwierdzi
nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania kodeksu etyki i rozwoju zawodowego, prze-
kazuje te informacje Izbie Doradcéw Restrukturyzacyjnych w celu ich zbadania i podjecia
dalszych czynnosci.

Organ nadzoru moze:

1. poleci¢ doradey restrukturyzacyjnemu bedacemu osoba fizyczng dalsze podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez okreslenie liczby dodatkowych godzin, ktéra
nie moze przekroczy¢ 12 godzin akademickich w okresie jednego roku. Wykonaniem
tego nakazu zajmuje sie Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych;

2. poleci¢ doradcy restrukturyzacyjnemu usuniecie stwierdzonych uchybient w wyko-
nywaniu funkecji okreslonych w LPU i innych aktach prawnych regulujacych poste-
powanie upadlo$ciowe w wyznaczonym terminie.

W przypadku niespeinienia wymogéw okreslonych w LPU i innych aktach prawnych
regulujacych postepowanie upadlosciowe lub w przypadku niezastosowania sie przez
doradce restrukturyzacyjnego do wydanych przez organ nadzoru instrukecji i poleceni organ
nadzoru moze natozy¢ na doradce restrukturyzacyjnego jedna z nastepujacych sankcji:

1. ostrzezenie;

2. ograniczenie prawa petnienia funkcji syndyka masy upadtosci w ramach postepowan
upadlosciowych w okresie od sze$ciu miesiecy do dwéch lat (zawieszenie praw wyni-
kajacych z licencji)®%

3. cofniecie prawa petnienia funkcji syndyka (cofniecie licencji)*.

Organ nadzoru moze réwniez wydawa¢ nakazy lub naktadaé sankcje na kierownika osoby
prawnej pelnigcej funkcje syndyka masy upadtosci lub pracownika odpowiedzialnego za
prowadzenie postepowania upadtosciowego.

Instrukcje, polecenia i sankcje wskazane wyzej moga zosta¢ nalozone nie pdzniej niz
w ciggu pieciu lat od daty naruszenia.

Zgodnie z art. 137 LPU podejmujac decyzje o natozeniu sankcji, organ nadzoru bierze pod
uwage nastepujace kwestie:

1. znaczenie i czas trwania naruszenia ustanowionych wymogéw;

2. okolicznosci obcigzajace lub tagodzace.

¢ Przed nalozeniem tej sankcji organ nadzoru zasiega opinii Komitetu ds. Niewyptacalnosci.
21
Jw.
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Za okoliczno$ci tagodzace uznaje sie nastepujace okolicznosci:

1. doradca restrukturyzacyjny dobrowolnie zapobiegt wystapieniu negatywnych skut-
kéw naruszenia;

2. W okresie ostatnich trzech lat nie stwierdzono innych nieprawidtowosci w dziatalno-
$ci doradcy restrukturyzacyjnego;

3. doradca restrukturyzacyjny zrekompensowat szkode lub naprawit negatywne skutki

spowodowane naruszeniem.

Za okoliczno$ci obcigzajace uznaje sie nastepujace okolicznosci:

1. doradca restrukturyzacyjny umyslnie dopuscit sie naruszenia;

2. doradca restrukturyzacyjny nie wspélpracuje z organem nadzoru w zakresie wery-
fikacji swojej dziatalnosci;

3. zgromadzono dowody na to, Ze doradca zataja naruszenie;

4. naruszenie spowodowalo negatywne skutki dla intereséw majatkowych oséb fizycz-
nych;

5. w ciggu trzech lat przed natozeniem sankecji doradca restrukturyzacyjny wielokrotnie
dopuszczatl sie naruszenia, za ktdére nalozono juz uprzednio sankcje przewidziang
w LPU.

W celu zapewnienia ochrony intereséw oséb trzecich obowiazujace sankcje natozone

przez organ nadzoru sg podawane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej organu

nadzoru w wykazie doradcéw restrukturyzacyjnych.

Od decyzji organu nadzorczego przystuguje odwotanie zgodnie z procedura przewidziang

w ustawie o postepowaniu administracyjnym Republiki Litewskiej.

1.2.5. Samorzad Doradcow Restrukturyzacyjnych

Na Litwie, odmiennie niz w Polsce, funkcjonuje obligatoryjny samorzad zawodowy doradcéw

restrukturyzacyjnych, co istotnie wzmacnia pozasgdowe procedury nadzoru nad osobami

pelniagcymi funkcje syndykéw w postepowaniach upadtosciowych.

Zgodnie z art. 139 LPU stowarzyszeniem, poprzez ktére realizowane sg zadania samo-

rzadu zawodowego syndykoéw, jest Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych?

Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych ma prawo do:
1. gospodarowania, uzywania i rozporzadzania srodkami finansowymi, a takze naby-
wania, uzywania i zbywania innego mienia nalezacego do Izby;

2. $wiadczenia ustug zgodnie z procedura okreslong w Statucie Izby;

22 Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach.
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. gromadzenia, zestawiania i podsumowywania informacji na temat doradcéw restruk-

turyzacyjnych oraz ich asystentéw;

uzyskiwania od organéw publicznych i organu nadzorczego informacji niezbednych
do wykonywania funkeji;

reprezentowania intereséw doradcéw restrukturyzacyjnych w instytucjach panistwo-
wych, innych panstwach i organizacjach miedzynarodowych;

wspbélpracy z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, wstepowania do

organizacji miedzynarodowych i zagranicznych.

Do zadan Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych nalezy:

1.

10.

organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych oraz testu umiejet-
nosci zawodowych;

sporzadzanie i zatwierdzanie kodeksu etyki;

monitorowanie przestrzegania przez doradcéw kodeksu etyki;

ustanowienie uzgodnionych z organem nadzoru wymogéw dotyczacych tresci dosko-
nalenia zawodowego doradcéw restrukturyzacyjnych bedacych osobami fizycznymi

oraz prowadzenie szkoleni w zakresie doskonalenia zawodowego;

. ustanawianie procedury uznawania rozwoju zawodowego doradcéw restrukturyza-

cyjnych bedacych osobami fizycznymi w ramach szkolenl innych niz szkolenia orga-
nizowane przez Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych;

monitorowanie rozwoju zawodowego doradcéw restrukturyzacyjnych bedacych oso-
bami fizycznymi;

ustanawianie procedury obliczania do§wiadczenia zawodowego asystentéw doradcéw
restrukturyzacyjnych, uzgodnionej z organem nadzoru;

opracowanie i zatwierdzenie metodyki okreslania procedury organizacji i kontroli
pracy doradcéw restrukturyzacyjnych;

niezwloczne przekazywanie organowi nadzoru informacji niezbednych do wykony-
wania jego funkcji co najmniej w terminie trzech dni roboczych od dnia, w ktérym
informacje te staty sie dostepne;

w przypadku uzyskania informacji o naruszeniach LPU oraz innych aktéw prawnych

regulujacych postepowanie upadlosciowe, informowanie o tym organu nadzoru.

Zgodnie z art. 148 Prezydium Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych moze natozy¢ na

doradce sankcje z nastepujacych wzgledéw:

1.

2.

3.

doradca restrukturyzacyjny nie przestrzega kodeksu etyki;
doradca nie posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych;
doradca bedacy osoba prawna nie spelnia wymogu ustanowienia procedury organizacji

i kontroli pracy oraz zapewnienia jej przestrzegania.
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Prezydium Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych moze nalozyé¢ nastepujace kary:

1. nakazanie usuniecia stwierdzonych brakéw w wyznaczonym terminie;

2. zarzadzenie doksztalcania zawodowego (ustalenie liczby godzin i terminu, w ktérym
nalezy dodatkowo podniesé¢ kwalifikacje zawodowe);

3. pozbawienie cztonkowska w Izbie Doradcéw Restrukturyzacyjnych.

1.3. Powotanie i odwolanie syndyka masy upadtosci w postepowaniu upadtosciowym
oraz przestanki wytaczajace mozliwos¢ petnienia funkeji syndyka

Zgodnie z art. 34 ust. 2 LPU decyzje o powotaniu syndyka masy upadtosci w postepowaniu
upadtosciowym podejmuje sad, ktéry powotuje syndyka zgodnie z zasadami wyboru syndy-
kéw masy upadlosci i z wykorzystaniem programu selekcji. W ramach tego programu kan-
dydature syndyka wybiera system teleinformatyczny na podstawie nastepujacych kryteriéw:
1. Kryteria okre$lajace osobe prawng, wobec ktdrej wszczyna sie postepowanie upadto-
Sciowe:
a) aktywa osoby prawnej,
b) liczba wierzycieli osoby prawnej,
c) wielko$é roszczeni wierzycieli osoby prawnej,
d) majaca zastosowanie jurysdykcja (miejscowa lub miedzynarodowa);
2. Kryteria okreslajgce dziatalno$é syndyka:
a) obcigzenie praca (w tym pozasgdowymi postepowaniami upadlosciowymi),
b) doswiadczenie zawodowe (w tym udzial w pozasagdowym postepowaniu upadto-
$ciowym),
c) wydajnosé.

Zgodnie z art. 36 LPU doradca restrukturyzacyjny moze zosta¢ wyznaczony do prowa-
dzenia postepowania upadtosciowego wylacznie po wyrazeniu przez niego zgody. W oswiad-
czeniu o wyrazeniu zgody doradca zaswiadcza, ze:

1. wyraza zgode na powotanie do petnienia funkcji syndyka masy upadtosci okreslonej

osoby prawnej;

2. nie istnieja zadne ograniczenia, ktére uniemozliwiatyby mu wykonywanie funkecji

syndyka masy upadtosci;

3. spelnia wymég posiadania nieposzlakowanej opinii;

4. jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu

wykonywania zawodu.

Postanowienie sagdu o wyznaczeniu syndyka w postepowaniu upadiosciowym nie podlega

zaskarzeniu.
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Na postanowienie sadu o niepowotaniu na syndyka osoby wybranej w drodze programu
selekcji przystuguje zazalenie w drodze odrebnego srodka zaskarzenia. Sad Apelacyjny
Litwy, po uchyleniu postanowienia o niepowotaniu na syndyka osoby wybranej w ramach
programu selekcji, zwalnia wyznaczonego syndyka masy upadlosci i powotuje osobe, ktéra
zostala wybrana w drodze programu selekgcji, ale nie zostata powotana na syndyka masy
upadlo$ci osoby prawnej, lub przekazuje sprawe powotania syndyka osoby prawnej do
ponownego rozpatrzenia przez sad pierwszej instancji. Postanowienia Sagdu Apelacyjnego
Litwy, o ktérych mowa wyzej, sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu w postepowaniu
kasacyjnym.

Zgodnie z art. 37 LPU doradca restrukturyzacyjny nie moze zosta¢ wyznaczony do pro-
wadzenia postepowania upadlo$ciowego okreslonej osoby prawnej, jezeli w okresie trzech
lat poprzedzajacych wszczecie postepowania upadtosciowego byt:

1. matzonkiem lub konkubentem sedziego rozpoznajacego sprawe badz osobg spokrew-

niong lub spowinowacong z nim w bliskim stopniu lub

2. matzonkiem cztonka zarzadu osoby prawnej lub osoba spokrewniong lub spowino-
wacong z nim w bliskim stopniu;

3. wspdlnikiem, cztonkiem organdéw, kierownikiem, ksiegowym lub pracownikiem tej
osoby prawnej;

4. wspoélnikiem spétki zaleznej lub dominujacej osoby prawnej, czlonkiem organéw,
kierownikiem, ksiegowym lub pracownikiem takiej spétki.

Doradca restrukturyzacyjny nie moze zosta¢ wyznaczony do prowadzenia postepowania
upadloiciowego okreslonej osoby prawnej, jezeli byt wierzycielem tej osoby prawnej w chwili
zlozenia do sadu wniosku o wszczecie postepowania upadtosciowego.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 38 LPU, wyznaczony syndyk nie moze:

1. mie¢ interesu prawnego w rozstrzygnieciu sprawy;

2. nabywa¢ nieruchomosci osoby prawnej ani reprezentowaé nabywcy przy jej zakupie.

Nabywca majatku osoby prawnej lub przedstawicielem nabywcy nie moze by¢ réwniez
maltzonek powotanego syndyka, jego krewni lub powinowaci lub spétka osobowa z powo-
tanym syndykiem.

Zgodnie z art. 39 LPU sad odwotuje syndyka, jezeli zachodzi co najmniej jedna z naste-
pyjacych okolicznosci:

1. doradca restrukturyzacyjny utraci prawo do prowadzenia postepowania upadloscio-

wego (utraci licencje);

2. doradcarestrukturyzacyjny nie mégt zosta¢ wyznaczony do pelnienia syndyka masy
upadtosci okreslonej osoby prawnej ze wzgledu na istniejace wylaczenia lub okolicz-
nosci stanowiace podstawe wylaczenia doradcy restrukturyzacyjnego od mozliwosci
pelnienia funkcji syndyka powstaty lub wyszty na jaw po jego powotaniu do petnienia

funkcji syndyka masy upadtosci;
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3. syndyk zlozyl rezygnacje;
4. sad uchylit postanowienie o niepowolywaniu do petnienia funkcji syndyka masy
upadtosci osoby wybranej w drodze programu selekcji.
Postanowienie sagdu o odwotaniu syndyka musi byé uzasadnione.
W postanowieniu o odwotaniu syndyka w postepowaniu upadlosciowym i o powotaniu
innego syndyka sad wyznacza termin, w ktérym odwotany syndyk musi przekazaé nowo
powotanemu syndykowi majatek osoby prawnej na podstawie bilansu sporzadzonego na

dzieth odwotlania.

1.4. Obowiazki syndyka w postepowaniu upadtosciowym

Zgodnie z art. 59 LPU po uprawomocnieniu sie postanowienia sagdu o wszczeciu postepowania
upadloiciowego osoby prawnej syndyk wykonuje nastepujace obowigzki:

1. niezwlocznie organizuje przejecie i ochrone mienia i dokumentéw osoby prawnej;

2. niezwlocznie otwiera rachunek masy upadlosci w instytucji kredytowej;

3. podejmuje decyzje o kontynuacji zobowigzan osoby prawnej, biorac pod uwage ich

oplacalno$é dla osoby prawnej i jej wierzycieli;

4. rozstrzyga kwestie zwalniania i przyjmowania pracownikéw;

5. ocenia zgodno$¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z wymogami okreslo-

nymi w ustawie, mozliwo$¢ restrukturyzacji osoby prawnej lub zawarcia ugody
z wierzycielami;

6. sprawdza czynno$ci prawne osoby prawnej i analizuje ztozenie wniosku do sagdu o ich

uniewaznienie i uznanie upadtosci za umy$lna;

7. ubiega sie o ewentualne finansowanie przej$ciowe.

Zgodnie z art. 60 ust. 1 LPU pierwsze zgromadzenie wierzycieli musi zosta¢ zwotane
nie péZzniej niz w terminie 45 dni od dnia, w ktérym orzeczenie sadu zatwierdzajace wie-
rzytelno$ci objeto ponad potowe kwoty wierzytelnosci wierzycieli przedtozonych sadowi
do zatwierdzenia.

Syndyk przekazuje pierwszemu zgromadzeniu wierzycieli nastepujace informacje:

1. wysoko$¢ kapitatu osoby prawnej, jezeli jest on okreslony przez prawo regulujace

forme prawng osoby prawnej;

2. bilans osoby prawnej sporzadzony na podstawie danych z dnia, w ktérym postano-

wienie o wszczeciu postepowania upadiosciowego stalo sie prawomocne;

3. wykaz wspdlnikéw podmiotu prawnego;

4. wykaz sktadnikéw majatku osoby prawnej sporzadzony wedltug stanu na dzien upra-

womocnienia sie postanowienia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, ze wska-

zaniem wartos$ci ksiegowej i obcigzen aktywéw;

27
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. wykaz dtuznikéw zawierajacy imiona i nazwiska lub nazwy diuznikéw, kwoty rosz-

czen, §rodki zabezpieczenia wykonania zobowigzania, toczace si¢ postepowania

sadowe lub egzekucyjne;

liste wierzycieli ze wskazaniem nazw wierzycieli, kwot wierzytelnosci, sposobéw

zabezpieczenia wykonania zobowigzan;

oszacowanie kosztéw przeprowadzenia postepowania upadlo$ciowego wraz

z uzasadnieniem;

plan postepowania upadioiciowego, w ktérym okresla sie:

a) szacunkowg kwote wptywéw mozliwych do uzyskania w toku postepowania
upadtosciowego,

b) wstepne terminy likwidacji aktywéw oraz proponowang poczatkowg cene sprzedazy,

c) przewidywalne mozliwo$ci zaspokojenia roszczen wierzycieli z uwzglednieniem
kolejnosci i etapéw zaspokajania roszczen wierzycieli,

d) przewidywany czas trwania postepowania upadtosciowego;

opinie syndyka na temat mozliwo$ci sprzedazy osoby prawnej;

opinie syndyka w sprawie zgodnos$ci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wymo-

gami okreslonymi w art. 63 ust. 1 LPU, sporzadzona na podstawie oceny przychodéw

i kosztéw z dziatalnosci gospodarczej;

opinie syndyka na temat mozliwosci restrukturyzacji osoby prawnej lub zawarcia

ugody z wierzycielami;

informacje na temat sprzedazy aktywéw tatwo psujacych sie lub tracgcych wartosé

oraz ich ceny sprzedazy;

informacje o zakupie, sprzedazy, odpisach wartosci §rodkéw trwatych w okresie co

najmniej trzech lat poprzedzajacych dzient wszczecia postepowania upadlosciowego;

informacje na temat wykorzystania kwoty poczatkowych kosztéw prowadzenia poste-

powania upadto$ciowego zatwierdzonych przez sad;

inne informacje, ktére uzna za istotne.

Ponadto, zgodnie z art. 66 LPU, w toku postepowania upadlosciowego syndyk peini

nastepujace funkcje:

1.

2.

N o ok

realizuje prawa i obowiazki organu zarzadzajacego osoby prawnej;

posiada, wykorzystuje i rozporzadza majatkiem osoby prawnej zgodnie z procedura
okreslong w LPU;

chroni prawa i uzasadnione interesy wszystkich wierzycieli, a takze interesy osoby
prawnej;

zwoluje zgromadzenia wierzycieli i reprezentuje na nich osobe prawna;

zwoluje zgromadzenia wspélnikéw osoby prawnej, gdy ich decyzje s niezbedne;
kieruje dziatalnoscia gospodarcza i handlowg osoby prawnej, jezeli taka jest prowadzona;

zatrudnia i zwalnia pracownikéw;



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

1. LITWA

. podejmuje dziatania w celu windykacji naleznosci od dtuznikéw osoby prawnej;

. kwestionuje bezzasadne roszczenia wierzycieli;

reprezentuje osobe prawng przed sadem;

sprzedaje majatek osoby prawnej lub przenosi go na wierzycieli w sposéb okreslony
w ustawie;

zaspokaja roszczenia wierzycieli w sposéb okreslony w ustawie;

wykonuje orzeczenia sgdowe lub uchwaly zgromadzenia wierzycieli i rady wierzycieli;
zapewnia ochrone majatku osoby prawnej;

organizuje porzadkowanie odpadéw, zanieczyszczonej wody i gleby;

przekazuje do archiwum dokumenty osoby prawnej;

organizuje prowadzenie ksiegowosci osoby prawnej;

zapewnia sporzadzenie rocznych i §rédrocznych sprawozdan finansowych, jezeli takie

istnieja, w zwigzku z rozpoczeciem i zakoniczeniem likwidacji.

Powotany syndyk masy upadto$ci ma prawo:

juy

. wejs¢ do lokalu osoby prawnej, sprawdzié informacje o osobie prawnej;

. otrzymywac¢ od instytucji paistwowych i samorzagdowych oraz przedsiebiorstw

iinnych oséb fizycznych i prawnych informacje niezbedne do wykonywania funkcji;

. otrzymywacé informacje o wszystkich decyzjach podjetych przez zgromadzenie wie-

rzycieli oraz rade wierzycieli;
uzyskac¢ kopie wszystkich dokumentéw, ktére przewodniczacy zgromadzenia wie-
rzycieli przedktada sagdowi.

1.5. Koszty postepowania upadtosciowego

Zgodnie z art. 73 LPU koszty litewskiego postepowania upadloéciowego obejmuja:

1.

2.

3.

koszty zarzadzania postepowaniem upadlosciowym;

koszty dziatalnosci gospodarczej upadtego;

wynagrodzenie zmienne za prowadzenie postepowania upadio$ciowego przystugujace
syndykowi (zwane wynagrodzeniem zmiennym za wyniki zarzadzania postepowa-

niem upadto$ciowym).

Koszty zarzadzania postepowaniem upadlosciowym obejmuja:

1.

wynagrodzenie podstawowe syndyka z tytutu zarzadzania postepowaniem upadtoscio-
wym (zwane wynagrodzeniem podstawowym z tytutu zarzadzania postepowaniem
upadtoéciowym);

. $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy dla pracownikéw osoby prawnej (w tym

podatki naliczane od $wiadczeri zwigzanych ze stosunkiem pracy), ktérzy pracuja

29
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przy zarzadzaniu postepowaniem upadloiciowym, z wyjatkiem pracownikéw zaan-
gazowanych w dzialalnos¢ gospodarcza osoby prawnej;

3. koszty prowadzenia rachunkowosci osoby prawnej, badania sprawozdan finansowych,
wyceny majatku lub przedsiebiorstwa, §wiadczenia ustug prawnych i innych ustug
biegtych lub specjalistow;

4. koszty utrzymania, poszukiwania, odzyskiwania, przechowywania, sprzedazy, prze-
noszenia aktywéw innych niz wykorzystywane w dziatalnosci handlowej;

5. koszty likwidacji mienia, odpadéw, rekultywacji zanieczyszczonej wody i gleby;

6. koszty uporzadkowania dokumentéw osoby prawnej i (lub) jej majatku oraz przeka-
zania do archiwum dokumentéw osoby prawnej;

7. koszty postepowania sagdowego i wykonania orzeczen;

8. koszty sporzadzenia planu restrukturyzacji;

9. wydatki pocztowe, komunikacyjne, organizacyjne;

10. inne wydatki niezbedne do przeprowadzenia postepowania upadtosciowego.

Zgodnie z art. 74 LPU nie pdzniej niz w terminie 20 dni od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia o wszczeciu postepowania upadlosciowego wyznaczony syndyk musi przed-
tozy¢ sadowi do zatwierdzenia preliminarz wstepnych kosztéw prowadzenia postepowania
upadlosciowego, tj. kosztéw niezbednych do zarzadzania postepowaniem upadiodciowym.
Musi mu towarzyszy¢ kalkulacja uzasadniajaca koszty. Oszacowanie poczatkowych kosztéw
prowadzenia postepowania upadloéciowego jest zatwierdzane przez sad postanowieniem
z uzasadnieniem po dokonaniu oceny koniecznosci i racjonalnosci proponowanych przez
syndyka kosztéw. Od postanowienia sagdu zatwierdzajacego oszacowanie poczatkowych
kosztéw przeprowadzenia postepowania upadioéciowego nie przystuguje zazalenie. Jezeli,
w przypadku wystapienia nowych okolicznos$ci, konieczne jest podjecie pilnych srodkéw
w celu ochrony intereséw osoby prawnej i jej wierzycieli, syndyk ma prawo zwrdci¢ sie do
sadu o zmiane szacunku poczatkowych kosztéw postepowania upadtosciowego. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ wyliczenia uzasadniajace koszty.

Zgodnie z art. 75 ust. 1 LPU powotany syndyk jest zobowigzany do przedlozenia pierw-
szemu zgromadzeniu wierzycieli wykazu szacunkowych kosztéw zarzadzania poste-
powaniem upadlo$ciowym, ktére obejmuja réwniez poczatkowe koszty postepowania
upadlosciowego. Musi mu towarzyszy¢ kalkulacja uzasadniajaca koszty. Preliminarz kosztéw
zarzadzania postepowaniem upadto$ciowym jest zatwierdzany i zmieniany przez zgroma-
dzenie wierzycieli po dokonaniu oceny koniecznosci i racjonalnosci kosztéw. Jezeli zgro-
madzenie wierzycieli nie zatwierdzi preliminarza kosztéw prowadzenia postepowania
upadtosciowego, syndyk masy upadtosci ma prawo zwrécié sie do sadu o zatwierdzenie
oszacowania kosztéw prowadzenia postepowania upadloSciowego. Zatwierdzajac osza-
cowanie kosztéw przeprowadzenia postepowania upadto$ciowego, sad ocenia koniecz-

nos¢ i zasadnos¢ kosztéw. Od postanowienia sadu zatwierdzajacego oszacowanie kosztow



LLTWA 31

przeprowadzenia postepowania upadtoSciowego nie przystuguje zazalenie. Syndyk nie ma
prawa przekroczy¢ zatwierdzonego preliminarza kosztéw zarzadzania postepowaniem
upadlosciowym ani zaciggaé zobowigzan w imieniu osoby prawnej przekraczajacych te
kwote, chyba ze nowe okoliczno$ci spowodujg konieczno$é podjecia pilnych srodkéw w celu
ochrony intereséw osoby prawnej i jej wierzycieli. Jezeli syndyk przekroczy szacunkowe
koszty zarzadzania postepowaniem upadioéciowym lub zaciggnal zobowigzania w imieniu
osoby prawnej przekraczajace te kwote, syndyk jest zobowiazany do zwotania zgromadzenia
wierzycieli. Zgromadzenie wierzycieli musi odby¢ sie nie pézniej niz w terminie 20 dni od
dnia przekroczenia szacunku kosztéw przeprowadzenia postepowania upadlosciowego lub
przyjecia wierzytelnoéci, ktére przekroczyly ten preliminarz. Syndyk masy upadtosci musi
przedstawi¢ zgromadzeniu wierzycieli uzasadnione wyjasnienia dotyczace nadwyzki sza-
cunkowych kosztéw zarzadzania postepowaniem. Jezeli preliminarz kosztéw zarzadzania
postepowaniem upadto$ciowym ze zmianami nie zostanie zatwierdzony przez zgromadze-
nie wierzycieli lub sad, koszty przekraczajace preliminarz lub zobowigzania zaciggniete
w imieniu osoby prawnej ponosi syndyk.

Zgodnie zart. 76 ust. 1 LPU osoba prawna w trakcie postepowania upadlo$ciowego posiada
nastepujace rachunki:

1. rachunek wierzycieli;

2. rachunek handlowy, jezeli osoba prawna prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie

postepowania upadtosciowego.

Srodki z rachunku handlowego s3 przekazywane na rachunek wierzycieli dopiero po
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i uregulowaniu wszystkich biezacych
platnosci zwigzanych z dzialalnoscia gospodarcza.

Syndyk masy upadtosci musi przekazaé¢ organom podatkowym numer rachunku wie-
rzycieli lub rachunku handlowego nie pézniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia
otwarcia rachunku.

Rozliczenia w toku postepowania upadtosciowego nie moga by¢ dokonywane w gotédwece.

1.6. Wynagrodzenie syndyka

Zgodnie z art. 77 LPU wynagrodzenie syndyka sklada sie z wynagrodzenia podstawowego za
zarzadzanie postepowaniem upadto$ciowym, wynagrodzenia zmiennego za wyniki zarza-
dzania postepowaniem upadlosciowym oraz ewentualnego wynagrodzenia za prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej.

Wynagrodzenie podstawowe z tytutu zarzadzania postepowaniem upadtosciowym sta-
nowi cze$¢ wynagrodzenia dla syndyka za caty okres zarzagdzania postepowaniem upa-

dlosciowym, a jego wysokos¢ ustala sad na podstawie zatwierdzonych przez rzad kwot
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wynagrodzenia za zarzadzanie postepowaniem upadto$ciowym, ustalonych z uwzglednie-
niem kryteriéw okreslajacych osobe prawng. W przypadku zaistnienia nowych okolicznosci
wynikajacych z kryteriéw okreslajacych osobe prawna sad, na uzasadniony wniosek syndyka
masy upadlosci lub zgromadzenia wierzycieli, ma prawo zmieni¢ stala kwote wynagro-
dzenia podstawowego. Wynagrodzenie podstawowe z tytutu zarzadzania postepowaniem
upadlodciowym wyptaca sie syndykowi zgodnie z procedura okreslona przez zgromadzenie
wierzycieli, proporcjonalnie do wykonanej pracy.

Wynagrodzenie zmienne za wyniki zarzadzania postepowaniem upadloéciowym sta-
nowi cze$¢ wynagrodzenia dla syndyka, ktérej wysoko$¢ oblicza syndyk, mnozac réznice
miedzy dochodem uzyskanym w postepowaniu upadtosciowym a kosztami prowadzenia
postepowania upadlosciowego przez warto$¢ procentowsg ustalong przez rzad.

Wynagrodzenie z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stanowi cze$¢ wyna-
grodzenia syndyka, ktéra jest wyptacana z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i ktérej

wysoko$¢ ustala zgromadzenie wierzycieli.

Wywiad przeprowadzony z Justasem Juodzenisem, glownym specjalista w sekji analiz
litewskiego Urzedu ds. Audytu, Rachunkowosci, Wyceny Nieruchomosci i Zarzadzania
Niewyptacalnoscia

ANNA HRYCAJ: W jaki sposéb litewski Urzad ds. Audytu, Rachunkowosci, Wyceny Nieru-
chomosci i Zarzadzania Niewyptacalnoscia (dalej: Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci)

sprawuje nadzér nad syndykiem w toku postepowania upadtosciowego?

JUSTAS JUODZENIS: Nasza instytucja zbiera od syndykéw informacje na temat prowadzonych
przez nich postepowari (zaréwno upadlosci oséb fizycznych i prawnych, jak i postepowan
restrukturyzacyjnych). Syndyk masy upadtoéci ma obowigzek udzielania naszej instytucji
informacji na temat prowadzonych postepowan upadtosciowych. Informacje te sg sktadane
w formie raportéw.

W przypadku postepowan upadtosciowych oséb fizycznych raporty sa sktadane:

1. po ustaleniu listy wierzytelnosci;

2. po zatwierdzeniu planu splaty wierzycieli;

3. po zakoriczeniu postepowania upadlosciowego osoby fizycznej.

Dodatkowo sa réwniez sktadane raporty roczne.

Badamy réwniez sprawozdania z postepowan upadtosciowych oséb prawnych, ktére sa
sktadane corocznie, a ponadto:

1. po ogloszeniu upadlosci spotki;

2. po ustaleniu listy wierzytelnosci;
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3. po podjeciu decyzji o rozwigzaniu spétki;
4. pozakonczeniu postepowania upadlosciowego spétkilub pozasadowego postepowania
upadtosciowego.

Przeprowadzamy réwniez kontrole rocznych oraz czgstkowych sprawozdan z postepowan
restrukturyzacyjnych. Sprawozdania czastkowe sa skadane:

1. po ustaleniu spisu wierzytelnosci;

2. po zatwierdzeniu planu restrukturyzacji spétki;

3. po zakonczeniu procesu restrukturyzacji spétki;

4. po zakoniczeniu sprawy o restrukturyzacje przedsiebiorstwa.

A.H.:Jakie akty prawne reguluja powotanie i funkcjonowanie organu nadzorczego, o ktérym

mowa w art. 132 litewskiej ustawy o niewyptacalnosci oséb prawnych?

3.J.: 1K-344 Dél Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie

Lietuvos Respublikos fin... (e-tar.lt).

A.H.: Jak zorganizowany jest organ nadzorczy, tj. w jakim ministerstwie dziala, jaka jest

jego struktura, czy ma wilasng strone internetowa?

J.J.: Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci podlega Ministerstwu Finanséw Republiki
Litewskiej. Organ ten sktada sie z dziewieciu pionéw szczegélnych: Pionu Analiz, Pionu
Rachunkowosci i Metodyki, Dziatu Kontroli i Kontroli Jako$ci, Zaktadu Organizacji Dziatal-
nosci, Wydziatu Licencjonowania, Wydziatu Inspekcji Zarzadu Upadlosciowego, Wydziatu
Prawniczego, Zaktadu Wycen i Kontroli Jakosci oraz najnowszego Departamentu Kontroli
Odpowiedzialnosci za Zréwnowazony Rozwdj. Strona internetowa naszej instytucji w jezyku

litewskim: https://avnt.lrv.lt/1t oraz w wersji angielskiej: https://avnt.lrv.lt/en.
A.H.: [lu jest obecnie syndykéw na Litwie?

J.J.: Obecnie na Litwie dziata 633 syndykdéw: 318 z nich to osoby fizyczne, natomiast 315 to

osoby prawne. Ponadto na Litwie dziata 79 asystentéw syndykéw.
A.H.: Ile 0s6b przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego co roku?
J.J.: 0d 2020 1. (W zwigzku z wejéciem w zycie nowej ustawy o upadtosci na Litwie) egzaminy

kwalifikacyjne organizuje i przeprowadza Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych. Z per-

spektywy naszego Urzedu moge wiec jedynie podzieli¢ sie kilkoma informacjami na temat


http://e-tar.lt
https://avnt.lrv.lt/lt
https://avnt.lrv.lt/en
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egzaminéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych w latach 2016-2019. Dane statystyczne

przedstawiam na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Dane dotyczace egzaminéw kwalifikacyjnych w latach 2016-2019
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Zrédto: Litewska Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych.

Jak widaé na powyzszym wykresie, liczba zaréwno egzaminéw, jak i zdajacych stale rosta,
ale ten ogromny wzrost mozna wyttumaczy¢ nowymi zasadami egzaminowania syndykéw
masy upadlosci. Przepisy te weszly w zycie w potowie 2017 r. i wprowadzity trzyczesciowa
procedure egzaminacyjna: egzamin teoretyczny, pisemny egzamin praktyczny, ustny egza-
min praktyczny. W zwigzku z tym w zakresie danych od 2017 r. uwzgledniane sa wszystkie

trzy czesci egzaminéw. Jak widaé na wykresie, wiekszosé¢ zdajacych zdaje egzamin.

A.H.: Jak w praktyce wyglada nadzér organu nadzoru nad czynnosciami syndyka w poste-
powaniu upadto$ciowym? Od kogo organ nadzorczy uzyskuje informacje o nieprawidtowo-

$ciach w dziatalnoéci syndyka (od sadu, od wierzycieli, od dtuznika, z urzedu)?

3.J.: Tak naprawde zalezy to od tego, jaki rodzaj kontroli jest przeprowadzany, poniewaz
Urzad przeprowadza dwa rodzaje kontroli: kontrole planowane i kontrole nieplanowane.
W przypadku kontroli planowych tworzymy plan, w ktérym wytaniamy doradcéw restruk-
turyzacyjnych, ktérych oceniamy jako obcigzonych najwiekszym ryzykiem naruszen na

podstawie oceny ryzyka ustalonej z uwzglednieniem kilku wyréznionych kryteriéw. O tym,
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jakie i ile kryteriéw musimy wybraé, gdy tworzymy plan kontroli planowych, decydujemy
na podstawie:

1. sumy wierzytelnosci dochodzonych w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym
przez syndyka;
daty ostatniej kontroli;
uprzedniego stwierdzenia naruszen aktéw prawnych w dziatalnosci doradcy;

wartosci majatku w prowadzonych postepowaniach upadtosciowych;

voR

czasu trwania prowadzonych przez doradce restrukturyzacyjnego postepowan
upadlosciowych;

6. zakresu (w procentach) zaspokojenia wierzytelnoéci wierzycieli w postepowaniu

upadto$ciowym prowadzonym przez doradce.

Istnieja dwa rodzaje planowanych kontroli:

1. kompleksowa (szczegétowa) planowana kontrola - kontrola wszystkich obowigzkéw

i czynnosci doradcy restrukturyzacyjnego;

2. celowakontrola planowa - kontrola obejmujaca czes$¢ obowigzkéw i czynnosci doradcy

restrukturyzacyjnego.

W przypadku kontroli planowanej Urzad wybiera poszczegdlne prowadzone postepowa-
nia (jedno lub wiecej) kontrolowanego doradcy restrukturyzacyjnego (wedtug tych samych
kryteriéw). Co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem planowanej kontroli Urzad
musi poinformowa¢ doradce restrukturyzacyjnego na pismie w formie papierowej lub za
pomoca Srodkéw elektronicznych o planowanej kontroli, wskaza¢ jej podstawe, termin,
rodzaj, przedmiot oraz dokumenty, ktére kontrolowany doradca musi przedtozy¢ Urzedowi.
Tak wiec w przypadku planowanej kontroli uzyskujemy informacje od samego kontrolowa-
nego doradcy restrukturyzacyjnego.

Kontrola nieplanowana opiera sie na skardze innych instytucji publicznych lub innych
os6b na niewtlasciwe dziatania doradcy restrukturyzacyjnego lub jego bezczynnosé¢. Nie-
planowana kontrola jest wszczynana, jesli skarga jest odpowiednio umotywowana i uza-
sadniona. Ponadto moze zosta¢ zainicjowana nieplanowana kontrola w celu sprawdzenia,
czy naruszenia stwierdzone podczas poprzedniej kontroli dziatarh doradcy zostaty wyeli-

minowane i/lub wydane polecenia zostaty wdrozone.
A.H.: W jaki sposéb organ nadzorczy ma dostep do akt sprawy?

J.J.: Istnieje kilka Zrédet informacji, na podstawie ktérych mozna przeprowadzi¢ kontrole
czynnoéci doradcy restrukturyzacyjnego. Wspomniano juz wczeéniej, ze doradca restruk-
turyzacyjny w przypadku planowanej kontroli musi przedlozy¢ wszystkie wymagane doku-
menty w celu oceny zgodnosci z prawem swoich dziataii w odniesieniu do postepowania

upadloiciowego.

35
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Drugim sposobem dostepu do dokumentéw zawartych w aktach spraw sa technologie
informatyczne. Dzieki temu, ze posiadamy system teleinformatyczny, w ktérym doradcy
restrukturyzacyjni musza zamieszczaé dokumenty w prowadzonych postepowaniach (portal
dotyczacy upadlodci: avnt.lt) mamy dostep do informacji o poszczegélnych sprawach: etap

postepowania, listy wierzycieli, ich wierzytelnosci itp.
A.H.: Ile sankcji i jakie sankcje organ nadzorczy natozyl na powiernikéw wlatach 2020-2023?

J.J.: Trzeba zacza¢ od tego, ze istnieje kilka réznych rodzajéw sankcj:
1. nakaz (polecenie):
a) podniesienia kwalifikacji,
b) usuniecia nieprawidtowosci;
ostrzezenie;
ograniczenie prawa do powotania w postepowaniu upadtosciowym;

wygasniecie licencji;

u-l-_hww

w niektérych przypadkach z powodu drobnych naruszen Urzad podejmuje decyzje
o nienaktadaniu zadnych sankcji (priorytetem jest dla nas zasada konsultacji w przy-
padku nieprawidtowosci, a nie natychmiastowego naktadania sankcji).

Jesli chodzi o statystyki dotyczace nadzoru na Litwie w latach 2020-2023 mozemy przed-

stawic¢ kilka danych na ten temat.

Wykres 2. Sankcje w latach 2020-2023
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Zrédto: Litewska Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych.
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A.H.: Na czym polega system powotywania syndyka dla konkretnego postepowania upadto-
Sciowego - program selekeji? Jak to konkretnie dziata? Jakie sg kryteria wyboru? Czy powier-

nik prébowat manipulowa¢ wynikami losowania?

J.J.: Na Litwie syndycy masy upadto$ci sa powotywani za pomocg programu komputerowego
(algorytmu). Powotanie syndyka opiera sig na zgromadzonych przez niego punktach. Odpo-
wiednia liczba punktéw oznacza, ze doradca restrukturyzacyjny zostanie sklasyfikowany
w kategorii A, B lub C. Doradcy restrukturyzacyjni, ktérzy uzyskali najnizsza liczbe punktow,
zostali zaklasyfikowani do kategorii A, a doradcy z najwyzsza punktacja - do kategorii C.

Caly algorytm opiera sie na dwdch grupach kryteriéw. Pierwsza grupa kryteriéw opisuje
osobe prawng objeta postepowaniem upadtosciowym (upadtego), klasyfikujac ja jako duza,
$rednig lub mata na podstawie danych dotyczacych liczby wierzycieli osoby prawnej, sumy
wierzytelnosci wierzycieli oraz wlasciwej jurysdykcji krajowej. Druga grupa kryteriéw
opisuje dziatalnosé syndyka masy upadtosci. Ta grupa kryteriéw decyduje o zaklasyfikowa-
niu syndyka masy upadtosci (A, B lub C). Do obliczenia punktacji syndyka masy upadtosci
stosuje sie nastepujace czynniki: obcigzenie pracg (ile postepowan obecnie prowadzi dany
doradca restrukturyzacyjny), dos§wiadczenie zawodowe (ile postepowan przeprowadzit
w swojej karierze), wyniki pracy doradcy restrukturyzacyjnego (redni czas prowadze-
nia postepowan upadlosciowych w poszczegdlnych latach, stosunek majatku posiadanego
i otrzymanego przez osobe prawng w toku postepowania upadtosciowego przeznaczonego
na zaspokojenie wierzytelno$ci wierzycieli), stosowane w odniesieniu do danej osoby $rodki
dyscyplinarne.

Caty proces kategoryzacji syndykéw masy upadioéci (w kategoriach A, B lub C) odbywa
si¢ poprzez oszacowanie wspélczynnika. Aby oszacowac¢ wspélczynnik, nalezy uzy¢ wzoru:

wspélczynnik wyboru syndyka masy upadlosci = dopuszczalne obcigzenie praca - rze-
czywiste obcigzenie praca.

Dopuszczalne obcigzenie pracg okresla sie dla kazdego syndyka w zaleznosci od jego przy-
pisania do odpowiedniej grupy syndykéw masy upadlosci. Oznacza to maksymalng liczbe
postepowan upadtosciowych, ktére mozna przeprowadzié (dalej: dopuszczalny naktad pracy):

1. w grupie A - 40 postepowan upadtosciowych;

2. W grupie B - 60 postepowan upadlosciowych;

3. w grupie C - 80 postepowan upadtosciowych.

Doradcy restrukturyzacyjni o najwyzszym wspdtczynniku wyboru sg wybierani w pro-
gramie selekcji w nastepujacej kolejnosci:

W przypadku duzej osoby prawnej:

1. doradca restrukturyzacyjny grupy C o dodatnim wspétczynniku kwalifikacji;

2. jezeli nie ma doradcy nalezacego do grupy C o dodatnim wspétczynniku kwalifika-

cji - doradca restrukturyzacyjny nalezacy do grupy B o dodatnim wspéiczynniku
kwalifikacji;
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3.

jezeli nie ma doradcy nalezacego do grupy B o dodatnim wspétczynniku kwalifika-
cji - doradca restrukturyzacyjny nalezacy do grupy A o dodatnim wspdtczynniku
kwalifikacji;

w przypadku braku doradcy o dodatnim wspétczynniku kwalifikacji - doradca restruk-
turyzacyjny o ujemnym wspélczynniku kwalifikacji zgodnie z kolejnoscia okreslong

w regulaminie.

Dla przecietnej osoby prawnej:

1.

doradca restrukturyzacyjny nalezacy do grup B, C (obowigzuje dopuszczalny limit
obcigzenia praca grupy B) z dodatnim wspétczynnikiem kwalifikacji;

jezeli nie ma doradcéw nalezacych do grup B, C o dodatnim wspétczynniku kwalifi-
kacji - doradca restrukturyzacyjny nalezacy do grupy A o dodatnim wspétczynniku
kwalifikacji;

w przypadku braku doradcy o dodatnim wspétczynniku kwalifikacji - doradca restruk-
turyzacyjny o ujemnym wspétczynniku kwalifikacji zgodnie z kolejnoscig okreslona

w regulaminie.

W przypadku malej osoby prawnej:

1.

A.H.:

doradca restrukturyzacyjny z grup A, B, C (obowigzuje dopuszczalny limit obcigzenia
praca grupy A) o dodatnim wspétczynniku kwalifikacji;

w przypadku braku doradcy o dodatnim wspélczynniku kwalifikacji - doradca
restrukturyzacyjny o ujemnym wspélczynniku kwalifikacji zgodnie z klauzulg 26.3.1

regulaminu.

Czy dostepne sg ogblne dane statystyczne dotyczace nadzoru nad dzialalnoscig dorad-

céw restrukturyzacyjnych?

J.J.: W jezyku angielskim nie ma zbyt wielu informacji na temat nadzoru nad syndykami

masy upadloéci na Litwie. Na naszym portalu informacyjnym dotyczacym proceséw upa-

dtoéciowych mozna znalezé informacje dotyczace doradcéw restrukturyzacyjnych (portal

dotyczacy upadtodci: avnt.lt), ale po litewsku. W zwigzku z tym w takim przypadku mozna

wybraé konkretny przypadek z listy (klikajac na imie, nazwisko lub tytut, jak pokazano na

ponizszym obrazku, a nastepnie przettumaczy¢ odpowiednie informacje na temat syndyka):


http://avnt.lt
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Rys. 1. Litewski portal informacyjny dot. proceséw upadtosciowych.






2. totwa

2.1. Uwagi ogolne o totewskim prawie upadiosciowym i restrukturyzacyjnym

Eotewskie postepowania upadlosciowe i restrukturyzacyjne sg inaczej uregulowane, pro-
wadzone i nadzorowane niz analogiczne postepowania polskie.

Tym co jest podobne w obszarze upadlosci i restrukturyzacji jest digitalizacja postepowan
i wdrozenie nowoczesnych systeméw teleinformatycznych, z tym ze na Eotwie integralna
cze$cig systemu teleinformatycznego jest wykorzystywanie tego systemu réwniez do poza-
sadowego nadzoru nad doradcami restrukturyzacyjnymi. Lotwa, podobnie jak inne panistwa
regionu battyckiego, niezwykla wage przyklada do informatyzacji postepowan sadowych,
w tym postepowan upadtosciowych i restrukturyzacyjnych. Jak wskazata Dyrektor Urzedu
ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, Inese Steina: Sukces Eotwy w digitalizacji obszaru niewyptacal-
nosci od kilku lat spotyka sie z uznaniem na arenie miedzynarodowej. Elektroniczny system telein-
formatyczny obstugujqcy postepowania upadtosciowe i restrukturyzacyjne i nadzér nad doradcami
stanowi wzdr, jak z tabeli w formacie Excel przej$¢ do nowoczesnego systemu informacyjnego.

Na Eotwie postepowania upadtosciowe oraz restrukturyzacyjne uregulowane sa w jednej,
wielokrotnie nowelizowanej ustawie z dnia 26 lipca 2010 r. - Prawo upadto$ciowe (Maksat-
nespéjas likums; dalej: fotewskie prawo upadlosciowe, EPU), ktéra ma zastosowanie do 0séb
prawnych i fizycznych (art. 2). Zgodnie z art. 1 Prawa upadlosciowego celem tej ustawy jest
zapewnienie zaspokojenia wierzycieli dtuznika, ktéry ma problemy finansowe, a jezeli to
mozliwe, przywrdcenie wyptacalnosci dtuznika.

Prawo lotewskie przewiduje sadowe®* oraz hybrydowe?®® postepowanie restrukturyza-
cyjne®’, a takze postepowanie upadlo$ciowe obejmujace likwidacje majatku dtuznika.

Lotewskie sadowe postepowanie restrukturyzacyjne (postepowanie o ochrone prawna,
Tiesiskds aizsardzibas process) jest uregulowane w rozdziale VI ustawy - Prawo upadtosciowe.

Jest ono wszczynane na podstawie orzeczenia sadu, ktére, zgodnie z art. 37 ust. 1 £PU,

3 https://juristavards.lv/zinas/285077-maksatnespejas-joma-klust-arvien-sakartotaka/.

**  Postepowanie ochronne.

> Przez postepowanie hybrydowe rozumiem postepowanie, ktére obejmuje etap postepowania przed-
sadowego (prowadzonego poza sadem) oraz etap postepowania sadowego, ktéry przynajmniej obejmuje
rozpoznawanie uktadu

¢ Pozasgdowe postepowanie ochronne.
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skutkuje wstrzymaniem egzekucji §wiadczen pienieznych oraz zakazem zbycia przez wie-
rzyciela zabezpieczonego rzeczy obciazonej, zakazem zlozenia przez wierzyciela wniosku
o ogloszenie upadlosci osoby prawnej, zakazem dokonywania likwidacji dtuznika, zawiesze-
niem naliczania kar, zawieszeniem naliczania odsetek, ktére przekraczaja ustawowe odsetki,
zawieszeniem naliczania odsetek za zwloke w platnosciach podatkowych, zakazem wstrzy-
mywania wykonania, wypowiedzenia lub innego modyfikowania uméw na niekorzys¢
dtuznika na mocy klauzuli umownej przewidujacej takie srodkizwigzane z lub wynikajace
z wszczecia postepowania ochronnego. W toku postepowania ochronnego sad wyznacza
nadzorce (art. 35 ust. 1 EPU). Dtuznik ma obowigzek wspétpracy z nadzorcg, a w szcze-
g6lnosci jest zobowigzany do niezwlocznego udzielenia nadzorcy wszystkich informacji
na temat projektowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz do umozliwienia nadzorcy
osobistego zapoznania sie z dziatalno$cig gospodarczg oraz dokumentami dtuznika. Zgodnie
z art. 37 ust. 1 £PU do zadari nadzorcy nalezy monitorowanie dziatan dtuznika w zakresie
spelniania zobowigzan, rozpoznawanie skarg zgloszonych przez wierzycieli, ocena sytu-
acji finansowej dtuznika, uczestniczenie w ocenie zarzutéw zglaszanych przez wierzycieli
wobec ukladu, przygotowanie wspélnie z dtuznikiem planu restrukturyzacyjnego oraz
propozycji uktadowych.

W ramach postepowania ochronnego prawo lotewskie przewiduje ciekawg instytucje
polegajaca na dokonaniu przez wyznaczone podmioty oceny dziatalnosci gospodarczej
dtuznika, ktérej celem jest ustalenie, czy:

1. propozycje ukladowe stawiaja sprzeciwiajacego sie wierzyciela w gorszej sytuacji niz
rozwigzanie alternatywne, jesli zastrzezenia wierzyciela dotyczace propozycji ukta-
dowych wskazuja na ich niezgodno$¢ z wymogiem traktowania wierzyciela w sposéb
nie gorszy niz w postepowaniu upadlosciowym;

2. grupa wierzycieli, ktéra zatwierdzila uklad whrew sprzeciwowi innej grupy wierzy-
cieli, to grupa wierzycieli, ktéra w przypadku dtuznika kontynuujacego dziatalnosé
gospodarcza lub w przypadku postepowania upadtosciowego dtuznika otrzymataby
jakakolwiek ptatnos¢.

Ocena dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci od okolicznosci, przeprowadzana jest

przez rézne podmioty:

1. nadzorce;

2. inng osobe posiadajaca uprawnienia rzeczoznawcy majatkowego;

3. osobe wybrang przez wierzyciela, ktérego zastrzezenia wskazuja na niezgodno$¢
uktadu z art. 40 ust. 4 pkt 15 EPU%, jezeli z tego wtasénie powodu jest przeprowadzana

ocena dzialalnosci gospodarczej;

?”  Wymoég traktowania wierzyciela w sposéb nie gorszy niz w przypadku postepowania upadtosciowego.
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4. osobe wskazang przez dtuznika, jesli ocena dziatalnosci gospodarczej przeprowadzana
jest z tego powodu, ze do przyjecia ukladu doszto wbhrew sprzeciwowi okreslonych
grup wierzycieli.

Pozasgdowe postepowanie ochronne (Arpustiesas tiesiskds aizsardzibas process) uregulo-
wane jest w rozdziale VIII ustawy EPU. Zgodnie z art. 53 pkt 1) EPU dtuznik ma prawo jed-
noczeénie ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania ochronnego i wniosek o zatwierdzenie
uktadu, jesli zachodza nastepujace warunki:

1. dluznik przygotowat plan restrukturyzacyjny i propozycje uktadowe zgodnie z prze-

pisami LPU;

2. wiekszo$§¢ wierzycieli okreslonych w art. 42 ust. 3 EPU ustawy zaglosowata za uktadem;

3. wiekszos$¢ wierzycieli, ktérzy zadali mianowania osoby nadzorujgcej postepowanie
o ochrone prawng, wyrazita zgode na wskazang przez dtuznika osobe nadzorcy;

4. dtuznik uzyskat opinie nadzorcy (art. 43 EPU);

5. dtuznik przedstawit tres¢ uktadu wierzycielom, ktérzy gtosowali przeciwko uktadowi
jednoczes$nie z przedlozeniem go do zatwierdzenia sagdowi.

Po zlozeniu wniosku przez dtuznika sad wyznacza nadzorce (art. 54 EPU).

W poréwnaniu z polskim postepowaniem o zatwierdzenie uktadu totewskie postepowanie
przedsadowe jest mniej sformalizowane, ale tez nie daje dtuznikowi ochrony przed egzekucja
ani przed wypowiedzeniem uméw. Nadzorca jest wyznaczany dopiero po ztozeniu do sagdu
wniosku o zatwierdzenie uktadu.

Warto tez podkreslié, ze wladze Lotwy podejmuja rézne dziatania w celu popularyzo-
wania wiedzy na temat sadowych i pozasadowych narzedzi restrukturyzacji. Na stronie
internetowej Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlo$ci zamieszczone sg informacje na temat
postepowan restrukturyzacyjnych, poradniki, zbiory dobrych praktyk oraz webinary.

Zgodnie z art. 4 LPU postepowanie upadtosciowe osoby prawnej stanowi zbiér srodkéw
o charakterze prawnym, w ramach ktérych roszczenia wierzycieli sa zaspokajane z majatku
dtuznika w celu wspierania wywigzywania sie przez dluznika ze swoich zobowigzan.
Postepowanie upadlo$ciowe wobec osoby fizycznej stanowi zbiér srodkéw o charakterze
prawnym, ktérych celem jest zaspokojenie wierzycieli w jak najwiekszym stopniu z majatku
dtuznika oraz zapewnienie dtuznikowi, ktérego majatek i dochody nie wystarczaja na
pokrycie calosci zobowigzan, zwolnienia z zalegtych zobowiazan i przywrécenia stanu
wyptacalnoéci (art. 5 EPU).

Postepowanie upadlosciowe jest prowadzone z uwzglednieniem nastepujacych zasad
(art. 6 EPU):

1. zasada ochrony praw - prawa wierzycieli nabyte przed wszczeciem postepowania sg

przestrzegane w toku postepowania. Ograniczenie praw wierzycieli w ramach poste-
powania upadtosciowego nie moze by¢ wieksze niz jest to konieczne do osiggniecia

celu danego postepowania;
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2. zasadaréwnosci wierzycieli - wierzyciele majg réwne szanse udziatu w postepowaniu
upadtosciowym i zaspokojenia swoich roszczen;

3. zasadazakazu samowoli - wierzyciel i dtuznik nie moga dokonywac¢ indywidualnych
czynnosci, ktére szkodza interesom ogétu wierzycieli;

4. zasada honorowania zobowigzan - w ramach postepowan upadtosciowych stosuje sie
takie $rodki, ktére pozwalaja na wywiazanie sie ze zobowigzan zaciagnietych przez
dtuznika;

5. zasada skuteczno$ci postepowania - w zakresie postepowania stosuje sie §rodki, ktére
pozwalaja na osiggniecie celu postepowania w sposéb najpetniejszy przy jak najmniej-
szych kosztach i ograniczeniach;

6. zasada szybkiego obrotu - zadaniem postepowania jest utrzymanie szybkiego obrotu
handlowego. Majatek dtuznika zostanie sprzedany w celu zapewnienia jak najszyb-
szego powrotu do obrotu gospodarczego;

7. zasada przejrzystosci - w celu zapewnienia wiarygodnosci informacje o postepowaniu
muszg by¢ dostepne dla wszystkich oséb uczestniczacych w postepowaniu, co sprzyja
poszanowaniu intereséw tych oséb i osiagnieciu celéw postepowania. Wyjatek stano-
wig informacje, ktérych nieograniczone ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ uzasadnionym
interesom dtuznika lub wierzyciela;

8. zasada dobrej wiary - osoby uczestniczace w postepowaniu korzystaja ze swoich praw
i wypelniaja swoje obowiazki w dobrej wierze.

Prawo lotewskie reguluje upadtosé oséb prawnych oraz oséb fizycznych.

Zgodnie z art. 60 EPU wniosek o wszczecie postepowania upadlosciowego osoby praw-
nej moze zosta¢ zlozony przez dtuznika, wierzycieli niezabezpieczonych oraz wierzycieli
zabezpieczonych, ale wylacznie w zakresie niezabezpieczonej czeci wierzytelnosci.

Bardzo interesujace rozwigzanie przewiduje art. 62 £EPU, zgodnie z ktérym warunkiem
wstepnym ztozenia wniosku o wszczecie postepowania upadlosciowego osoby prawnej jest
wptlacenie kaucji na poczet kosztéw postepowania upadtosciowego osoby prawnej w wyso-
kosci dwéch minimalnych miesiecznych wynagrodzeni na rachunek utworzony specjal-
nie przez Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadiosci. Celem ztozenia kaucji do depozytu jest
pokrycie kosztéw postepowania upadtosciowego osoby prawnej, jezeli dtuznik nie posiada
majatku lub jego warto$¢ jest nizsza niz kwota depozytu, a wierzyciele nie zdecydowali
sie na skorzystanie z innego Zrddla finansowania. Syndyk ma obowigzek, niezwlocznie
po ogloszeniu upadlosci osoby prawnej, lecz nie péZniej niz do momentu ztozenia do sadu
wniosku o zakoriczenie postepowania upadlosciowego osoby prawnej, zlozy¢ do Urzedu ds.
Restrukturyzacji i Upadtosci wniosek o wyptate depozytu na poczet kosztéw postepowania
upadlosciowego osoby prawne;j.

Zgodnie z art. 67 £PU do czynnosci syndyka nalezy m.in.:

1. zbycie majatku dtuznika;
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. likwidacja oddzialéw lub przedstawicielstw dtuznika;

. przekazanie wszelkich zgloszonych wierzytelnosci do rozpoznania sagdowi upadlo-

$ciowemu;

ubezpieczanie transakcji dtuznika i majatku nalezacego do dtuznika;

. mianowanie urzednikéw odpowiedzialnych za wykonywanie prac administracyjnych

w postepowaniu upadto$ciowym i okreslanie ich kompetencji, a takze zatrudnianie
izwalnianie pracownikéw, w tym pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni przed dniem

ogloszenia upadlosci;

. pokrywanie kosztéw postepowania upadlosciowego osoby prawnej;

wydzierzawianie (wynajmowanie) majatku dtuznika, a takze wydzierzawianie (wynaj-

mowanie) wszelkich nieruchomosci, jezeli lezy to w interesie ogétu wierzycieli;

. zrzeczenie sie wszelkich roszczen lub zawarcie ugody w imieniu dtuznika w odnie-

sieniu do roszczen dtuznika wobec oséb trzecich;
zlozenie wniosku o ogloszenie upadtosci osoby prawnej lub osoby trzeciej, ktéra jest
dluznikiem dtuznika;

zmiana zarejestrowanego adresu siedziby dtuznika.

Po ogloszeniu upadlosci, w terminie jednego miesigca, wierzyciele dokonuja zgloszen

wierzytelnosci (art. 73 EPU). W pierwszej kolejnosci zgloszenia wierzytelnoéci rozpoznaje

syndyk (art. 74 £PU), ktéry dokonuje odmowy uznania wierzytelnosci, jezeli istnieje spér

miedzy dtuznikiem a wierzycielem (art. 75 ust. 1 £EPU). Wierzyciel jest uprawniony do

zaskarzenia do sadu decyzji syndyka o odmowie uznania jego wierzytelnoscilub o uznaniu

jej w cze$ci w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania decyzji lub jest uprawniony

do wytoczenia powddztwa o rozpatrzenie sporu dotyczacego wierzytelnosci w terminie

jednego miesigca od dnia otrzymania decyzji syndyka.

Prawo lotewskie, w zakresie zdecydowanie wiekszym niz prawo polskie, przewiduje

angazowanie wierzycieli w przebieg postepowania. Wyraza sie to m.in. w szeroko okreslo-

nych obowigzkach informacyjnych syndyka wobec wierzycieli.

Zgodnie z art. 81 £EPU syndyk zawiadamia wierzycieli o:

1.

© N o h oW

planie sprzedazy majatku dtuznika;

braku majatku dtuznika;

wysoko$ci wynagrodzenia syndyka;

kosztach postepowania upadtosciowego osoby prawnej;
planie zaspokojenia roszczen wierzycieli;

zamiarze zrzeczenia sie roszczen;

zamiarze zawarcia ugody;

przedtuzeniu terminu na sprzedaz nieruchomo$ci nieobjetej zastawem.
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Syndyk zawiadamia réwniez wierzycieli o innych kwestiach, ktére majg znaczenie w toku
postepowania upadlo$ciowego osoby prawnej. Syndyk udziela informacji wierzycielom droga
elektroniczng za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Zgodnie z art. 82 EPU, jezeli wierzyciele maja zastrzezenia do informacji przekazanych
przez syndyka, to maja obowigzek poinformowacé o tym syndyka w terminie pieciu dni od
otrzymania tych informacji. Po otrzymaniu sprzeciwéw wierzycieli dotyczacych informaciji,
o ktérych mowa wyzej, syndyk ocenia podstawy sprzeciwu i:

1. jezeli sprzeciwy zostang uwzglednione, dokonuje odpowiednich zmian i powiadamia

o tym wszystkich wierzycieli;

2. jezeli sprzeciwy nie zostang uwzglednione, udziela wierzycielowi uzasadnionej

odpowiedzi.

Zgodnie z art. 84 LPU, jezeli wierzyciele nie zgadzaja sie ze stanowiskiem syndyka, przy-
stuguja im nastepujace prawa:

1. zwolania zgromadzenia wierzycieli w celu podjecia decyzji w okreslonych sprawach;

2. zakwestionowania czynnosci syndyka zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie;

3. wytoczenia powddztwa przeciwko syndykowi o odszkodowanie za wyrzadzone szkody.

Zgodnie z art. 85 EPU po ogloszeniu upadiosci osoby prawnej syndyk sporzadza co miesigc
droga elektroniczna w systemie teleinformatycznym sprawozdanie operacyjne dla wierzy-
cieli i Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 £EPU wierzyciele, ktdrzy reprezentuja co najmniej 25% kwoty
uznanych wierzytelnosci gtéwnych w grupie wierzycieli zabezpieczonych lub niezabezpie-
czonych, moga zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli dziatan syndyka w ramach danego
postepowania upadto$ciowego. Badanie przeprowadza biegly rewident lub spétka handlowa
zlozona z bieglych rewidentéw wyznaczonych przez wierzycieli. Badanie wszczyna sie
na podstawie zawiadomienia skierowanego do syndyka przez wierzycieli, wskazujacego
osobe przeprowadzajgca badanie, cele audytu oraz informacje niezbedne do przeprowa-
dzenia audytu. Przeprowadzenie audytu jest finansowane przez wierzycieli, ktérzy o niego
wystapili. W toku postepowania wierzyciele moga dziata¢ réwniez poprzez zgromadzenie
wierzycieli.

Zgodnie z art. 86 £PU zgromadzenie wierzycieli jest zorganizowang forma wspdlnych
dziatan wierzycieli majacych na celu podejmowanie decyzji przez wierzycieli. Zgromadzeniu
wierzycieli przewodniczy syndyk. Zgromadzenie wierzycieli moze odby¢ sie stacjonarnie
lub zdalnie. Rodzaj zgromadzenia wierzycieli okresla syndyk. Na zgromadzeniu wierzycieli
moga by¢ obecni przedstawiciele Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci.

Po rozpoznaniu zgloszen wierzytelnosci oraz przeprowadzeniu likwidacji masy upadtosci
syndyk przystepuje do zaspokojenia wierzycieli.

Zgodnie z art. 117 EPU w terminie 15 dni od wykonania planu sprzedazy majatku dtuznika

syndyk sporzadza wykaz kosztéw postepowania upadtosciowego oraz plan zaspokojenia
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roszczen wierzycieli. Syndyk przesyla wszystkim wierzycielom wykaz kosztéw postepo-
wania upadloéciowego oraz plan pokrycia roszczen wierzycieli niezwlocznie po uptywie

wskazanego wyzej terminu. Syndyk prowadzi postepowanie zgodnie z wykazem kosztéw
postepowania upadtosciowego oraz planem pokrycia roszczen wierzycieli, jezeli w terminie

15 dni od przestania wykazu kosztéw postepowania upadlosciowego oraz planu pokrycia

roszczen wierzycieli nie wpltyna sprzeciwy wierzycieli. Jezeli w terminie 15 dni od dnia

przestania wykazu kosztéw postepowania upadtosciowego oraz planu zaspokojenia roszczen
wierzycieli wptyna sprzeciwy co do planu zaspokojenia roszczen wierzycieli, a syndyk po

dokonaniu oceny otrzymanych sprzeciwéw uzna je za uzasadnione, dokonuje on odpowied-
niej aktualizacji planu i powiadamia o tym wierzycieli. Jezeli syndyk nie uzna otrzymanych

zastrzezen za uzasadnione, udziela wnioskodawcy odpowiedzi wraz z uzasadnieniem. Jezeli

wplyna sprzeciwy co do kosztéw postepowania upadiosciowego, decyzje o zatwierdzeniu

kosztéw postepowania upadioiciowego podejmuje zgromadzenie wierzycieli.

W terminie 15 dni od wykonania planu zaspokojenia roszczen wierzycieli syndyk powia-
damia o tym wierzycieli.

Zgodnie z art. 118 EPU ze $rodkéw uzyskanych z likwidacji masy upadtosci pokrywa
sie w pierwszej kolejnosci koszty postepowania upadtoéciowego, nastepnie wierzytelnosci
Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, a w dalszej kolejnosci wynagrodzenia pracownikéw
oraz inne naleznosci.

Upadlo$¢ oséb fizycznych jest jednorodna i nie jest podzielona na upadtosé przedsiebior-
céw oraz konsumentéw. Zgodnie z art. 127 £EPU podmiotem postepowania upadlosciowego
osoby fizycznej moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra w ciggu ostatnich szesciu miesiecy
byta podatnikiem w Republice Lotewskiej i ktéra znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej.
Tak wiec na kotwie postepowanie upadlosciowe osoby fizycznej dotyczy nie tylko konsu-
mentdéw, ale réwniez dtuznikéw, ktérzy prowadza jednoosobowsa dziatalnosé gospodarcza
lub dziatalno$¢ w formie gospodarstwa rolnego lub rybackiego.

Postepowanie upadtoiciowe osoby fizycznej obejmuje likwidacje catego majatku oraz

prowadzi do oddtuzenia dtuznika.

2.2. Doradcy restrukturyzacyjni na totwie
2.2.1. Uwagi ogole

W ostatnich latach Lotwa przeprowadzita istotne reformy w zakresie wyznaczania i odwoty-
wania syndykéw oraz w zakresie nadzoru nad doradcami restrukturyzacyjnymi. Z raportu

przygotowanego w 2016 r.>®* wynikalo bowiem, ze straty wynikajace z nierzetelnego

8 https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/16-04-06-FICIL-Insolvency-Abuse.pdf.
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prowadzenia postepowan upadio$ciowych siegaja okoto 600 mln euro®. Z uwagi na powyz-
sze w 2016 r. zatwierdzono ,Wytyczne dotyczace rozwoju polityki upadlosciowej na lata

2016-2020"3%°

, w ktérych jednym z kierunkéw dzialania bylo zapewnienie, aby doradcy
restrukturyzacyjni byli wykwalifikowanymi profesjonalistami, ktérzy skutecznie wykonuja
swoje obowiazki i dbajg o prestiz zawodu. W celu wdrozenia wskazanych wyzej wytycznych
w 2017 r. dokonano nowelizacji prawa dotyczacego niewyplacalnosci okreslanej jako reforma
syndykéw?'. W szczegblnosci wprowadzono obowigzek ponownego poddania sie przez
doradce restrukturyzacyjnego ocenie kwalifikacyjnej oraz uregulowano odpowiedzialno$é
dyscyplinarna. Ponadto znacznie wzmocniono nadzér nad doradcami restrukturyzacyj-
nymi: powolano niezalezne komisje dyscyplinarne, a sprawy zwigzane z zawodem doradcy
restrukturyzacyjnego przekazano do Urzedu ds. Upadloéci i Restrukturyzacji. Wprowa-
dzono réwniez elektroniczny system rachunkowos$ci upadlosciowej, ktéry zwiekszyt moz-
liwosci nadzoru zdalnego. Co ciekawe, w wyniku wskazanej wyzej reformy znaczna liczba
doradcéw restrukturyzacyjnych odeszta z zawodu, nie bedac w stanie spetni¢ wysokich
standardéw okreslonych przez znowelizowane przepisy. W rezultacie od poczatku 2017 r.
liczba doradcéw restrukturyzacyjnych zmniejszyta sie o ponad potowe - na poczatku 2017 r.

praktykowato 312 doradcéw, a 1 lipca 2023 r. jedynie 152 doradcéw.

2.2.2. Uzyskanie licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 EPU doradca restrukturyzacyjnym, ktéry moze petnié funkcje syn-
dyka, moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktéra:

1. ukoniczyla 25 lat;

2. uzyskata wyzsze wyksztalcenie zawodowe lub akademickie w dziedzinie prawa;

3. posiada najwyzszy poziom biegloéci w postugiwaniu sie jezykiem urzedowym;

4. posiada co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w zawodzie prawnika lub
w zawodzie poréwnywalnym z tym zawodem, po uzyskaniu wyksztatcenia i kwalifi-
kacji, o ktérych mowa w pkt 2;

5. zdala egzamin kwalifikacyjny;

6. cieszy si¢ nienaganng reputacja.

?°  https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-
-concluded-succesfully.

3 https://likumi.lv/ta/id/284925-par-maksatnespejas-politikas-attistibas-pamatnostadnem-
-2016-2020-gadam-un-to-istenosanas-planu.

1 https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-
-concluded-succesfully.


https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-concluded-succesfully
https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-concluded-succesfully
https://likumi.lv/ta/id/284925-par-maksatnespejas-politikas-attistibas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam-un-to-istenosanas-planu
https://likumi.lv/ta/id/284925-par-maksatnespejas-politikas-attistibas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam-un-to-istenosanas-planu
https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-concluded-succesfully
https://www.mkd.gov.lv/en/article/inese-steina-insolvency-administrators-proffesional-reform-has-concluded-succesfully

2.t0TWA

Zgodnie z art. 13 ust. 2 £PU syndykiem nie moze by¢ osoba:

1. ktéra nie spelnia okreslonych wyzej wymogéw;

2. ktdra zostala odwotana z funkecji syndyka, chyba ze od dnia odwotania uptyneto pieé lat;

3. ktéra zostala skazana za umyslne popetnienie przestepstwa lub przeciwko ktérej
postepowanie karne w sprawie popelnienia umyslnego przestepstwa zostato umorzone
z przyczyn innych niz uniewinnienie tej osoby;

4. w stosunku do ktérej ogloszono postepowanie upadiosciowe osoby fizycznej, a od dnia
jego zakonczenia uptyneto mniej niz pie¢ lat;

5. ktérabyta czlonkiem organu osoby prawnej i doprowadzita do wszczecia postepowania
upadtosciowego wobec tej osoby prawnej z powodu niedbalstwa lub umy$lnie;

6. na ktéra, na podstawie decyzji w sprawie o wykroczenie administracyjne, zostata
natozona kara administracyjna w postaci pozbawienia prawa do zajmowania jakich-
kolwiek stanowisk w spétce handlowej;

7. ktéra, na podstawie orzeczenia w sprawie dyscyplinarnej, zostala usunieta z funkcji
syndyka, pozbawiona prawa wykonywania zawodu adwokata, zwolniona z urzedu
prokuratora lub usunieta z urzedu komornika, notariusza, asystenta sedziego lub
sedziego lub bieglego rewidenta, chyba ze od dnia, w ktérym decyzja w sprawie dys-
cyplinarnej stata sie skuteczna uptyneto pieé lat.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 EPU syndyk uzyskuje licencje/certyfikat na podstawie zarzadzenia
dyrektora Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.
Licencja/certyfikat jest wazna przez pie¢ lat.

Zgodnie z art. 15 EPU warunkiem przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego jest uczest-
nictwo w szkoleniu oraz odpowiednie za§wiadczenie wydane przez organizatora szkolenia.
Zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w kursie szkoleniowym jest wazne przez dwa
lata od jego wydania. Rada Ministréw okresla minimalny zakres szkolenia, a takze infor-
macje, ktére nalezy zawrzeé w zaswiadczeniu potwierdzajacym uczestnictwo w szkoleniu.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 £PU w sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi po jednym przed-
stawicielu kazdej z nastepujacych instytucji: Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Urzedu
ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, nauczycieli akademickich szkét wyzszych oraz Stowarzy-
szenia Doradcéw Restrukturyzacyjnych. W skiad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi réwniez
sedzia sadu rejonowego (miejskiego) wyznaczony przez Rade Sadownictwa oraz przedsta-
wiciel organizacji pozarzadowej delegowany przez Rade Doradcza ds. Niewyptacalnosci.

Prawo totewskie zawiera réwniez bardzo interesujace rozwigzanie, ktérego celem jest
zapewnienie jak najwyzszego poziomu ustug §wiadczonych przez doradcéw restruktury-
zacyjnych. Mianowicie, zgodnie z art. 16(2) £PU, po uzyskaniu licencji doradca restruktu-
ryzacyjny przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego co pie¢ lat, liczac od dnia powotania

go na stanowisko syndyka lub od dnia zdania poprzedniego egzaminu kwalifikacyjnego.
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Warunkiem przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego oraz powtérnego egzaminu
kwalifikacyjnego jest uczestnictwo w zajeciach podnoszacych kwalifikacje w wymiarze
80 godzin akademickich w okresie waznosci aktualnego swiadectwa do momentu ztozenia
whniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego. Na egzaminie kwalifikacyjnym
Komisja Egzaminacyjna sprawdza wiedze teoretyczng kandydata na doradce restrukturyza-
cyjnego, ktéra jest niezbedna do wypetniania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem przez
niego funkcji, a takze umiejetno$¢ zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Odmiennie niz na Litwie egzamin kwalifikacyjny nie jest organizowany przez samorzad
doradcéw restrukturyzacyjnych, ale jest organizowany przez Urzad ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci.

Lotewska ustawa przewiduje rézne przyczyny cofniecia licencji. Zgodnie z art. 17(1) EPU
Dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci cofa licencje na wniosek doradcy restruk-
turyzacyjnego. Ponadto, zgodnie z art. 17(2) EPU, Dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci cofa licencje wéwczas, gdy:

1. doradca restrukturyzacyjny zostal skazany za przestepstwo umyslne;

2. na podstawie orzeczenia sagdu doradca restrukturyzacyjny zostat objety kuratela;

3. ogloszono upadlosé doradcy restrukturyzacyjnego bedacego osoba fizyczna;

4. doradcarestrukturyzacyjny nie przystapit do powtdérnego egzaminu kwalifikacyjnego

z nieuzasadnionych powodéw lub uzyskal negatywna ocene w zwigzku z powtérnym
egzaminem kwalifikacyjnym;

5. doradca restrukturyzacyjny zostat odwolany przez sad z funkcji syndyka z tego
powodu, ze dzialajac w zlej wierze naduzyt swojej funkcji (art. 22 ust. 2 pkt 7 £PU);

6. w ciagu ostatnich dwdch lat dziatalnosci sad dwukrotnie odwotat doradce restruk-
turyzacyjnego z funkcji syndyka z powodu naruszenia przepiséw ustawowych
i wykonawczych;

7. doradca restrukturyzacyjny nie uiscit natozonej na niego grzywny;

8. w przypadku $mierci doradcy restrukturyzacyjnego;

9. w przypadku uprawomocnienia decyzji wlasciwego organu o pociagnieciu doradcy
restrukturyzacyjnego do odpowiedzialnosci administracyjnej poprzez natozenie kary
administracyjnej pozbawienia prawa do zajmowania jakichkolwiek stanowisk w spétce
handlowej;

10. zaistnienia okolicznosci okreslonych w § 13 ust. 2 £EPU, tj. okolicznosci, ktére stanowia
przeszkode do uzyskania licencji syndyka;
11. na syndyka zostata nalozona sankcja zaprzestania dziatalnosci zgodnie z ustawa

o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz terroryzmowi.
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Zgodnie z art. 17(3) EPU Dyrektor Urzedu ds. Upadtosci i Restrukturyzacji moze zawiesié
doradce restrukturyzacyjnego w wykonywaniu czynnoéci urzedowych (zawiesié licencje),
jezeli:

1. doradca restrukturyzacyjny jest podejrzany lub oskarzony w sprawie karnej, a brak
zawieszenia licencji moze by¢ szkodliwy dla intereséw panstwa lub uzasadnionych
interesdw oséb trzecich;

2. przeciwko doradcy restrukturyzacyjnemu zostato wszczete postepowanie dyscy-
plinarne, a brak zawieszenia licencji moze by¢ szkodliwy dla intereséw panstwa lub
uzasadnionych intereséw oséb trzecich;

3. Komisja ds. Dyscyplinarnych zasugerowata, aby dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci zawiesit doradce restrukturyzacyjnego w pelnieniu funkeji;

4. nadoradce restrukturyzacyjnego zostata nalozona sankcja zawieszenia dziatalnosci
zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz terroryzmowi.

Zgodnie z art. 17(4) EPU Dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, na podstawie
whniosku doradcy restrukturyzacyjnego, podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu w czyn-
nosciach stuzbowych doradcy na okres pozostawania przez niego w stuzbie bezposredniej
lub posredniej w instytucji administracji paiistwowej lub samorzadowej lub na okres prze-
dluzajacej sie choroby, cigzy, urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego, a takze

na uzasadniony wniosek w innych przypadkach.

2.2.3. Pozasadowy nadzor nad czynnosciami doradcy restrukturyzacyjnego

Pozasgdowy nadzér nad czynno$ciami doradcéw restrukturyzacyjnych oraz nadzér nad
postepowaniami restrukturyzacyjnymi oraz upadloSciowymi jest uregulowany w roz-
dziale VI i XXXI £PU.

Na Eotwie nadzdr nad postepowaniami restrukturyzacyjnymi, upadlosciowymi oraz
nad dziatalno$cig doradcéw restrukturyzacyjnych sprawuje Urzad ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci. Zgodnie z art. 173 EPU Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci jest instytucja
administracji podlegajaca Ministrowi Sprawiedliwosci, ktéra w ramach kompetencji okre-
Slonych w przepisach ustawowych i wykonawczych realizuje polityke paiistwa w zakresie
postepowani o ochrone prawna i postepowan upadiosciowych, chroni interesy pracownikéw
w przypadku niewyplacalnosci pracodawcy oraz realizuje ochrone intereséw panstwowych
i publicznych w sprawach zwigzanych z postepowaniami o ochrone prawng i postepowa-
niami upadioéciowymi.

Do finansowania dzialalnosci Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci wykorzystuje sie
nastepujace $rodki:

1. cze$¢ panstwowej oplaty z tytutu ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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2.
3.
4.

dotacje z dochodéw ogdlnych budzetu panstwa;
przychody ze §wiadczonych ustug ptatnych;

srodki z zagranicznej pomocy finansowej.

Do zadan Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci nalezy:

1.

2.

10.

11.

nadzorowanie doradcéw restrukturyzacyjnych;

rozpatrywanie skarg na dziatania doradcy restrukturyzacyjnego, z wyjatkiem przy-
padkéw okreslonych w przepisach prawa, w ktérych zazalenia na decyzje doradcy
restrukturyzacyjnego sa rozpatrywane przez sad, w ktérym wszczeto wiasciwe poste-
powanie upadlo$ciowe. W szczegélnosci, Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadloéci nie

rozpatruje skarg dotyczacych decyzji syndyka, ktére opieraja sie na sporze dotyczacym

praw;

rozpoznawanie spraw o wykroczenia administracyjne zgodnie z kompetencjami okre-
Slonymi w £PU;

rozpatrywanie wnioskéw o zaspokojenie roszczen pracownikéw niewyptacalnych

pracodawcéw;

rozpatrywanie wnioskéw o wyplate Srodkéw z depozytu na poczet pokrycia kosztéow

postepowania upadtosciowego;

informowanie spoteczenistwa o wynikach realizacji polityki w zakresie niewyptacal-
nosci oraz o biezacych kwestiach w dziedzinie niewyplacalnosci;

organizowanie egzaminu i egzaminu kwalifikacyjnego;

. udzielanie licencji;

zawieszanie i cofanie licencji;

tworzenie, utrzymywanie i rozwijanie systemu teleinformatycznego przeznaczonego

do obstugi postepowan upadtosciowych;

zapewnianie, aby dokumenty skiadane przez doradce restrukturyzacyjnego oraz inne

osoby wskazane w przepisach prawa, ktére maja obowiazek przekazywac informacje

do Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, byty przeksztalcane w forme elektroniczng

w celu przechowywania w §rodowisku elektronicznym w systemie teleinformatycz-

nym zgodnie z przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi zarzadzania archiwami.

W celu wykonywania swoich zadan Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci ma m.in.

nastepujace uprawnienia:

1.

zwracania sie do organéw administracji paistwowej i samorzadowej oraz otrzy-
mywania od nich nieodptatnie wszelkich informacji zwigzanych z postepowaniami
w sprawie ochrony prawnej lub postepowaniami upadtosciowymi;

zwracania sie do organéw i oséb uczestniczacych w postepowaniu w sprawie ochrony
prawnej lub postepowaniu upadlosciowym oraz do otrzymania od nich niezbednych
informacji i dokumentéw dotyczacych przebiegu postepowania w sprawie ochrony

prawnej lub postepowania upadtosciowego;
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. zwracania sie do doradcy restrukturyzacyjnego nadzorujacego postepowanie w spra-

wie ochrony prawnej lub do syndyka oraz do otrzymania od niego niezbednych infor-
macji i odpowiednich dokumentéw dotyczacych przebiegu postepowan w sprawie
ochrony prawnej lub postepowan upadtosciowych;

zadania od doradcy restrukturyzacyjnego nadzorujacego postepowanie w sprawie
ochrony prawnej lub od syndyka przedstawienia (okazania) oryginatéw dokumentéw
oraz otrzymania odpiséw tych dokumentéw celem kontroli legalnosci czynnosci;
zadaniaiotrzymywania od doradcy restrukturyzacyjnego nadzorujacego postepowa-
nie w sprawie ochrony prawnej lub syndyka wyjasnien dotyczacych jego czynnosci

w postepowaniu w sprawie ochrony prawnej lub postepowaniu upadtosciowym;

. wezwania doradcy restrukturyzacyjnego nadzorujacego postepowanie w sprawie

ochrony prawnej lub syndyka do stawienia sie¢ w Urzedzie ds. Restrukturyzacji i Upa-
dlosci w celu udzielenia wyjadnien co do przebiegu danego postepowania w sprawie
ochrony prawnej lub postepowania upadtosciowego;

wniesienia do sadu wniosku o wytaczenie doradcy restrukturyzacyjnego nadzoruja-
cego postepowanie w sprawie ochrony prawnej z wtasciwego postepowania w sprawie
ochrony prawnej lub o odsuniecie syndyka od wykonywania obowigzkéw syndyka
w danym postepowaniu upadlosciowym;

przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez doradce restruk-

turyzacyjnego;

. zadaniaiotrzymywania informacji i dokumentéw (w tym dokumentéw zawierajacych

tajemnice przedsiebiorstwa, ktére zostaly sporzadzone w formie elektronicznej) zwia-
zanych z wszelkimi postepowaniami w sprawie ochrony prawnej, postepowaniami
upadlo$ciowymi osoby prawnej lub postepowaniami upadtosciowymi osoby fizycznej;
wnioskowania o informacje i dokumenty dotyczace rachunkéw dochodéw i wydatkéw

oraz otrzymywania tych informacji i zwigzanych z nimi dokumentéw.

Zgodnie z art. 31 ust. 1 EPU Dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtoéci moze

wszczaé postepowanie dyscyplinarne przeciwko doradcy restrukturyzacyjnemu na wniosek

sedziego lub prokuratora, stowarzyszenia doradcéw lub z wlasnej inicjatywy w przypadkach:

-

istotnego naruszenia przepiséw ustawowych i wykonawczych;

. istotnego naruszenia zasad etyki zawodowej;

. systematycznego naruszania przepiséw ustawowych i wykonawczych, jezeli zostalo

to stwierdzone przez Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci;
naduzycia wiladzy, jezeli zostalo to stwierdzone przez Urzad ds. Restrukturyzacji

i Upadtosci;

. poniesienia przez panistwo, dtuznika lub wierzycieli straty, jezeli kwota strat przekra-

cza réwnowarto$¢ 20 minimalnych miesiecznych wynagrodzen i zostata stwierdzona

prawomocnym orzeczeniem sadu.
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Art. 31 ust. 3 EPU przewiduje mozliwo$é zawieszenia doradcy restrukturyzacyjnego
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych do czasu rozpoznania sprawy dyscyplinarne;j.

Sprawe dyscyplinarng rozpoznaje Komisja Dyscyplinarna, w skiad ktérej wchodza:

1. jeden przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwo$ci;

2. dwoéch przedstawicieli Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci;

3. jeden sedzia Sadu Najwyzszego wyznaczony przez Prezesa Sadu Najwyzszego;

4. jeden przedstawiciel Stowarzyszenia Doradcéw Restrukturyzacyjnych.

Przewodniczacym Komisji Dyscyplinarnej jest przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedli-

wosci. Sktad Komisji Dyscyplinarnej jest zatwierdzany na okres trzech lat.

Poza rozpoznawaniem spraw dyscyplinarnych komisja do spraw dyscyplinarnych opra-

cowuje i uchwala kodeks etyki zawodowej dla doradcéw restrukturyzacyjnych.

Zgodnie z art. 31 ust. 5 £EPU przy rozpatrywaniu spraw dyscyplinarnych Komisja Dys-

cyplinarna ma prawo:

1. wystuchiwania wyjaénient innych oséb i zwracania si¢ o opinie biegltych, zadania
informacji i dokumentéw od organéw panstwowych i samorzadowych, a takze od
innych oséb prawnych i ich przedstawicieli;

2. zwrdcenia sie do Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci o przeprowadzenie kontroli
dzialalno$ci doradcy restrukturyzacyjnego.

Komisja Dyscyplinarna w terminie jednego miesiaca od dnia wszczecia postepowania

dyscyplinarnego podejmuje nastepujaca decyzje:

1. o wymierzeniu jednej z kar dyscyplinarnych przewidzianych w £PU;

2. 0 zwrdceniu sie do dyrektora Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci o cofniecie
licencji;

3. ozwréceniu si¢ do dyrektora Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci o usuniecie osoby
nadzorujacej postepowanie w sprawie ochrony prawnej z konkretnego postepowania
w sprawie ochrony prawnej lub ze wszystkich postepowan w zakresie ochrony prawnej,
do ktérych zostata ona powotana;

4. oumorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

5. oniewymierzaniu kary dyscyplinarnej i skierowaniu sprawy do Urzedu ds. Restruk-
turyzacjiiUpadtosci w celu wyjasnienia osobie nadzorujacej postepowanie w sprawie
ochrony prawnej lub syndykowi nieprawidtowosci jego dziatania.

Zgodnie z art. 31 ust. 7 £PU na doradce restrukturyzacyjnego mozna nalozy¢ jedna

z nastepujacych kar dyscyplinarnych:

1. upomnienie, z nalozeniem grzywny w wysokosci do 150 euro lub bez natozenia
grzywny;

2. nagane, z natozeniem lub bez nalozenia grzywny w wysokosci od 150 do 15 000 euro;

3. usuniecie z urzedu.
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Kare Dyscyplinarng wymieniong wyzej w pkt 1 i 2 wymierza Komisja Dyscyplinarna.
Natomiast kare usuniecia z urzedu wymierza Dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upad-
tosci na podstawie decyzji Komisji ds. Dyscyplinarnych o zaproponowaniu cofniecia licencji.
Jezeli doradca restrukturyzacyjny nie zastosuje si¢ do nalozonej na niego kary dyscyplinarnej,
o ktérej mowa w pkt 1) lub 2), dyrektor Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtoéci podejmuje
decyzje o cofnieciu mu licencji.

Zgodnie z art. 31 ust 8 EPU nie wszczyna si¢ sprawy dyscyplinarnej ani nie naktada sie
kary dyscyplinarnej, jezeli od dnia zaprzestania naruszenia minety dwa lata. Co dos¢ inte-
resujace, zgodnie z art. 31 ust. 8 pkt 2 EPU, jezeli postepowanie dyscyplinarne nie zostato
wszczete z uwagi na fakt, ze osoba nadzorujaca postepowanie w sprawie ochrony prawnej
zostata usunieta z postepowania lub syndyk zostal odwotany z postepowania upadioscio-
wego, moze ono zosta¢ wszczete, jezeli dana osoba zostanie powotana na stanowisko osoby
nadzorujgcej postepowanie w sprawie ochrony prawnej lub syndyka w innym postepowaniu,
chyba ze uptynety dwalata od dnia, w ktérym stwierdzono ewentualne przewinienie dyscy-
plinarne. Analogicznie, jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato umorzone na podstawie
usuniecia z postepowania osoby nadzorujacej postepowanie w sprawie ochrony prawnej
lub odwotania syndyka, umorzone postepowanie dyscyplinarne zostaje wznowione, jezeli
dana osoba zostanie powolana na stanowisko osoby nadzorujacej postepowanie w sprawie
ochrony prawnej lub syndyka w innym postepowaniu, chyba ze uptynety dwalata od dnia,
w ktérym osoba nadzorujaca postepowanie w sprawie ochrony prawnej zostata usunieta
z postepowania lub syndyk zostat odwotany.

Od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do sagdu administracyjnego
(art. 31 ust. 9 LPU).

Prawo totewskie przewiduje réwniez pewng forme zatarcia ukarania dyscyplinarnego.
Ot6z, zgodnie z art. 31 ust. 10 £PU, jezeli w okresie dwdch lat od dnia wymierzenia kary
dyscyplinarnej nie stwierdzono, ze osoba nadzorujaca postepowanie w sprawie ochrony
prawnej lub syndyk, na ktérego zostata nalozona kara dyscyplinarna, popetnili nowe prze-
winienie dyscyplinarne, osobe nadzorujgca postepowanie w sprawie ochrony prawnej lub
syndyka uznaje sie za niepodlegajaca karze dyscyplinarne;j.

Decyzje w przedmiocie sankcji dyscyplinarnych sg, w formie zanonimizowanej, dostepne
publicznie na stronie https://www.mkd.gov.lv/lv/anonimizetie-lemumi.

W ocenie strony totewskiej pozasagdowy nadzér nad dziatalnoscia doradcéw restruktu-
ryzacyjnych wydaje sie przynosi¢ pozytywne rezultaty. Jak wskazala Dyrektor Urzedu ds.
Restrukturyzacji i Upadtoéci Inese Steina® coraz rzadziej spotyka sie sytuacje, gdy nadzorcy
lub syndycy celowo dopuszczajg sie istotnych naruszen przepiséw. Niemniej jed-

nak, jak przyznata pani Dyrektor, pomimo spadku liczby skarg na dziatania doradcéw

82 https://juristavards.lv/zinas/285077-maksatnespejas-joma-klust-arvien-sakartotaka/.
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restrukturyzacyjnych i spadku liczby uznanych naruszeti w 2023 r. Urzad ds. Restruktury-
zacjiiUpadlosci uznal, ze trzech doradcéw sprzeniewierzylo powierzone im rodki dtuznika,
co skutkowato wszczeciem trzech postepowan karnych. Jednak, co bardzo istotne, od 2017 1.
liczba skarg na dziatania doradcéw restrukturyzacyjnych spadta o 57%, a liczba uznanych
naruszen spadla o 86%. Analizujac charakter uznanych naruszen, mozna stwierdzié, ze
gtéwnie dotyczg one braku zapewnienia przez doradcéw restrukturyzacyjnych przejrzysto-
$ciitransparentno$ci w prowadzonym postepowaniu. W pieciu z siedmiu decyzji, w ktérych
stwierdzono naruszenia przepiséw przez doradcéw restrukturyzacyjnych, zaznaczono,
ze osobom zaangazowanym w postepowanie nie udzielono wystarczajacych informacji na

temat jego przebiegu.

2.2.4. Samorzad doradcow restrukturyzacyjnych

Na Lotwie funkcjonuje obligatoryjny samorzad zawodowy doradcéw restrukturyzacyjnych.
Funkcje samorzadu zawodowego realizuje stowarzyszenie Latvijas Sertificéto maksatnespéjas
procesa administratoru asocidcija (Stowarzyszenie Certyfikowanych Syndykéw Postepowan
Upadtosciowych Eotwy). Czlonkami Stowarzyszenia sa wszyscy doradcy restrukturyzacyjni
Lotwy. Jednym z zadan Stowarzyszenia jest powiadamianie Urzedu ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci o okoliczno$ciach, ktére moga stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania

dyscyplinarnego przeciwko doradcy restrukturyzacyjnemu.

2.3. Powolanie i odwolanie syndyka masy upadiosci w postepowaniu upadiosciowym
oraz przestanki wylaczajace mozliwosc petnienia funkeji syndyka

Zgodnie z art. 19 £PU sad wyznacza syndyka w postepowaniu upadloéciowym osoby praw-
nej i w postepowaniu upadlosciowym osoby fizycznej zgodnie z procedurami okre§lonymi
w EPU i w kodeksie postepowania cywilnego.

Kandydata na stanowisko syndyka w okreslonym postepowaniu upadtosciowym osoby
prawnej i osoby fizycznej wybiera sie z listy kandydatéw na stanowisko syndyka prowa-
dzonej w systemie Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci, korzystajac z automatycznego
wyboru dokonywanego przez sagdowy system informatyczny.

Zgodnie z art. 20 £PU sad nie moze wyznaczy¢ do pelnienia funkecji syndyka osoby:

1. ktéra zostala zwolniona, usunieta lub zawieszona w petnieniu funkecji;

2. ktérej dziatalnosé zawodowa zostata zawieszona;

3. wobec ktérej, w ramach postepowania karnego, podjeto decyzje o zastosowaniu obliga-

toryjnego $rodka proceduralnego - zakazu okreslonego zatrudnienia - ktéry naktada
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ograniczenie w wypelnianiu obowiazkéw zwiazanych z peilnieniem przez doradce
restrukturyzacyjnego funkcji;
ktéra jest podejrzana lub oskarzona w postepowaniu karnym w zwigzku z dziataniami

w konkretnym postepowaniu upadtosciowym;

. ktérajestuznawana za strone zainteresowang w stosunku do dtuznika zgodnie z prze-

pisami LPU;

. ktéra pozostawata w stosunku pracy z dtuznikiem w ciggu ostatnich pieciu lat przed

dniem ogloszenia upadtosci;
wobec ktérej dtuznik ma prawo do dochodzenia roszczen lub ktéra ma prawo do docho-
dzenia roszczen od dtuznika, jezeli ani dtuznik, ani doradca restrukturyzacyjny nie

zrezygnowali wyraznie z tego prawa;

. ktéra ma interes osobisty w wyniku postepowania upadloéciowego lub zachodzg inne

okolicznosci budzace uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci;

. ktéra miataby wykonywaé czynnosci w postepowaniu upadlosciowym, w ktérym

on sam, jego matzonek lub osoby pozostajace z nim w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia lub jego kontrahenci biznesowi sg lub moga mie¢
interes osobisty lub majatkowy;

ktéra miataby wykonywaé czynno$ci zwigzane z obowigzkami syndyka w stosunku
do wierzyciela lub dtuznika, ktérego akcjonariuszem, udzialowcem lub cztonkiem
organu nadzorczego, kontrolnego lub wykonawczego jest ona sama, jej matzonek lub
osoby, ktdre pozostaja z doradca restrukturyzacyjnym w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia;

ktéra w ciggu ostatnich dwéch lat przed potencjalnym powotaniem do pelnienia
funkcji syndyka w postepowaniu upadloSciowym podejmowata decyzje w sprawie
wierzytelnosci dtuznika w innych postepowaniach upadtosciowych, w ktérych petnita
obowiazki syndyka;

ktéra uprzednio pelnita juz funkcje syndyka w postepowaniu upadtosciowym tego
dtuznika;

ktéra nie jest w stanie obiektywnie zapewni¢ prawidtowego przebiegu postepowania

ze wzgledu na jego ztozonos¢ lub charakter transgraniczny.

Zgodnie z art. 22 £PU sad upadlosciowy odwotuje syndyka z pelnienia funkcji w kon-

kretnym postepowaniu upadtosciowym z urzedu, na wniosek Urzedu ds. Restrukturyzacji

i Upadlosci, syndyka lub zgromadzenia wierzycieli, jezeli:

1.

2.

3.

w odniesieniu do syndyka ujawnig sie okoliczno$ci wskazane wyzej;
syndyk nie spetnia wymogéw okreslonych w przepisach ustawowych i wykonawczych
regulujacych postepowanie upadlo$ciowe;

syndyk nie zastosuje sie do orzeczenia sadu;
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4.

7.
8.

syndyk nie wywiaze sie z obowigzku prawnego nalozonego przez Urzad ds. Restruk-
turyzacji i Upadtosci;

syndyk zrezygnowal z prowadzenia postepowania upadio$ciowego;

. zgromadzenie wierzycieli zaproponowalo usuniecie syndyka z konkretnego poste-

powania upadloéciowego z tego powodu, ze syndyk nie zapewnit skutecznego prowa-
dzenia postepowania;
syndyk korzysta ze swoich uprawnien w ztej wierze;

syndykowi cofnieto licencje lub zawieszono go w obowigzkach stuzbowych.

Zgodnie z art. 23 £PU syndyk ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac¢ z udziatu w poste-

powaniu upadlosciowym, jezeli nie jest w stanie wykonywac obowigzkéw syndyka z uwagi

na obiektywne okoliczno$ci. Rezygnujac z udzialtu w postepowaniu upadiosciowym, syndyk

sktada do sagdu uzasadniony wniosek o rezygnacje wraz ze swoim sprawozdaniem z dziatal-

nosci, a takze projekt protokotu zdawczo-odbiorczego dokumentéw i majatku, informujac

o tym jednoczes$nie Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci.

2.4, Obowiazki syndyka w postepowaniu upadtosciowym

Zgodnie z art. 26 ust. 2 £PU syndyk zapewnia sprawne i zgodne z prawem prowadzenie

postepowania upadtosciowego. Zgodnie z ust. 3 art. 26 £EPU do obowigzkéw syndyka nalezy:

1.

2.

udzial w rozprawach sadowych w sprawach dotyczacych postepowania upadtosciowego;
udzielanie informacji na temat postepowania upadtosciowego sagdowi, wierzycielom,
Urzedowi ds. Restrukturyzacji i Upadlosci oraz innym osobom i organom okreslonym

w przepisach ustawowych i wykonawczych;

. zawiadamianie Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci o wszelkich zmianach doty-

czacych miejsca prowadzenia dziatalnosci, adresu poczty elektronicznej, imienia lub

nazwiska w terminie pieciu dni;

. wspdtpraca z upowaznionymiosobamiiorganami, ktére zgodnie z przepisami ustawo-

wymi i wykonawczymi innych panistw maja prawo do wykonywania swoich upraw-
nienl w fotewskim postepowaniu upadiosciowym;

na wniosek Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci przedstawienie sprawozdania
z dziatalnosci, dokumentéw i informacji na temat postepowan upadloéciowych, w ktd-
rych syndyk pelnit lub wykonuje swoje obowiazki;

jezeli dziatalno$¢ uczestnika rynkéw finansowych jest nadzorowana przez Latvijas
Banka zgodnie z wymogami okre$lonymi w przepisach ustawowych i wykonawczych,
do przekazania Latvijas Banka informacji lub sprawozdania z postepowania upadto-

Sciowego upadlego bedacego uczestnikiem rynkéw finansowych;
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7. rozpatrywanie skarg dotyczacych konkretnego postepowania upadtosciowego oraz
udzielanie odpowiedzi osobie sktadajacej skarge w terminie dwdch tygodni;

8. dostarczanie organom $cigania sprawozdan i materiatéw dotyczacych faktéw ustalo-
nych w postepowaniu upadtosciowym, ktére moga stanowi¢ podstawe do wszczecia
postepowania karnego;

9. zapewnienie dostepu do miejsca prowadzenia dziatalnosci syndyka oraz do miejsca
pobytu dtuznika osoby prawnej - w momencie, gdy Urzad ds. Restrukturyzacjii Upad-
tosci dokonuje czynnosci kontrolnych;

10. przyznawanie uzytkownikom prawa dostepu do strony internetowej systemu tele-
informatycznego stuzacej do rozpowszechniania danych w przypadkach i zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Rade Ministréw.

Obowiazkiem syndyka jest réwniez prowadzenie w miejscu prowadzenia dziatalnosci
syndyka lub w miejscu prowadzenia dziatalnos$ci dtuznika akt dotyczacych postepowania
upadloiciowego.

Szczegblny obowigzek, ktdry wprost i w takiej formie nie wystepuje w prawie polskim,
wprowadza art. 26 £EPU, stanowiac, ze obowigzkiem syndyka jest prowadzenie w miejscu
dziatalnosci dokumentacji, w tym dokumentacji ksiegowej obejmujacej dochody i wydatki
z tytutu petnienia funkcji syndyka. Na dochody z tytutu petnienia funkcji syndyka sktada
sie wynagrodzenie. Na wydatki skladaja si¢ wydatki zwigzane z utrzymaniem miejsca
wykonywania zawodu oraz inne optaty okreslone w EPU i innych ustawach.

Zgodnie z art. 27 EPU syndykowi przystuguja nastepujace uprawnienia:

1. zwracania sie do dtuznika i jego przedstawicieli o informacje niezbedne w poste-
powaniu upadlosciowym oraz otrzymywania takich informacji od dtuznika i jego
przedstawicieli;

2. zadania i otrzymywania od organéw panstwowych i samorzadowych nieodptatnie
informacji o dtuzniku i jego przedstawicielach, niezbednych w postepowaniu upadio-
Sciowym, w tym za po$rednictwem systemu teleinformatycznego;

3. wnioskowania o informacje, ktérymi dysponuja inne wlasciwe osoby i organy, a ktére
sa zwigzane z postepowaniem upadloiciowym;

4. zapoznania sie z sytuacja finansowa i wszystkimi dokumentami dtuznika, a takze
zwrdcenia sie o wszystkie dokumenty i ich otrzymania;

5. nieodplatnego przekazania dokumentéw dtuznika do archiwéw panstwowych w celu
ich przechowania.

Ciekawe rozwigzanie, nieznane polskiemu systemowi prawnemu, przewiduje art. 28

EPU, zgodnie z ktérym doradca restrukturyzacyjny ma prawo upowazni¢ innego doradce
restrukturyzacyjnego do wykonywania obowiazkéw doradcy w okresie jednego roku kalen-

darzowego na okres nieprzekraczajacy 60 dni. Upowaznienie, o ktérym mowa wyzej, doradca
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restrukturyzacyjny przekazuje Urzedowi ds. Restrukturyzacji i Upadtosci za posrednictwem

systemu teleinformatycznego.

2.5. Koszty postepowania upadtosciowego i wynagrodzenie syndyka

Koszy postepowania upadtoéciowego sa dos¢ szczegblowo i precyzyjnie uregulowane w roz-
dziale XXVIII £PU.

Zgodnie z art. 168 EPU koszty postepowania upadtosciowego osoby prawnej pokrywa sie

z majatku dluznika, a jezeli nie moga zosta¢ pokryte z majatku dtuznika, a postepowanie
upadloiciowe osoby prawnej zostanie zakoniczone, to koszty postepowania upadtosciowego
pokrywa sie z depozytu ztozonego na poczet kosztéw postepowania. Jezeli depozyt na poczet
kosztéw postepowania upadtoéciowego osoby prawnej nie zostal zlozony w calosci lub
w czeci, to koszty postepowania upadtosciowego pokrywane sa ze srodkéw Pracowniczego
Funduszu Gwarancji Roszczen.

Zgodnie z art. 169 EPU syndyk otrzymuje wynagrodzenie z majatku masy upadlosci.

Wynagrodzenie syndyka okres$lone jest w nastepujacej wysokosci:

1. zaprace od dnia powotania do pelnienia funkcji syndyka do dnia sporzadzenia planu
sprzedazy majatku dtuznika (§ 113 £PU) lub sprawozdania o braku majatku dtuz-
nika (§ 112 EPU) - w wysoko$ci depozytu ztozonego na poczet kosztéw postepowania
powiekszonego o 10% wartosci sSrodkéw pochodzacych z majatku, ktéry zostat odzy-
skany do czasu sporzadzenia planu sprzedazy majatku dtuznika lub stwierdzenia
braku majatku dtuznika;

2. oprécz wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1) dodatkowo w wysokosci dwéch minimal-
nych miesiecznych wynagrodzen, jezeli dtuznik spelnia nastepujace kryteria wedtug
danych za ostatni zakoniczony rok obrotowy:

a) dtuznik zatrudniat ponad 250 pracownikéw,
b) roczny obrét dtuznika przekroczyt 50 mln euro lub roczna suma bilansowa prze-
kroczylta 43 mln euro;

3. jezeli po sporzadzeniu planu sprzedazy majatku dtuznika postepowanie upadiosciowe
jest kontynuowane, poniewaz mozliwe jest sfinansowanie tego postepowania ze $rod-
kéw dtuznika, wynagrodzenie syndyka ze sprzedazy majatku dtuznika nieobjetego
zabezpieczeniami rzeczowymi, a takze z odzyskanego majatku dtuznika wynosi 10%
kwoty, ktéra ma zosta¢ wyplacona wierzycielom. Syndyk moze réwniez uzgodnic ze
zgromadzeniem wierzycieli inng wysoko$¢ wynagrodzenia i sposdb jego pokrycia;

4. jezelipo sporzadzeniu sprawozdania o braku majatku dtuznika postepowanie upadio-
Sciowe jest kontynuowane, poniewaz osiggnieto porozumienie w sprawie finansowania

kosztéw tego postepowania zgodnie z § 168 ust. 3 £PU, syndyk uzgadnia z podmiotem
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finansujacym koszty postepowania upadlosciowego wysokos¢é wynagrodzenia syndyka
i warunki jego pokrycia;

5. jezeli dzialalno$¢ gospodarcza jest kontynuowana w toku postepowania upadtoscio-
wego osoby prawnej, syndykowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
jednego procentu obrotu netto, ale nieprzekraczajacej kwoty dwéch minimalnych
miesiecznych wynagrodzen miesiecznie.

Prawo lotewskie przewiduje odrebne, jednostkowe wynagrodzenie dla syndyka za sprzedaz
poszczegblnych sktadnikéw majatku obcigzonego rzeczowo. Wynagrodzenie z tytutu sprze-
dazy obciazonego rzeczowo majatku dtuznika okresla sie w nastepujacych wysokosciach:

1. do kwoty 4268 euro - 15% kwoty naleznej wierzycielowi;

2. od 4268 euro do 14 228 euro - 640,20 euro plus 10% kwoty naleznej wierzycielowi
przekraczajacej 4268 euro;

3. od 14 228 euro do 142 287 euro - 1636,20 euro plus 5% kwoty naleznej wierzycielowi
przekraczajacej 14 228 euro;

4. od 142 287 euro do 711 435 euro - 8039,15 euro plus 3% kwoty naleznej wierzycielowi
przekraczajacej 142 287 euro;

5. od 711 435 euro do 1 422 871 euro - 25 113,59 euro plus 2% kwoty naleznej wierzycie-
lowi przekraczajacej 711 435 euro;

6. jezeli uzyskana kwota przekracza 1 422 871 euro - 39 342,29 euro plus 1% kwoty
naleznej wierzycielowi przekraczajacej 1 422 871 euro.

Do wynagrodzenia syndyka dolicza sie VAT, jezeli syndyk jest podatnikiem tego podatku.

Zgodnie z art. 170 EPU wydatki zwigzane z postepowaniem upadlosciowym osoby praw-
nej nie moga przekraczaé:

1. kwoty wptaconego depozytu na poczet kosztéw postepowania upadtosciowego osoby
prawnej oraz kwoty 5% wyceny nieruchomosci, jezeli sporzadzono plan sprzedazy
nieruchomosci;

2. kwoty wplaconego depozytu na poczet kosztéw postepowania upadtosciowego osoby
prawnej, jezeli sporzadzono sprawozdanie o braku majatku.

Do kosztéw postepowania upadtosciowego osoby prawnej zalicza sie:

1. wynagrodzenie ekspertéw za §wiadczone przez nich ustugi stosownie do znaczenia,
zakresu i warto$ci $wiadczonych przez nich ustug, nie przekraczajac jednak wyna-
grodzenia za analogiczne ustugi w podobnych dziedzinach;

2. wydatkizwigzane z utrzymaniem majatku dtuznika w postepowaniu upadtosciowym;

3. wydatki zwigzane z zamieszczaniem ogloszen, organizacja aukcji, otwieraniem,
obstuga i zamykaniem rachunku rozliczeniowego, wydatki na ustugi notarialne
i pocztowe;

4. koszty podrézy stuzbowych, ktdre sg obliczane zgodnie z przepisami ustawowymi

i wykonawczymi dotyczacymi wydatkéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi;
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0.

. wydatkina kontynuowanie wykonywania uméw, ktére nie zostaty rozwigzane w przy-

padkach okreslonych w przepisach, a takze na wykonanie tych uméw, ktére syndyk
zawart z osobami trzecimi w toku postepowania upadlosciowego osoby prawnej;
wydatki, ktére sa zwigzane z likwidacja dtuznika, w tym usuniecie, przetwarzanie
i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych;

podatki i optaty za okres od dnia ogloszenia postepowania upadlosciowego osoby

prawnej;

. wydatki zwigzane z utrzymaniem mienia nalezacego do oséb trzecich do czasu jego

przekazania tym osobom;

inne uzasadnione wydatki.

Odrebnie jest uregulowane wynagrodzenie oraz wydatki postepowania upadtosciowego

osoby fizycznej. Zagadnienie to reguluje rozdziat XXX EPU.

W postepowaniu upadlo$ciowym osoby fizycznej syndyk otrzymuje wynagrodzenie:

1.

jezeli zostalo przeprowadzone postepowanie w sprawie umorzenia zobowigzan:

a) za okres od dnia powotania do petnienia funkcji do dnia zakoniczenia postepo-
wania upadloéciowego - polowe kwoty depozytu uiszczonego na poczet kosztéw
postepowania,

b) za okres od dnia wszczecia postepowania w sprawie umorzenia zobowigzan do
czasu zakonczenia tego postepowania, jezeli syndyk zostal powotany przed dniem
wszczecia postepowania w sprawie umorzenia zobowigzan lub, jezeli syndyk zostat
powotany po wszczeciu postepowania w sprawie umorzenia zobowigzan, za okres
od dnia powotania do pelnienia funkecji do czasu zakoniczenia tego postepowania -

potowe kwoty depozytu uiszczonego na poczet kosztéw postepowania;

. jezeli nie zostalo przeprowadzone postepowanie w sprawie umorzenia zobowiagzan:

za okres od dnia powotania do pelnienia funkecji do dnia zakoniczenia lub umorzenia
postepowania upadlo$ciowego - potowe kwoty depozytu uiszczonego na poczet kosz-

téw postepowania.

Oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, syndyk ustanowiony w postepowaniu

upadlosciowym osoby fizycznej otrzymuje réwniez wynagrodzenie za odzyskanie i sprzedaz
majatku w wysokosci okreslonej przepisami regulujacymi postepowanie upadtosciowe osoby
prawnej. Ponadto syndyk otrzymuje odrebne wynagrodzenie za pomoc prawng w zakresie
sporzadzenia planu sptaty zobowigzan oraz za pomoc prawng w postepowaniu po zatwier-
dzeniu planu splaty zobowigzan osoby fizycznej w wysokosci nieprzekraczajacej wyna-

grodzenia okreslonego ustawowo za udzielenie pomocy prawne;j.

Zgodnie z art. 172 EPU koszty postepowania upadlosciowego osoby fizycznej dzieli sie na

koszty bezposrednie oraz koszty posrednie.
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Koszty bezposrednie obejmuja:

1. wydatkizwigzane z zamieszczeniem ogloszen, organizacja aukeji, otwarciem, obstuga
i zamknieciem rachunku rozliczeniowego;

koszty ustug pocztowych zwigzanych z wysytaniem korespondencji;

wydatki zwigzane z wycena majatku osoby fizycznej;

koszty ustug notarialnych;

woR v

wydatkizwiagzane z utrzymaniem oraz ubezpieczeniem majatku osoby fizycznej, jezeli
zostal on przekazany syndykowi.

Bezposrednie koszty postepowania upadlosciowego osoby fizycznej pokrywane sg ze
srodkéw uzyskanych ze sprzedazy majatku dtuznika.

Kosztami posrednimi postepowania upadloéciowego osoby fizycznej sa koszty zwigzane
z utrzymaniem dtuznika po ogloszeniu upadlosci. Koszty te obejmuja:

1. koszty utrzymania dtuznika;
podatki i oplaty;

biezace alimenty lub inne $rodki wsparcia nalezne od dtuznika;

oW

platnosci ustawowe oraz ptatnosci wynikajace z uméw, ktére zostaly zawarte po

ogloszeniu upadtosci zgodnie z procedurami okre§lonymi w ustawie (np. kary admi-

nistracyjne, oplaty czynszowe, optaty za media itp.);
5. wydatki zwigzane z utrzymaniem mienia nalezacego do oséb trzecich do czasu jego

przekazania tym osobom.

Koszty posrednie postepowania upadloéciowego osoby fizycznej sa pokrywane ze $rod-

kéw dtuznika, ktére dtuznik ma prawo zatrzymac i ktére nie wchodza do masy upadtosci.

Wywiad przeprowadzony z przedstawicielami totewskiego Urzedu ds. Restrukturyzaciji
i Upadtosci (Maksatnespéjas kontroles dienests)

ANNA HRYCAJ: W jaki sposéb sprawowany jest nadzér nad syndykiem w toku postepowania

upadtosciowego?

MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTS: Syndykéw masy upadtosci (dalej: syndykéw)
oraz osoby nadzorujace postepowania w zakresie ochrony prawnej (dalej: osoby nadzorujace)
nadzoruje Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, ktéry w ramach nadzoru m.in.:
1. przeprowadza planowane, nieplanowane i nastepcze kontrole na miejscu (w siedzibie
Urzedu) oraz w terenie;
2. rozpatruje skargi dotyczace dziatan syndykéw oraz oséb nadzorujacych, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w przepisach prawa, w ktérych skargi podlegaja rozpoznaniu

przez sad. Urzad wszczyna réwniez postepowania dyscyplinarne przeciwko osobom
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nadzorujacym i syndykom oraz zwalnia, usuwa i zawiesza syndykéw w pelnieniu

funkcji.

A.H.: Jak zorganizowany jest organ nadzoru, w jakim ministerstwie dziala, jaka jest jego

struktura, czy ma wlasna strone internetowga?

MKD: Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci jest instytucja administracji bezposredniej
pod nadzorem Ministra Sprawiedliwo$ci Eotwy, ktéra w ramach kompetencji okreslonych
w przepisach ustawowych i wykonawczych realizuje polityke panistwa w kwestiach poste-
powan w zakresie ochrony prawnej i postepowan upadiosciowych, chroni interesy pra-
cownikéw w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy oraz zapewnia ochrone intereséw
panstwowych i publicznych w kwestiach zwigzanych z postepowaniami w sprawie ochrony
prawnej i postepowaniami upadlo$ciowymi zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie.
Urzad prowadzi strone internetowa: https://www.mkd.gov.lv/en.
Struktura Stuzby Kontroli Upadtosci na dzien 1 stycznia 2024 r. wraz z liczbg zatrudnio-
nych oséb wygladata nastepujaco:
1. Dyrektor (1*°), ktéremu podlega: Zastepca Dyrektora ds. Nadzoru (1), Dyrektor ds. Kon-
troli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzykiem (1), Zastepca Dyrektora ds. Finansowych (1);
2. Zastepcy Dyrektora ds. Nadzoru podlegaja trzy departamenty: I Departament Nadzoru
(18), ktéry obejmuje wydziat ds. elektronicznego systemu ksiegowego (4) oraz wydziat
ds. nadzoru (13); I Departament Nadzoru (13) oraz Departament Prawny (9);
3. Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych podlega Departament Administracyjny (4),
Departament ds. Finansowych (7) oraz Departament ds. Postepowari Zabezpieczaja-

cych (11).
A.H.: [lu doradcéw restrukturyzacyjnych jest obecnie na Lotwie?

MKD: Na dzien 1 stycznia 2024 r. na Lotwie byto 148 praktykujacych doradcéw restruktu-

ryzacyjnych.
A.H.: Ile 0séb przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego kazdego roku?

MKD: Ostatnie egzaminy kwalifikacyjne odbyly sie w 2018 i 2020 r. Do obu egzaminéw
przystapito tacznie 42 kandydatéw (16 w 2020 .1 26 w 2018 1.). Tylko 17 kandydatéw zdato
egzaminy i zostato dopuszczonych do zawodu. Od 2020 r. nie odbyt sie zaden egzamin i nie

zostali dopuszczeni do zawodu nowi doradcy restrukturyzacyjni.

% Liczby w nawiasach oznaczajg liczbe 0séb pelnigcych okre$long funkcje lub zatrudnionych w okreglone;j
komorce.
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Po powotaniu do pelnienia funkcji syndyka, co pie¢ lat liczac od dnia powotania do pet-
nienia funkcjilub od dnia zdania poprzedniego egzaminu kwalifikacyjnego, kazdy doradca

restrukturyzacyjny ma obowiazek przystapi¢ do powtdérnego egzaminu kwalifikacyjnego.

A.H.: Na czym polega nadzdr nad czynno$ciami syndyka w postepowaniu upadtosciowym
przez organ nadzoru? Jak wyglada to w praktyce? Od kogo organ nadzoru uzyskuje infor-
macje o nieprawidlowosciach w dziatalnosci syndyka (od sadu, od wierzycieli, od dtuznika,

z urzedu)?

MKD: Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadto$ci rozpatruje sprawy dotyczace wykroczen admi-
nistracyjnych oraz wnioski i skargi dotyczace dziatan syndyka, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w przepisach, w ktérych zazalenia na decyzje syndyka sa rozpatrywane przez
sad, w ktérym jest prowadzone postepowanie upadtosciowe.

Przeciwko osobie nadzorujacej i syndykowi mozna wszczaé postepowanie dyscyplinarne
w zwigzku z istotnym naruszeniem zasad etyki zawodowej, systematycznym naruszaniem
przepiséw ustawowych i wykonawczych lub naduzyciem wtadzy, jezeli zostaty one stwier-
dzone przez Urzad zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie o upadlosci.

Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci moze réwniez ztozy¢ do sadu wniosek o wyla-
czenie osoby nadzorujacej z konkretnego postepowania w sprawie ochrony prawnej lub
o odsuniecie syndyka od wykonywania obowigzkéw syndyka w konkretnym postepowaniu
upadloiciowym.

Urzad uzyskuje informacje na temat nieprawidtowosci w dziatalnosci syndyka lub osoby
nadzorujacej od 0séb, na ktérych interesy majg wptyw dziatania syndyka lub osoby nadzoru-
jacej, w tym od wierzycieli, dtuznikéw i oséb trzecich. Ponadto Urzad analizuje informacje
uzyskane niezaleznie z elektronicznego systemu rachunkowosci oraz z innych zrédet. Urzad
wykorzystuje te informacje do planowania swoich dziatan nadzorczych. Moze zaistnie¢
sytuacja, w ktdrej zostanie réwniez wydane orzeczenie sadu nakazujace przeprowadzenie
kontroli.

W ramach nadzoru Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci ma nastepujace prawa:

1. zwrdcenia sie do osoby nadzorujacej lub syndyka o przekazanie niezbednych infor-
macji i odpowiednich dokumentéw dotyczacych przebiegu postepowania w sprawie
ochrony prawnej lub postepowania upadto$ciowego;

2. zadania od osoby nadzorujacej lub syndyka przedstawienia oryginatéw dokumentéw
oraz otrzymania odpiséw tych dokumentéw w celu sprawdzenia legalno$ci dziatan
osoby nadzorujacej lub syndyka;

3. otrzymywania od osoby nadzorujacej lub syndyka wyjasnien dotyczacych jego dziatan

w postepowaniu w sprawie ochrony prawnej lub postepowaniu upadtosciowym;
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4. wezwania osoby nadzorujacej lub syndyka do stawienia sie w Urzedzie w celu udziele-
nia wyjasnien na temat przebiegu danego postepowania w sprawie ochrony prawnej

lub postepowania upadtosciowego.
A.H.: W jaki sposéb organ nadzoru ma dostep do akt sprawy?

MKD: Lotwa wdrozyta elektroniczny system rachunkowosci upadtosciowej (dalej: system),
ktéry jest panstwowym systemem informacyjnym zarzadzanym przez Urzad ds. Restruk-
turyzacji i Upadlosci.

System wspiera wykonywanie zadan Urzedu, przygotowywanie i publikowanie informacji
okreslonych w przepisach ustawowych i wykonawczych na stronie internetowej Urzedu,
wymiane informacji miedzy osobami i organami uczestniczacymi w postepowaniu upadto-
Sciowym oraz wypetnianie obowigzkéw przez syndykéw i osoby nadzorujace.

W systemie znajduja sie informacje o osobie nadzorujacej, syndyku oraz innych osobach
uczestniczacych w postepowaniach ochronnych i upadioéciowych, informacje o przebiegu
postepowan, informacje o wszelkich naruszeniach, ktérych dopuscity sie osoby nadzorujace
i syndycy w trakcie wykonywania natozonych na nich obowigzkéw.

Z sytemu teleinformatycznego moga korzysta¢ uczestnicy postepowan upadiosciowych.
W praktyce, z systemu korzystajg prawie wszyscy, w zwigzku z czym wszystkie informacje
sa dostepne online, a czes¢ informacji i dokumentéw, ktére nie sa dostepne w formie elek-

tronicznej syndycy musza przechowywac przez 10 lat.

A.H.: Ile sankcji i jakiego rodzaju sankcje organ nadzoru nalozy! na doradcéw restruktury-

zacyjnych w latach 2020-2023?

MKD: Od 1 stycznia 2020 r. ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu okreslita syndykéw jako podmioty podlegajace kontroli zgodnie z tg ustawa.
W konsekwencji, od 2020 r. syndycy sa nadzorowani i kontrolowani nie tylko przez Urzad
ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, ale réwniez bezposrednio przez Stowarzyszenie Certy-
fikowanych Doradcéw Restrukturyzacyjnych Lotwy. Obecnie sankcje wobec doradcéw
restrukturyzacyjnych sa wiec nakladane przez Urzad réwniez z inicjatywy dodatkowego
organu nadzorujacego i kontrolnego, ktérym jest Stowarzyszenie Doradcéw.

W 2020 r. do Urzedu nie wplynety Zadne wnioski ze strony Stowarzyszenia Doradcéw
o nalozenie sankcji. Jednoczesnie w 2020 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci wydat
82 decyzje, w ktérych, dziatajac z wlasnej inicjatywy, uznat nieprawidtowosci w postepo-
waniu syndyka. W trzech sprawach, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci, ktére nie
miaty istotnego wptywu na przebieg postepowania upadtosciowego, uchybienia syndyka

zostaly wyjasnione w oparciu o zasade Advice First.
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W 2021 r. 32% wszystkich doradcéw restrukturyzacyjnych dopuscito sie naruszen.
Wydano 73 decyzje, w ktérych stwierdzono 188 naruszen. 13 syndykdéw zostato odsunietych
od prowadzenia postepowan upadlosciowych. W wyniku 20 kontroli Urzad ds. Restruktu-
ryzacji i Upadlo$ci zastosowal zasade Advice First i wyjasnit syndykowi nieprawidlowosci
jego dziatanl. Zasade Advice First stosowano wéwczas, gdy stwierdzone nieprawidtowosci nie
miaty znaczacego wptywu na przebieg postepowania upadiosciowego.

W dniu 12 lipca 2021 r. weszty w zycie zmiany legislacyjne, ktére rozszerzyty kompeten-
cje Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadlosci do samodzielnego wdrazania $srodkéw nadzoru
i kontroli w stosunku do syndykéw.

W 2022 r. odnotowano spadek zaréwno liczby nieprawidtowosci, jak i skarg na syndykoéw,
aczkolwiek nadal w przypadku 20% wszystkich doradcéw restrukturyzacyjnych stwier-
dzono naruszenia. Urzad wydat 30 decyzji w sprawie uznania nieprawidtowosci w dziatal-
nosci syndykéw, stwierdzajgc tacznie 104 nieprawidtowosci. Z inicjatywy Urzedu czterech
syndykéw zostato odsunietych od prowadzenia konkretnego postepowania upadtosciowego
w zwigzku z nieprawidtowosciami. W dziewieciu przypadkach nieprawidtowosci zostaty
stwierdzone przez sad.

W 2022 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci, w ramach zasady Advice First, aktywnie
stosowal prewencyjne narzedzia nadzoru, tj. wyjasnienie nieprawidtowos$ci. Zasade Advice
First zastosowano po zakonczeniu 36 kontroli, tj. w 50% przypadkow.

W 2022 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci, po samodzielnym stwierdzeniu
naruszenia przepiséw ustawowych, natozyt sankcje na siedmiu syndykéw za naruszenia
ustawy o zapobieganiu terroryzmowi (trzy decyzje o wydaniu ostrzezenia oraz cztery decyzje
o nalozeniu grzywien w wysokosci 1650 euro®®).

W ramach nadzoru w 2023 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci wykryt niepra-
widlowosci w dziatalnos$ci 24% czynnych doradcéw restrukturyzacyjnych. Urzad wydat
31 decyzji o uznaniu nieprawidtowosci w dziataniach doradcéw restrukturyzacyjnych obej-
mujacych tacznie 112 nieprawidlowosci. Z inicjatywy Urzedu trzech syndykéw w czterech
postepowaniach upadtosciowych zostato odsunietych od udziatu w danym postepowaniu
upadloiciowym. Jednoczesnie Urzad w odniesieniu do tych syndykéw zlozyl zawiadomie-
nia do wlasciwych organéw Scigania, na podstawie ktérych wszczeto postepowania karne.

W 2023 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlosci, po samodzielnym ustaleniu naruszenia
ustawy o zapobieganiu terroryzmowi przez doradce restrukturyzacyjnego, natozyt sankcje
na 10 doradcéw (jedna decyzja o wydaniu ostrzezenia i dziewieé¢ decyzji o natozeniu grzy-

wien w wysokosci 3600 euro®).

8 Raczna wysoko$¢ natozonych grzywien.
% Egczna kwota natozonych grzywien.
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A.H.: Ile sankcji i jakiego rodzaju sankcje natozylo na syndykéw Stowarzyszenie Doradcédw

Restrukturyzacyjnych w latach 2020-2023?

MKD: Funkcje organizacji zawodowej doradcéw restrukturyzacyjnych sa realizowane przez

Stowarzyszenie Doradcéw Restrukturyzacyjnych, ktére obligatoryjnie obejmuje wszystkich

totewskich doradcéw restrukturyzacyjnych. Stowarzyszenie powiadamia Urzad ds. Restruk-
turyzacji i Upadtosci, jezeli dysponuje informacjami, ktére moga stanowié podstawe do

wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko syndykowi.

Stowarzyszenie samodzielnie nie jest uprawnione do naktadania sankcji na doradcéw.

A.H.: Na czym polega system powotywania syndyka dla konkretnego postepowania upadto-
Sciowego - program selekcji? Jak to konkretnie dziata? Jakie sg kryteria wyboru? Czy bytly

jakie$ préby manipulowania wynikamilosowania ze strony doradcéw restrukturyzacyjnych?

MKD: Po ogloszeniu upadlosci z listy kandydatéw na stanowisko syndyka prowadzonej
w elektronicznym systemie rachunkowosci upadlosciowej przez Urzad ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci wybiera sie kandydata na stanowisko syndyka, korzystajac ze zautomatyzowa-
nego naboru udostepnionego przez sagdowy system informacyjny. Nastepnie sad dokonuje
oceny zdolnosci wylosowanego kandydata do wykonywania obowigzkéw syndyka w danym
postepowaniu upadtosciowym.

Lista kandydatéw stanowi elektronicznie zagregowany zbiér informacji o doradcach
restrukturyzacyjnych, ktérzy wyrazili che¢ umieszczenia ich na tejze Liscie i ktérzy nie
podlegaja ograniczeniom w zakresie wykonywania obowigzkéw doradcy.

Wyboru kandydata na syndyka w konkretnym postepowaniu upadioéciowym w sado-
wym systemie informacyjnym dokonuje sie w dwdch procesach - oddzielnie dla postepowan
upadlosciowych osoby prawnej i postepowan upadtosciowych osoby fizycznej. Kazde losowa-
nie obejmuje doradcéw, ktérzy znajduja sie naliscie kandydatéw w momencie, gdy wszyscy
doradcy znajdujacy sie na liscie kandydatéw przestanej uprzednio do sadowego systemu
informacyjnego zostali wybranijako kandydaci do udziatu w postepowaniu upadtosciowym
w danej turze. Wybdr syndyka masy upadlosci dla danego postepowania upadtosciowego jest
wiec zautomatyzowany i losowy. Wybér ten opiera sie na zasadzie proporcjonalnosci - kazdy
syndyk znajdujacy sie na liscie kandydatéw jest wybierany do udziatu w jednym postepo-
waniu upadto$ciowym w kazdym trybie (dla osoby prawnej i dla osoby fizycznej).

Na Eotwie nie ma kryteriéw wyboru konkretnego doradcy restrukturyzacyjnego dla
danego postepowania. Kazdy moze zosta¢ wybrany niezaleznie od do§wiadczenia czy innych
czynnikéw. Kazdego roku systemy teleinformatyczne sa poddawane niezaleznemu audy-
towi i jak dotad nie wykryto zadnych nieprawidtowosci, ktére miatyby wptyw na wyniki

wyboru syndykéw.
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A.H.: Czy dostepne s3 jakie$ ogblne dane statystyczne dotyczace nadzoru nad dziatalnoscia

doradcéw?

MKD: Na Lotwie podstawowym narzedziem zapobiegania naruszeniom regulacji ustawo-
wych przez doradcéw restrukturyzacyjnych sa, oparte na analizie ryzyka, zaplanowane
$rodki nadzoru. Eacznie w 2023 r. Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadlo$ci przeprowadzit
nastepujace dziatania nadzorcze:

1. 28 szczegbélowych kontroli w siedzibie Urzedu;

2. 21 zdalnych kontroli poglebionych dotyczacych czynnosci syndykéw w postepowa-
niach upadtosciowych dotyczacych oséb prawnych;

3. 39 tematycznych kontroli terenowych, w ramach ktérych badano konkretny aspekt
postepowania upadtosciowego lub postepowania w sprawie ochrony prawnej. Kontrole
te byly inicjowane na podstawie informacji otrzymanych od stron lub oséb trzecich
uczestniczacych w postepowaniu, na podstawie pomocniczych orzeczeri sadowych oraz
w odniesieniu do konkretnych postepowan wybranych w ramach nadzoru opartego
na analizie ryzyka.

Oprécz kontroli tematycznych, o ktérych mowa powyzej, Urzad przeprowadzit réwniez

zewnetrzne kontrole horyzontalne, w ramach ktérych zbadano:

1. czy osoba nadzorujaca postepowania w sprawie ochrony prawnej prowadzi w systemie
teleinformatycznym dokumentacje zgodnie z wymogami. Kontrola objeta 61 postepo-
wan w zakresie ochrony prawnej. W 28 przypadkach skierowano pisma majace na celu
usuniecie uchybien, a w jednej sprawie kontrola zakonczyla sie raportem o wszczeciu
postepowania w sprawie wykroczen administracyjnych przeciwko nadzorcy;

2. czy dane niezbedne do obliczenia wskaznikéw efektywnosci sektora upadtosciowego
(uznane wierzytelno$ci wierzycieli, zaspokojone roszczenia wierzycieli, pozyskane
érodki, koszty) sa wprowadzane do karty proceséw systemu. Kontrole objety 139 poste-
powan upadtoéciowych. W 45 przypadkach wystano pisma w celu usuniecia brakéw

oraz przeprowadzono konsultacje telefoniczne. Kontrole usunety istotne uchybienia.






3. Stowenia

3.1. Uwagi ogolne o stowenskim prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym

Prawo upadlo$ciowe w Stowenii reguluje ustawa o operacjach finansowych, postepowaniu
upadlo$ciowym i przymusowej likwidacji*® (dalej: SPU), ktéra poza postepowaniem upadto-
Sciowym obejmuje kwestie operacji finansowych oséb prawnych, postepowan zapobiegaja-
cych upadtosci oraz przymusowej likwidacji oséb prawnych. Ustawa ta obejmuje réwniez
rozwigzania implementujace Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1023
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie ram restrukturyzacji zapobiegawczej, umorzenia
dtugéw i utraty praw oraz w sprawie srodkéw zwiekszajacych skutecznosé postepowan
restrukturyzacyjnych, upadtosciowych i w zakresie umorzenia dtugéw oraz zmieniajaca
dyrektywe (UE) 2017/1132%.

W prawie stoweriskim wystepuje zapobiegawcze postepowanie restrukturyzacyjne®® oraz
sagdowe postepowanie restrukturyzacyjne (art. 4 SPU), przymusowe postepowanie ugodowe
oraz postepowanie upadto$ciowe wobec osoby prawnej i wobec osoby fizycznej (art. 5i 6 SPU).

Postepowanie upadlo$ciowe opiera sie na zasadzie réwnego traktowania wierzycieli
(art. 46 SPU), optymalizacji (art. 47 SPU) oraz szybko$ci postepowania (art. 48 SPU). Bar-
dzo ciekawym rozwigzaniem jest obligatoryjna mediacja przewidziana w postepowaniu
upadloéciowym. Zgodnie z art. 48a ust. 1 SPU sad prowadzacy postepowanie upadtosciowe
kieruje strony postepowania oraz syndyka do postepowania mediacyjnego, jezeli uzna,
ze w okoliczno$ciach sprawy jest to wlasciwe do rozstrzygniecia spornej kwestii lub kon-
fliktu intereséw wynikajacego z postepowania upadlosciowego lub bezposrednio z nim
zwigzanego. O ile sad nie postanowi inaczej, decyzja o skierowaniu sprawy do mediacji
nie stoi na przeszkodzie kontynuowaniu postepowania upadtosciowego (ust. 3). Poste-
powanie mediacyjne uwaza sie za zakonczone niepowodzeniem, jezeli w ciagu 60 dni od

rozpoczecia postepowania mediacyjnego nie osiggnieto porozumienia w sprawie spornej

%  Dziennik Urzedowy Republiki Stowenii, nr 126/07 z dnia 31 grudnia 2007 r.

7 Dyrektywa w sprawie restrukturyzacji i upadtosci (Dz.U. L 172 z 26.06.2019 1., 5. 18).

88 Zgodnie za art. 44d ust. 1 SPU zapobiegawcze postepowanie restrukturyzacyjne wszczyna sie, jezeli
dluznik nie stal sie jeszcze niewyplacalny i istnieje prawdopodobieristwo, ze stanie sie niewyptacalny w ciagu
jednego roku. O wszczeciu zapobiegawczego postepowania restrukturyzacyjnego orzeka sad na wniosek
uprawnionego wnioskodawcy.
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kwestii lub konfliktu intereséw (ust. 6). Stad tez mozna wskazaé, ze zasada stoweriskiego
postepowania upadio$ciowego jest réwniez dazenie do polubownego rozwigzania konfliktu
intereséw.

Zgodnie z art. 49 SPU postepowanie upadlosciowe obejmuje postepowanie wstepne
i gtéwne postepowanie upadlosciowe. Wstepne postepowanie upadlosciowe wszczyna sie
poprzez zlozenie wniosku o wszczecie postepowania. Jest to odpowiednik polskiego postepo-
wania w przedmiocie ogloszenia upadlosci. Gtéwne postepowanie upadlosciowe wszczyna sie
namocy postanowienia, ktérym sad postanawia o wszczeciu postepowania upadtosciowego.
Postepowanie upadlo$ciowe wszczyna sie, jezeli dtuznik stanie sie niewyptacalny i spetnione
sg pozostate przestanki okreslone w przepisach prawa dla konkretnego rodzaju postepowania.

W sprawach upadio$ciowych orzekaja sady rejonowe w sktadzie jednego sedziego. Bar-
dzo ciekawym rozwigzaniem jest to, ze wiele czynnos$ci moze samodzielnie podejmowa¢
asystent sedziego.

Przebieg postepowania upadlosciowego reguluje rozdzial V ustawy. Zgodnie z art. 243
SPU po ogloszeniu upadtosci sad zawiadamia wierzycieli o wszczeciu postepowania upadio-
Sciowego. Wierzyciele zglaszaja swoje wierzytelnosci w terminie jednego miesigca od dnia
publikacji zawiadomienia o wszczeciu takiego postepowania. Zgodnie z art. 61 SPU w ter-
minie jednego miesigca od uptywu terminu na zgloszenie wierzytelnosci syndyk sktada
szczegbélowe oswiadczenie w sprawie kazdej zgltoszonej wierzytelnosci, przedkladajac
sadowi liste wierzytelnosci (,,podstawowa lista zweryfikowanych wierzytelnosci”). Zgodnie
z art. 62 SPU wierzyciel moze wnie$¢ sprzeciw wobec podstawowej listy zweryfikowanych
wierzytelnosci.

Organem wierzycieli w stoweniskim postepowaniu upadtosciowym jest rada wierzy-
cieli (art. 76 SPU). Liczbe czlonkéw rady wierzycieli ustala sad. Liczba cztonkéw rady wie-
rzycieli musi by¢ nieparzysta i nie wieksza niz 11 oraz nie mniejsza niz trzy, chyba ze liczba
wierzycieli jest mniejsza niz trzy. Cztonkéw rady wierzycieli réwniez powotuje sad. Zgodnie
z art. 89 SPU, jezeli syndyk jest zobowigzany do przedlozenia sadowi swojego sprawozdania
lub opinii zgodnie z SPU, musi on réwniez przestac je wszystkim cztonkom rady wierzycieli
w tym samym czasie. Na wniosek kazdego czlonka rady wierzycieli syndyk na posiedzeniu
rady wierzycieli rozpatrujacym jego sprawozdanie lub opinie udziela dalszych wyjasnieni
dotyczacych wykonywania jego uprawnien i zadan w postepowaniu oraz innych kwestii
zwigzanych z ochrong lub realizacjg intereséw wierzycieli.

W toku postepowania upadiosciowego syndyk podlega nadzorowi ze strony sadu. Jed-
nym z elementéw tego nadzoru jest obowiazek syndyka sktadania sgdowi sprawozdania ze
swoich czynnosci.

Zgodnie z art. 295 SPU okresowe sprawozdanie syndyka musi zawiera¢:

1. opis transakeji i innych czynnosci syndyka;

2. stan masy upadlosci na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego;
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3. wysoko$¢é dochodéw z zarzadu masa upadtosci z podziatem na rodzaje dochodéw;

4. wysokos$¢ kosztéw postepowania upadlosciowego uszeregowanych ze wzgledu na

rodzaje kosztow;

5. informacje na temat warto$ci masy upadtosci, ktéra nie zostata jeszcze zlikwidowana,

oraz na temat sktadnikéw majatku, ktére sie na nig sktadajg oraz

6. inne informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny, czy syndyk dokonuje czynnosci

zgodnie z planem przebiegu postepowania upadlosciowego.

Zgodnie z art. 321 SPU plan przebiegu postepowania upadio$ciowego ustala sagd na wnio-
sek syndyka oraz na podstawie opinii rady wierzycieli. Plan przebiegu postepowania upadto-
Sciowego musi zawiera¢ w odniesieniu do kazdego rodzaju majatku wchodzacego w skiad
masy upadtosci opis czynnosci prawnych i innych czynno$ci, ktére majg by¢ dokonane
w zwiazku ze sprzedaza tych sktadnikéw majatku oraz terminy, w ktérych syndyk musi
dokonac¢ tych czynnosci.

Zgodnie z art. 322 ust. 2 SPU w przypadku kazdej czynnosci zwiazanej z zarzadza-
niem masa upadlosci syndyk musi uzyskac¢ zgode sadu przed zawarciem umowy lub doko-
naniem jakiejkolwiek innej czynnosci prawne;j.

Prawo stowenskie zawiera bardzo ciekawe rozwigzania gwarantujace praktycznie catko-
wity dostep do akt postepowania upadlosciowego. Zgodnie z art. 122 SPU w zasadzie cale akta
postepowania upadtosciowego sa dostepne publicznie. Na specjalnie do tego przeznaczonej
stronie internetowej publikuje sie bowiem dane identyfikacyjne niewyptacalnego dtuz-
nika, z wyjatkiem numeru PESEL i numeru identyfikacji podatkowej niewyptacalnego
dtuznika bedacego konsumentem, dane sagdu prowadzacego postepowanie i sygnature
sprawy; dane identyfikacyjne syndyka, informacje o wszczeciu postepowania, uptywie
terminu na zglaszanie wierzytelnosci w postepowaniu oraz o szczegétach innych czynnosci
procesowych w postepowaniu; tre$¢ postanowienia o wszczeciu postepowania upadtoscio-
wego oraz tre$¢ wszystkich postanowien wydanych w postepowaniu upadtosciowym wraz
z wnioskiem, na podstawie ktérego sad wydat postanowienie, z wyjatkiem postanowienia
o ogloszeniu upadtosci konsumenckiej, postanowienia, na mocy ktérego sad rozstrzyga
w przedmiocie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie umorzenia zobowigzan lub
naklada na dtuznika okreslone obowigzki w postepowaniu w sprawie umorzenia zobowia-
zan. Publicznie publikuje sie réwniez wezwanie do wszczecia postepowania, wezwanie do
stawienia sie na rozprawie oraz inne wezwania do stawienia sie przed sagdem lub wezwania
do glosowania; wszystkie protokoly z przestuchan i przebiegu posiedzen rady wierzycieli,
sprawozdania i zalgczone do nich dokumenty syndyka, a w przypadku postepowania uk?a-
dowego - sprawozdania niewyptacalnego dtuznika i zataczone do nich dokumenty; listy
zweryfikowanych roszczen, pisma procesowe stron postepowania i inne dokumenty sagdowe,
ktérych publikacje przewiduje ustawa; w postepowaniu upadiosciowym - licytacje publiczne

oraz zaproszenia do sktadania ofert w zwigzku z likwidacja masy upadtosci.
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Zgodnie z art. 122a SPU oprogramowanie, ktére umozliwia prowadzenie postepowan

restrukturyzacyjnych i upadtosciowych oraz sprawowanie nadzoru nad doradcami restruk-

turyzacyjnymi jest dostarczane i obstugiwane przez Centrum Informatyki przy Sadzie

Najwyzszym Republiki Stowenii.

3.2. Doradcy restrukturyzacyjni
3.2.1. Uzyskanie licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Zgodnie z art. 108 SPU funkcje syndyka moze pelni¢ wylacznie osoba, ktéra posiada licencje

wydang przez Ministra Sprawiedliwo$ci. Minister Sprawiedliwo$ci wydaje licencje osobie,

ktéra spelnia nastepujace warunki:

1.

jest obywatelem Republiki Stowenii lub Pafistwa Czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
Panistwa Czlonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Panistwa Czton-

kowskiego Organizacji Wspélpracy Gospodarczeji Rozwoju oraz zna jezyk stowenski;

. posiada zdolno$¢ prawng oraz zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia lub poréwnywalne
wyksztalcenie uzyskane za granica, nostryfikowane, uznane lub oceniane zgodnie
z prawem regulujacym ocene i uznawanie wyksztalcenia, lub jest uprawniona do
petnienia funkcji bieglego rewidenta;

posiada co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie prawa lub
ekonomii;

posiada ubezpieczenie obejmujgce odpowiedzialno$é cywilng za szkody spowodowane
naruszeniem obowigzkéw na minimalng sume ubezpieczenia 500 000 euro w danym
roku;

zdata egzamin zawodowy uprawniajacy do wykonywania czynnosci doradcy restruk-
turyzacyjnego;

jest godna zaufania publicznego;

o$wiadczy Ministrowi Sprawiedliwosci, ze bedzie sumiennie i odpowiedzialnie wyko-
nywa¢ swoje uprawnienia i funkcje oraz ze dotozy staran, aby jak najszybciej zakon-
czy¢ postepowanie i jak najkorzystniej sptaci¢ wierzycieli w kazdym postepowaniu

upadtosciowym, w ktérym zostanie powotana.

Minister Sprawiedliwo$ci odmawia wydania licencji:

1.

2.

jezeli wnioskodaweca nie spetnia warunkéw wymaganych do udzielenia licencji;
jezeli licencja wnioskodawcy zostata uprzednio cofnieta, a nie uptyneto pie¢ lat od

dnia, w ktérym licencja zostata cofnieta lub

. jezeli licencja wnioskodawcy utracita waznosé¢, a od dnia wygasniecia licencji nie

uplynelo pieé lat lub
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4. jezeli przeciwko osobie ubiegajacej sie o licencje zostato wszczete postepowanie karne,
w ktérym skierowano akt oskarzenia.

Zgodnie z art. 109 SPU Minister Sprawiedliwosci cofa licencje m.in. wéwczas, gdy doradca
przestanie spetnia¢ wymagania niezbedne do uzyskania licencj.

Ponadto licencja traci wazno$¢:

1. jezeli doradca restrukturyzacyjny utraci obywatelstwo Republiki Stowenii lub Pan-
stwa Czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Panistwa Czlonkowskiego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, nie nabywajac jednoczesnie obywatelstwa innego panstwa,
ktérym jest Republika Stowenii lub Panistwo Czlonkowskie Unii Europejskiej lub
Panistwo Cztonkowskie Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
jezeli doradca restrukturyzacyjny zostat objety opieka lub kuratels;
jezeli doradca restrukturyzacyjny zlozy oswiadczenie o wykresleniu z listy;

w przypadku $mierci doradcy;

woR v

w przypadku pozbawienia prawa do pelnienia funkcji syndyka na mocy ostatecznej
decyzji Komisji Dyscyplinarne;j.

Zgodnie z art. 110 SPU wykaz doradcéw restrukturyzacyjnych prowadzi Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci. Wykaz jest réwniez dostepny na stronach internetowych przeznaczonych
do publikowania informacji o postepowaniach upadtosciowych.

Prawo stowenskie przewiduje bardzo ciekawe rozwigzania zwigzane z wyborem przez
doradce restrukturyzacyjnego sadéw, w okregu ktérych doradca bedzie pelnit funkcje.
Zgodnie z art. 110 SPU osoba posiadajaca licencje doradcy restrukturyzacyjnego musi wybra¢
przynajmniej jeden, a maksymalnie wszystkie sady rejonowe, w ktérych bedzie wykony-
wa¢ czynno$ci syndyka. Doradca restrukturyzacyjny moze zmieni¢ swéj wybdér w drodze
o$wiadczenia ztozonego Ministrowi Sprawiedliwos$ci. Ministerstwo Sprawiedliwosci pro-
wadzi wykaz doradcéw restrukturyzacyjnych, ktérzy wybrali poszczegdlne sady rejonowe
dla kazdego sadu rejonowego (dalej: wykaz wybranych doradcéw kazdego sadu rejonowego).
Jezeli dla danego sadu rejonowego zostanie wybrana liczba doradcéw, ktéra jest niewystar-
czajaca w stosunku do $redniej liczby spraw rozpatrywanych przez ten sad, Minister Spra-
wiedliwosci, na wniosek tego sadu, wyznacza dodatkowa liczbe sposréd doradcéw, ktérzy
wybrali mniej niz trzy sady.

Zgodnie z art. 114 SPU Minister Sprawiedliwos$ci okresla:

1. program i sposéb zdania egzaminu zawodowego na pelnienie funkcji syndyka;

2. taryfe ustalania wynagrodzenia syndyka oraz wynagrodzenie ryczattowe z tytutu

przejecia dziatalnosci odwotanego syndyka;

3. szczegbtowe zasady dotyczace kosztéw, do ponoszenia ktérych syndyk jest uprawniony,
oraz kwoty ryczaltowe przeznaczone na pokrycie innych kosztéw postepowania upadto-

Sciowego zakoniczonego bez podziatu funduszy masy upadtoéci miedzy wierzycieli.
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3.2.2. Pozasadowy nadzor nad czynnosciami doradcy restrukturyzacyjnego

Zgodnie z art. 106 SPU podmiotem uprawnionym do nadzorowania doradcéw restruktury-
zacyjnych jest Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Wykonujac czynnos$ci nadzorcze Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci moze:

1. uzyskaé wglad do dokumentéw niewyptacalnego dtuznika przejetych przez syndyka

w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym oraz do dokumentéw, ktére syndyk masy
upadlosci ma przechowywaé w zwigzku z tym postepowaniem, lub zwrécié sie do Izby
Doradcéw Restrukturyzacyjnych o przeprowadzenie kontroli akt lub dokumentéw;

2. wnioskowaé o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przeciwko syndykowi oraz

3. zarzadzi¢ lub podja¢ inne $rodki, jakie moga by¢ konieczne do sprawdzenia, czy syn-

dyk wykonuje swoje czynnosci w postepowaniu upadlosciowym zgodnie z prawem.

Kontroli dziatalno$ci syndyka dokonuja sedziowie delegowani do Ministerstwa Sprawie-
dliwo$ci w celu wykonywania zadan zawodowych i posiadajacy do§wiadczenie w dziedzinie
upadlosci, sporéw gospodarczych lub postepowan egzekucyjnych, lub absolwenci wyzszych
uczelni prawniczych posiadajacy co najmniej piecioletnie do§wiadczenie praktyczne w pracy
prawniczej w postepowaniu upadloéciowym po zdaniu paiistwowego egzaminu adwokac-
kiego lub biegli rewidenci mianowani przez Ministra Sprawiedliwo$ci. Kontrolerzy sporza-
dzaja sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli, ktérego kopie przekazuje sie syndykowi.

Zgodnie z art. 107 SPU Minister Sprawiedliwo$ci powotuje komisje jako organ doradczy,
w sktad ktérej wchodza:

1. dwoéch niezaleznych bieglych z zakresu prawa upadtosciowego;

2. dwdch sedziéw orzekajacych w sprawach upadtosciowych oraz

3. przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Czlonkowie Komisji s3 mianowani na okres pieciu lat i moga by¢ mianowani ponownie
po uptywie tego okresu. Komisja wydaje opinie w sprawie wydawania i cofania licencji
oraz w innych sprawach zwigzanych z postepowaniem upadlosciowym. Pracami Komisji
kieruje przewodniczacy wybierany sposrdd cztonkéw Komisji. Komisja uchwala regulamin
wewnetrzny regulujacy jej prace. Fundusze na prace Komisji oraz warunki administracyjne,

techniczne i inne warunki pracy Komisji zapewnia Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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3.2.3. Samorzad doradcéw restrukturyzacyjnych

W Stowenii funkcjonuje obligatoryjny samorzad zawodowy doradcéw restrukturyzacyjnych
(art. 120a SPU). Kazdy doradca restrukturyzacyjny z chwila wpisu na liste doradcéw z mocy
prawa staje sie cztonkiem Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych®.

Zgodnie z art. 120b SPU Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych dba o dobre imie zawodu

doradcy restrukturyzacyjnego oraz o ksztaltowanie dobrych praktyk biznesowych.

W celu ochrony dobrego imienia zawodu doradcy oraz rozwijania dobrych praktyk biz-

nesowych Izba:

1. ustala program ustawicznego ksztalcenia zawodowego;

a) przyjmuje kodeks dobrych praktyk biznesowych oraz

2. formutuje rekomendacje w zakresie wdrazania dobrych praktyk biznesowych.

Zgodnie z art. 120c SPU sprawujac nadzér nad doradcami, Izba Doradcéw Restruktury-

zacyjnych moze:

1. przeprowadza¢ analize akt prowadzonych przez syndyka w zwigzku z postepowa-
niem upadto$ciowym oraz dokumentacji, ktéra syndyk masy upadtosci ma obowigzek
przechowywaé w zwigzku z tym postepowaniem;

2. podejmowa¢ inne $rodki niezbedne do sprawdzenia, czy syndyk wykonuje swoje obo-
wigzki w postepowaniu upadtosciowym zgodnie z prawem i dobra praktyka;

3. nakaza¢ syndykowi usuniecie nieprawidtowosci w jego dziatalnosci i sporzadzenie
sprawozdania na ich temat.

Zgodnie zart. 120d SPUnadzér nad Izba Doradcéw sprawuje Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Zgodnie z art. 120h SPU wobec doradcy restrukturyzacyjnego moze zostaé¢ wszczete

postepowanie dyscyplinarne:

1. jezeliwramach wykonywania uprawnien i obowigzkéw syndyka narusza obowiazki
syndyka wynikajace z SPU lub zasady wlasciwego prowadzenia dziatalnosci doradcy
restrukturyzacyjnego;

2. w przypadku opéZnienia w uiszczaniu sktadki cztonkowskiej i innych sktadek na
rzecz Izby;

3. jezeli nie ksztalci sie zgodnie z programem ustawicznego doskonalenia zawodowego
ustalonym przez Izbe;

4. jezeli swoim zachowaniem utrudnia lub w inny sposéb uniemozliwia kontrole nad
SWo0j3a praca.

Doradca restrukturyzacyjny dopuszcza sie powaznego przewinienia dyscyplinarnego

m.in., jezeli wykonujac uprawnienia i funkcje syndyka w postepowaniu upadloéciowym,

89 Adres strony internetowej stoweriskiej Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych: https://www.zbornica-
-upraviteljev.si/o-zbornici.
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naruszy obowigzki syndyka wynikajace z ustawy, przez co spowoduje szkode w majatku
niewyplacalnego dtuznika wchodzacym w sktad masy upadtosci.

Zgodnie z art. 120i SPU za powazne przewinienie dyscyplinarne doradca restruktury-
zacyjny moze zosta¢ ukarany:

1. grzywna w wysoko$ci nie mniejszej niz 5000 euro i nie wyzszej niz 15 000 euro;

2. warunkowym pozbawieniem prawa do petnienia funkcji doradcy restrukturyzacyj-
nego, ktére jest naktadane w sytuacji, jezeli doradca restrukturyzacyjny ponownie
popelni przewinienie dyscyplinarne w ciggu pieciu lat od poprzedniego ukarania;

3. bezwarunkowym pozbawieniem prawa do petnienia funkcji doradcy restruktury-
zacyjnego.

W przypadku przewinienia dyscyplinarnego, ktére nie ma charakteru powaznego prze-

winienia dyscyplinarnego, doradca restrukturyzacyjny moze zosta¢ ukarany:

1. upomnieniem;

2. grzywna w wysoko$ci nie mniejszej niz 1700 euro i nie wyzszej niz 5000 euro.

Przy naktadaniu §rodkéw dyscyplinarnych bierze sie pod uwage wage przewinienia
i jego konsekwencje, stopient odpowiedzialnosci, dotychczasows prace i zachowanie osoby,
przeciwko ktdrej toczy sie postepowanie dyscyplinarne, a takze wszelkie uprzednio nato-
zone $rodki dyscyplinarne.

Jezeli komisja dyscyplinarna natozy kare dyscyplinarng w postaci grzywny, wyznacza
termin na zaplate tej kary, ktéry nie moze by¢ krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

Zgodnie z art. 120 SPU do celéw wykonywania uprawnien nadzorczych wynikajacych
z ustawy Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych prowadzi rejestr dyscyplinarny, w ktérym
przetwarzane s informacje o ostatecznych $rodkach dyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 120k SPU organami postepowan dyscyplinarnych s Komisja Dyscypli-
narna Pierwszej Instancji i Komisja Dyscyplinarna Drugiej Instancji. Obie komisje sktadaja
sie z przewodniczacego i dwéch czlonkéw. Przewodniczacego i jednego czlonka Komisji
Dyscyplinarnej Pierwszej Instancji mianuje Minister Sprawiedliwosci.

Zgodnie z art. 120j SPU postepowanie przed Komisjg Dyscyplinarng Pierwszej Instancji
wszczyna Prezes Izby z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, Pre-
zesa Sadu Rejonowego lub Prezesa Sadu Wyzszej Instancji.

Odwotanie od decyzji komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji przystuguje w termi-
nie 15 dni. Odwolanie moze zosta¢ wniesione przez syndyka, Prezesa Izby oraz Ministra

Sprawiedliwo$ci.
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3.3. Powolanie i odwotanie syndyka masy upadiosci w postepowaniu upadtosciowym
oraz przestanki wylaczajace mozliwosc petnienia funkeji syndyka

Zgodnie z art. 115 SPU w indywidualnych postepowaniach upadtosciowych do petnienia
funkcji syndyka moze zosta¢ powotana osoba:
1. ktdra jest wpisana na liste doradcéw restrukturyzacyjnych i nie ukonczyta jeszcze
70 roku zycia oraz
2. jest wpisana w danym sadzie na sadowa liste doradcéw restrukturyzacyjnych.
Syndykiem nie moze zosta¢ wyznaczona osoba:
1. ktérajestjednoczesnie dtuznikiem lub wierzycielem niewyptacalnego dtuznika;
2. ktéra w ciagu ostatnich dwéch lat przed wszczeciem postepowania upadlosciowego:
a) pelnita funkcje czlonka zarzadu, cztonka organu nadzorczego lub petnomocnika
niewyplacalnego dtuznika,
b) byta zatrudniona przez niewyptacalnego dtuznika lub
c) pozostawata na podstawie umowy lub na innej podstawie prawnej w stosunkach
gospodarczych z niewyptacalnym dtuznikiem;
3. ktdra jest osoba bliska osoby wskazanej wyzej w pkt 1 lub 2;
4. ktéradziatajuzjako syndyk w postepowaniu upadtosciowym wobec innej spétki, ktéra

ma status spétki powiazanej w stosunku do niewyptacalnego dtuznika;

5. wstosunku do ktérej zachodzg inne okolicznosci, budzace watpliwosci co do bezstron-

nosci w wykonywaniu obowigzkéw syndyka w danym postepowaniu.

Zgodnie z art. 116 SPU syndyk jest wyznaczany przez sad w postanowieniu o ogloszeniu

upadtosci. Sad wyznacza syndykiem kolejng osobe z sagdowej listy doradcéw restruktury-

zacyjnych zgodnie z kolejnoscig na licie. Liste doradcéw restrukturyzacyjnych prowadzi
sie oddzielnie dla nastepujacych rodzajéw postepowan upadtosciowych:

1. przymusowego postepowania uktadowego i postepowania upadlosciowego wobec

osoby prawnej oraz

2. postepowan dotyczacych oséb fizycznych.

Sad odwotuje syndyka:

1. jezeli naruszy obowigzki syndyka w postepowaniu, w ktérym zostat powotany;

2. w przypadku pozbawienia go prawa do petnienia funkcji syndyka;

3. jezelijego uprawnienie do dzialania w charakterze syndyka utracito wazno$¢ (utrata

waznoSci licenciji);

4. jezeli z powodu choroby, niezdolnosci do pracy lub $mierci nie jest juz zdolny do pet-

nienia funkcji syndyka;

5. jezeli wiekszo$¢ wierzycieli tak postanowi zgodnie z § 119a SPU.

Zgodnie z art. 119a SPU, jezeli w ocenie rady wierzycieli syndyk nie cieszy sie juz zaufa-

niem wierzycieli, rada wierzycieli moze, w kazdym czasie po ogloszeniu postanowienia
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w sprawie zbadania wierzytelnosci, wiekszoscia gloséw wszystkich swoich cztonkéw zazadaé
od wierzycieli glosowania w sprawie odwotania wyznaczonego syndyka. W terminie trzech
dniroboczych od dnia otrzymania wniosku rady wierzycieli sad publikuje zawiadomienie
dla wierzycieli o koniecznosci oddania glosu w glosowaniu nad wnioskiem rady wierzycieli
o odwotanie wyznaczonego syndyka. Kazdy wierzyciel, ktérego wierzytelnos¢ zostata uznana
lub istnieje prawdopodobienistwo, ze zostanie stwierdzona w toku postepowania upadto-

Sciowego, jest uprawniony do glosowania w sprawie odwotania wyznaczonego syndyka.

3.4. Obowiazki syndyka w postepowaniu upadtosciowym

W stoweniskim postepowaniu upadtoéciowym syndyk musi wykonywaé swoje obowigzki
i realizowaé uprawnienia zgodnie z ustawsa, rozporzadzeniami wykonawczymi oraz zasa-
dami wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego. Obowigzkiem syndyka jest
przedstawianie sprawozdania, wykazéw zweryfikowanych wierzytelnoéci i innych doku-
mentéw w formie elektronicznej.

Zgodnie z art. 99 SPU syndyk sporzadza sprawozdanie z przebiegu postepu prac (dalej:
sprawozdanie okresowe) za kazdy kwartat kalendarzowy. Zgodnie z art. 100 SPU na
whniosek sgdu lub rady wierzycieli syndyk musi przedtozy¢ pisemne sprawozdanie w kon-
kretnej sprawie majacej znaczenie dla prowadzenia postepowania, ochrony lub realizacji
intereséw wierzycieli w terminie o§miu dni od dnia otrzymania wniosku, chyba ze we
wniosku przewidziano dtuzszy termin na jego zlozenie.

Postepowanie upadlo$ciowe prowadzi i nadzoruje sedzia, ktéry zgodnie z art. 101 SPU

udziela syndykowi wiazacych wytycznych.

3.5. Koszty postepowania upadtosciowego i wynagrodzenie syndyka

W postepowaniu upadlosciowym wynagrodzenie syndyka obejmuje:

1. wynagrodzenie z tytutu przejecia majatku i dziatalnosci gospodarczej upadlego oraz
z tytulu sporzadzenia raportu o wszczeciu postepowania (dalej: wynagrodzenie za
sporzadzenie sprawozdania z wszczecia postepowania);

2. wynagrodzenie za rozpatrzenie zgloszen wierzytelnosci, ktére ustala sie proporcjo-
nalnie do liczby zgloszonych skarg oraz

3. wynagrodzenie z tytutu likwidacji masy upadlosci i podziatu uzyskanych funduszy,
ktére ustala sie proporcjonalnie do kwoty podlegajacej podziatowi.

Wynagrodzenie syndyka obejmuje wynagrodzenie za wszystkie ustugi niezbedne do

wykonywania funkcji syndyka, z wyjatkiem wynagrodzenia za:
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1. ustugiksiegowe zwigzane z prowadzeniem ksiag rachunkowych oraz sporzadzaniem
sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych w postepowaniach upadtosciowych;

2. ustugi certyfikowanych rzeczoznawcéw majatkowych;

3. ustugimaklerskie w zakresie sprzedazy aktywéw na gietdzie papieréw wartosciowych
lub innym rynku regulowanym;

4. ushluge archiwizacji dokumentacji zgodnie z przepisami o archiwizacji;

5. inne ustugi, ktére wymagajg szczegélnej wiedzy specjalistycznej w dziedzinach, ktére
nie sg przedmiotem egzaminu zawodowego uprawniajacego do petnienia funkcji syn-
dyka lub ktére musza by¢ wykonane w ramach okre$lonej procedury w takim stopniu,
ze nie moga by¢ wykonane przez samego syndyka.

Zgodnie z art. 105 SPU syndyk ma prawo do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci syndyka.

Zgodnie z art. 354 SPU kosztami postepowania upadlo$ciowego sa zobowigzania upadiego
dtuznika, ktére powstaja po wszczeciu postepowania upadloéciowego, z wyjatkiem zobo-
wigzan, ktdére zgodnie z prawem podlegaja zaspokojeniu z masy upadlosci zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zaspokajania wierzytelnosci wierzycieli. Syndyk musi przestaé do sadu
zawarta umowe, inny dokument lub informacje o osobie, z ktérg zawart czynnos¢ prawna
w odniesieniu do okreslonej ustugi, oraz o uzgodnionej cenie tej ustugi.

Zgodnie z art. 355 SPU kosztami postepowania upadtosciowego sa koszty biezace i koszty
okazjonalne postepowania upadiosciowego.

Koszty biezace postepowania upadlosciowego obejmuja:

1. koszty syndyka;

2. wynagrodzenia i inne §wiadczenia dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza

na potrzeby postepowania upadlosciowego, w tym podatki i sktadki;

3. koszty energii elektrycznej, wody, ogrzewania, telefonu oraz inne koszty zwigzane
z korzystaniem z lokalu uzytkowego na potrzeby postepowania upadiosciowego;

4. sktadkiubezpieczeniowe z tytulu ubezpieczenia majgtku wchodzacego w sktad masy
upadtosci;

5. koszty obwieszczen i ogloszen;

6. koszty procesowe;

7. koszty obstugi ksiegowej i administracyjnej na potrzeby postepowania upadtosciowego
oraz przechowywania dokumentacji upadlego do czasu uptywu okreséw przechowy-
wania lub do czasu przekazania materiatéw archiwalnych do wtasciwego archiwum;

8. zobowigzania z tytulu podatkéw i sktadek powstate w toku postepowania upadto-
Sciowego oraz

9. inne koszty niezbednych ustug.
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Okazjonalnymi kosztami postepowania upadtosciowego sa:

1. koszty wykonania zobowigzan wynikajacych z niewykonanej umowy dwustronnej;

2. koszty oszacowania wartosci nieruchomosci oraz innych czynnosci zwigzanych
z likwidacja masy upadtosci;

3. podatek od towaréw i ustug lub podatek od przeniesienia wtasnosci oraz

4. koszty postepowania upadto$ciowego inne niz koszty biezace.

Zgodnie z art. 356 SPU sad ustala wstepne oszacowanie kosztéw postepowania upadio-
Sciowego na wniosek syndyka oraz na podstawie opinii rady wierzycieli. Sad moze réwniez,
na wniosek syndyka, ustali¢ wstepny preliminarz kosztéw od poczatku postepowania
upadtosciowego do dnia publikacji sprawozdania z wszczecia postepowania, jezeli jest to
niezbedne do sprawnego przebiegu postepowania upadtosciowego.

Wstepne oszacowanie kosztéw postepowania upadtosciowego musi zawieraé:

1. w zakresie wynagrodzen: wskazanie liczby oséb niezbednych do przeprowadzenia
czynnosci przewidzianych w postepowaniu upadlosciowym oraz, w odniesieniu do
kazdej z tych oséb:

a) opis czynnosci, ktére maja byé przez ta osobe wykonywane,
b) miesieczng kwote wynagrodzenia przewidzianego dla danej osoby;
2. w odniesieniu do pozostatych kosztéw:
a) opis charakteru tych kosztéw oraz
b) miesieczng kwote dla kazdego z rodzajéw tych kosztéw.
Jezeli w toku postepowania upadlosciowego okaze sie, ze niektdére rodzaje kosztéw
w zakresie uwzglednionym w szacunku kosztéw nie sg juz niezbedne lub wystarczajace
do wykonania czynnosci, ktére majg by¢ dokonane w postepowaniu upadtosciowym, sad

zmienia preliminarz kosztéw w odniesieniu do tych rodzajéw kosztéw.

Wywiad przeprowadzony z prof. Jakg Cepecem (Uniwersytet w Ljublianie)

ANNA HRYCAJ: W jaki sposdb jest sprawowany nadzér nad syndykiem w toku postepowania
upadto$ciowego? Jak zorganizowany jest organ nadzorczy, w jakim ministerstwie dziala,

jaka jest jego struktura, czy ma wtasng strone internetowa?

JAKA cePEC: W toku postepowania upadio$ciowego praca syndyka jest nadzorowana przez
sedziego, poniewaz wiekszo$¢ czynnosci syndyka wymaga urzedowej zgody sedziego. Poza
tym, ogélny nadzér nad pracg doradcéw restrukturyzacyjnych jest podzielony miedzy
Ministerstwo Sprawiedliwosci i Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonuje réwniez, jako organ doradczy, specjalna

komisja, w sktad ktérej wchodza:
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1. dwdch niezaleznych ekspertéw w zakresie prawa upadtosciowego;

2. dwobch sedziéw orzekajacych w postepowaniach upadlosciowych;

3. przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwo$ci.

Czlonkowie komisji sa mianowani na okres pieciu lat i po uplywie tego okresu moga by¢
mianowani ponownie. Komisja opiniuje decyzje w sprawie wydawania i cofania licencji
doradcy restrukturyzacyjnego.

W Izbie Doradcéw Restrukturyzacyjnych dziata réwniez specjalna komisja zwana Komisja
ds. Nadzoru nad Doradcami.

Wskazane wyzej komisje nie maja wtasnej strony internetowe;j.
A.H.: [lu syndykdéw jest obecnie w Stowenii?

J.Cc.: Obecnie w Stowenii dziata 194 syndykéw. Petna lista syndykéw znajduje sie pod adre-

sem: https://www.zbornica-upraviteljev.si/clani
A.H.: Ile 0séb przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego (jesli jest taka potrzeba) co roku?

J.c.: W okresie od 2015 r. do korica 2023 r. odbyto sie 36 egzamindéw, do ktérych przysta-
pity 362 osoby. Egzamin zdalo 95 oséb. Od poczatku 2024 r. egzaminy zostaty wstrzymane
z powodu nowelizacji art. 114 ust. 2 SPU, ktdry obecnie stanowi, ze egzamin zawodowy
przeprowadza sie, jezeli Ministerstwo Sprawiedliwosci otrzyma wniosek od co najmniej
jednego sadu lub Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych. Moze on réwniez zostaé przepro-
wadzony z wiasnej inicjatywy Ministerstwa, jezeli Ministerstwo uzna, ze jest to niezbedne

do sprawnego prowadzenia postepowan upadtosciowych w przysztosci.

A.H.: Jak w praktyce wyglada nadzér nad czynno$ciami syndyka w postepowaniu upadio-
Sciowym przez organ nadzorczy? Od kogo organ nadzorczy pozyskuje informacje o niepra-

widlowosciach w dziatalnoéci syndyka (od sadu, od wierzycieli, od dtuznika, z urzedu)?

J.c.: Ministerstwo Sprawiedliwoéci dziata na podstawie zgloszen, zwykle od wierzycieli
lub nawet dtuznikéw. Poza tym co roku przygotowywany jest roczny plan nadzoru nad

okres$long grupa doradcédw restrukturyzacyjnych.

A.H.:Jak wyglada system powotywania doradcéw restrukturyzacyjnych do pelnienia funkeji

w konkretnym postepowaniu upadtosciowym?

J.c.: Kazdy z jedenastu sadéw upadtosciowym posiada wiasna liste kandydatéw do pelnienia

funkcji syndyka. Kazdy doradca restrukturyzacyjny dobrowolnie decyduje o dokonaniu
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wpisu na liste prowadzona w danym sadzie. Sad wyznacza syndykéw kolejno, zgodnie
z kolejno$cig okreslona na liscie. Nie spotkalem sie z przypadkami manipulowania kolej-

noscia ustalong na liscie, ale tez nie moge wykluczy¢, ze takie sytuacje moga sie zdarzac.

A.H.: Czy sa jakie$ generalne statystyki dotyczace sankcji naktadanych na doradcéw restruk-

turyzacyjnych w ramach nadzoru pozasadowego?

J.c.: Nie ma takich statystyk.



4. Francja

4.1. Uwagi ogolne o francuskim prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym

Francuskie prawo dotyczgce niewyplacalnosci, powszechnie oceniane jako sprzyjajace
dtuznikowi*’, ma dtuga, siegajaca czaséw rzymskich tradycje. Istotnym krokiem w rozwoju
francuskiego ustawodawstwa restrukturyzacyjno-upadtoéciowego byto wprowadzenie
W 2005 I. wzorowanego na amerykanskim Chapter 11 postepowania sauvegarde, ktérego cha-
rakterystyczna cechg jest utrzymanie zarzadu wiasnego dtuznika. Kolejne istotne reformy
zostaty przeprowadzone w latach 2014, 2016 i wreszcie w 2019 r., kiedy przyjeto ustawe
implementujacg rozwigzania Dyrektywy o restrukturyzacji zapobiegawczej*.

Obecnie francuski system prawa dotyczacego niewyptacalnosci obejmuje nastepujace
postepowania uregulowane w Kodeksie handlowym: mandat ad hoc (art. R611-1 do R611-21);
conciliation (art. R611-1 do R611-16 oraz R611-22 do R611-46); sauvegarde (art. R620-1 do
R628-13); sauvegarde accélérée (art. R628-1 do R628-8); redressement judiciaire (art. R631-1
do L631-43) oraz liquidation (art. L640-1 do L645-12).

Postepowanie dorazne (mandat ad hoc) jest procedurg pozasadowa wszczynang przez
prezesa wlasciwego sadu na wniosek dtuznika, ktéry ma trudnosci prawne, finansowe lub
ekonomiczne, ale jeszcze nie jest niewyplacalny. Prezes wiasciwego sadu przyznaje diuz-
nikowi do pomocy przedstawiciela doraznego (ad hoc), ktérego zadaniem jest wsparcie
dtuznika w negocjacjach pomiedzy dtuznikiem a jego gtéwnymi wierzycielami*’. Podczas
postepowania dtuznik sprawuje zarzad wtasny swoim majgtkiem. Postepowanie ma charak-
ter poufny, negocjacyjny, mediacyjny i oparty jest na catkowitej dobrowolnosci*®. Przyjete
porozumienie nie obowigzuje wierzycieli spornych ani wierzycieli wyrazajacych sprze-
ciw, ktérzy nie uczestniczyli w negocjacjach. Podczas prowadzenia postepowania mandat

ad hoc dtuznik nie otrzymuje ochrony przed egzekucjg ani przed wypowiadaniem uméw.

% E. Ghio, France, [w:] ].M.G.J. Boon, H. Koster & R.D. Vriesendorp, Implementation of the EU Preventive
Restructuring Directive, Volume I, Business and Law Research Network Series No 1, Den Haag: Eleven, 2023,
S. 45.

* Ustawa nr 2019-486 z dnia 22 maja 2019 1.

*2 L611-7.

% E. Ghio, op. cit., s. 48.
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Postepowanie dorazne ma charakter catkowicie pozasadowy z ograniczeniem roli organéw
sadowych do absolutnego minimum polegajacego na wyznaczeniu przedstawiciela ad hoc.

Postepowanie pojednawcze (conciliation) jest réwniez postepowaniem pozasadowym
wszczynanym przez prezesa wlasciwego sadu na wniosek diuznika, ktéry ma trudnosci
prawne, finansowe lub ekonomiczne oraz nie jest niewyptacalny lub jest niewyplacalny, ale
nie dtuzej niz od 45 dni. W celu osiagniecia porozumienia z gléwnymi wierzycielami sad
wyznacza, na okres czterech miesiecy, rozjemce. Postepowanie pojednawcze ma charakter
catkowicie poufny, o ile osiagniete przez dtuznika i jego wierzycieli porozumienie nie bedzie
zatwierdzane przez sad. Wéwczas przyjety uklad nie wiaze wierzycieli wyrazajacych sprze-
ciw ani wierzycieli, ktérzy nie uczestniczyli w negocjacjach. Podczas postepowania dtuznik
zachowuje zarzad wlasny majatkiem, ale jednoczes$nie nie uzyskuje automatycznej ochrony
przed egzekucja, chociaz na skutek decyzji sagdu dtuznik moze uzyskac odroczenie terminu
spelnienia §wiadczenia wobec niektérych wierzycieli na okres do dwéch lat. Zasadnicza
réznica miedzy postepowaniem doraZnym a procedura pojednawcza sprowadza sie do tego,
ze uklad przyjety w postepowaniu pojednawczym moze by¢ zatwierdzony przez sad na
wniosek dtuznika, na skutek czego zyska charakter publiczny. Postepowanie to moze wiec
mie¢ charakter catkowicie pozasagdowy, ale moze tez przyjaé postaé procedury hybrydowej,
w ramach ktérej uklad jest zatwierdzony przez sad.

Odmienny charakter od postepowania mandat ad hoc oraz conciliation ma postepowanie
zapobiegawcze (saufgarde), wprowadzone w 2005 r.** oraz istotnie znowelizowane w 2008*,
2014 i 2016 r.** W poréwnaniu z postepowaniem ad hoc i postepowaniem pojednawczym
postepowanie zapobiegawcze ma charakter postepowania sadowego. Jest ono otwierane przez
sad wylacznie na wniosek dtuznika i obecnie jest dostepne wytacznie dla wyptacalnych
przedsigbiorstw, ktére borykaja sie z trudno$ciami, ktérych nie sa w stanie przezwyciezy¢.
Zarzadce (administrateur judiciaire) powotuje sad, ktéry nadzoruje lub udziela pomocy dtuz-
nikowi. W toku postepowania dtuznik sprawuje zarzad wtasny majatkiem. Sad wyznacza
réwniez jednego lub kilku przedstawicieli wierzycieli (mandataires judiciaires) w celu repre-
zentowania intereséw wierzycieli, a takze sedziego nadzorujacego (juge-commissaire), ktéry
nadzoruje postepowanie. Po otwarciu postepowania rozpoczyna sie okres obserwacji (période
d’observation), ktéry trwa sze$é¢ miesiecy i jest jednokrotnie przedtuzany na kolejne szeéé

miesiecy. Okres obserwacji powoduje automatyczne wstrzymanie czynnosci egzekucyjnych

** Pierwotnie postepowanie to bylo przeznaczone dla dtuznikéw, ktérzy borykali sie z ,trudnoséciami,
ktérych nie byli w stanie przezwyciezy¢” i ktére doprowadzityby do niewywigzania sie z platnosci (cessation
des paiements), co pozwalato zakwalifikowaé to postepowanie jako postepowanie przeznaczone dla dtuznikéw
niewyplacalnych - por. E. Ghio, op. cit., s. 49.

**  Wrozporzadzeniu z 2008 r. ztagodzono wymagania dotyczace tego, kto moze prowadzi¢ postepowanie
zapobiegawcze, wskazujac, ze jest ono dostepne réwniez dla dtuznika, ktéry napotyka trudnosci i nie jest
w stanie ich przezwyciezy¢, a jednoczesnie nie znajduje sie jeszcze w sytuacji braku platnosci.

¢ Przez wiele lat postepowanie to cieszyto sie niewielkim zainteresowaniem. W latach 2008-2018 sta-
nowito jedynie 6% postepowan restrukturyzacyjnych - por. https://www.strategie.gouv.fr/english-articles/
distressed-firms-how-effective-are-preventive-procedures, [dostep: 1.05.2024].
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przeciwko dtuznikowi. Dtuznik i zarzadca przygotowuja plan restrukturyzacyjny oraz
propozycje uktadowe, ktére moga przewidywacé podziat wierzycieli na kategorie intereséw.
Jezeli dtuznik nie zrealizuje warunkéw uktadu, sad moze przeksztalci¢ postepowanie zapo-
biegawcze w postepowanie sanacyjne (redressement judiciaire), jezeli w dalszym ciggu jest
mozliwe przeprowadzenie restrukturyzacji przedsiebiorstwa dtuznika, lub postepowanie
likwidacyjne, jezeli restrukturyzacja jest oczywiscie niemozliwa.

Postepowanie upadlosciowe jest prowadzone wéwczas, gdy nie ma perspektyw na odzy-
skanie plynnosci przez przedsiebiorstwo dtuznika. Upadio$¢é moze zostaé ogloszona na
whniosek dtuznika, wierzyciela lub prokuratora. Celem postepowania upadiosciowego jest
likwidacja majatku dtuznika i zaspokojenie z uzyskanych funduszy wierzycieli.

Kryzys finansowy, ktéry miat miejsce w pierwszej dekadzie XXI wieku, przyniést nowe
rozwigzania legislacyjne, ktére pojawily sie jako odpowiedZ na stosowane przez dtuznikéw
w procedurze conciliation narzedzia pre-packu. Otéz dtuznicy, ktérzy chcieli skorzystaé
z uktadu o strukturze zblizonej do pre-packu, negocjowali porozumienie przed formal-
nym przystapieniem do postepowania ochronnego. Wynegocjowana umowa byta nastep-
nie przyjmowana w formie planu ochronnego*. Aby skodyfikowa¢ i ujednolici¢ istniejace
praktyki, w 2014 r. stworzono drugi wariant zabezpieczenia - przyspieszone postepowa-
nie zapobiegawcze. Obecnie zabezpieczenie w trybie przyspieszonym jest postepowaniem
nadzorowanym przez sad, ktére mozna wszczaé wylacznie na wniosek dtuznika, ktéry nie
jest niewyptacalny lub nie byl niewyplacalny przez okres dtuzszy niz 45 dni przed ztoze-
niem wniosku o wszczecie postepowania pojednawczego poprzedzajacego przyspieszone
postepowanie ochronne*®. W toku postepowania dtuznik nadal sprawuje kontrole nad
swoim majatkiem i zarzadza przedsiebiorstwem, a postepowanie wigze sie z zawieszeniem
czynnosci egzekucyjnych wierzycieli, ktére jest ograniczone do czterech miesiecy od daty
wydania postanowienia o wszczeciu postepowania. Jednak, co bardzo istotne, przyspieszone
postepowanie ochronne nie jest samodzielnym postepowaniem.

Procedura wszczecia przyspieszonego postepowania pojednawczego wyglada nastepujaco:

1. dtuznik musi najpierw wszczaé postepowanie pojednawcze (concilation);

2. w toku postepowania pojednawczego musi dojs¢é do zawarcia uktadu z wierzycielami;

3. dluznik musi wykaza¢, ze plan uzyska poparcie zainteresowanych wierzycieli.

Przyspieszone postepowanie pojednawcze jest tez tym postepowaniem, ktére implemen-
tuje we Francji rozwigzania Dyrektywy o restrukturyzacji zapobiegawczej, wprowadzajac
przede wszystkim mozliwo$¢ zatwierdzenia uktadu wbrew sprzeciwowi okreslonych grup

wierzycieli*’.

*” E. Ghio, op. cit.

¢ Ibidem.

*° Przyspieszone postepowanie zapobiegawcze jak na razie nie jest zbyt czesto wykorzystywane, jednak
w tych przypadkach, w ktérych dtuznicy z niego skorzystali, uktad byt glosowany z uwzglednieniem podziatu
na kategorie intereséw i zatwierdzany pomimo sprzeciwu okreslonych grup wierzycieli. W postepowaniu
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4.2. Doradcy restrukturyzacyjni

4.2.1. Uzyskanie licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Francuski kodeks handlowy reguluje nie tylko przebieg postepowan restrukturyzacyjnych
i upadlosciowych, ale réwniez zawiera przepisy dotyczace wykonywania funkcji przez
doradcéw restrukturyzacyjnych (art. R811-3 do R822-41).

We Francji kwestiami organizacyjnymi i administracyjnymi dotyczacymi doradcéw
restrukturyzacyjnych zajmuje sie Krajowa Komisja (la commission nationale), ktérej nie-
ktérzy cztonkowie (np. petnomocnik rzadu w Komisji) s3 powotywani przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, a pozostali czlonkowie s wybierani w procedurze otwartych wyboréw,
w ramach ktérych prawo glosu maja doradcy restrukturyzacyjni ujeci na liscie doradcéw
restrukturyzacyjnych.

Procedura nabycia uprawnienl doradcy restrukturyzacyjnego jest dos¢ skomplikowana
i wieloetapowa. Pierwszym krokiem jest zdanie egzaminu zawodowego uprawniajacego do
odbycia stazu zawodowego. Zgodnie z art. R811-7 do egzaminu uprawniajacego do odbycia
stazu zawodowego moga zosta¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace jeden z nastepu-
jacych tytutéw lub dyploméw:

1. tytul magistra prawa;

2. tytul magistra ekonomii lub tytul magistra nauk o zarzadzaniu;

3. dyplom potwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej, wydany przez instytucje

szkolnictwa wyzszego w dziedzinie biznesu i zarzadzania uznang przez panstwo
i uprawniong do wydawania takiego dyplomu;

4. innetytulyidyplomy potwierdzajace ukonczenie studiéw wyzszych drugiego stopnia
lub réwnorzednego poziomu znajdujace sie naliScie ustalonej wspdlnym zarzadzeniem
Ministra Sprawiedliwo$ci i ministra wtasciwego do spraw edukacji narodowej;

5. $wiadectwo kwalifikacji do pelnienia funkcji biegltego rewidenta lub dyplom biegtego
rewidenta;

6. dyplom ukoniczenia wyzszych studiéw w zakresie rachunkowosci i finanséw;

7. dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w zakresie prawa lub zarzadzania przedsie-
biorstwem.

Egzamin kwalifikacyjny w celu odbycia stazu jest organizowany przez Krajowa Rade

Zarzadcéw Sadowych i Pelnomocnikéw Sadowych zgodnie z programem i procedurami

firmy turystycznej Pierre Et Vacances, Orpea i Casino sad zatwierdzil pie¢ grup, w tym odrebne grupy dla wie-
rzycieli zabezpieczonych, akcjonariuszy i posiadaczy obligacji zamiennych. W sprawie Orpea sad zatwierdzit
10 grup, a uklad zostal przyjety przez sze$¢ grup przy wymaganej wiekszosci dwéch trzecich gloséw. Cztery
grupy, ktére glosowaty przeciwko planowi Orpei, obejmowaty niezabezpieczonych wierzycieli i akcjonariuszy.
W przypadku Casino-Guichard Perrachon sad zatwierdzit siedem kategorii intereséw - por. https://reorg.
com/will-altice-frances-shareholder-drahi-risk-losing-equity/; [dostep: 1.05.2024].
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okreslonymiw zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci. Do egzaminu nie mozna podchodzi¢
wiecej niz trzy razy.

Zgodnie z art. R811-13 nastepujace osoby s3a zwolnione z egzaminu w celu uzyskania
dostepu do ksztalcenia zawodowego:

1. pelnomocnicy sadowi, ktérzy wykonywali swéj zawdd przez co najmniej trzy lata;

2. adwokaci, notariusze, komornicy, sekretarze sadéw gospodarczych, biegli rewidenci,

ktérzy wykonujg swéj zawdd od co najmniej pieciu lat;

3. osoby posiadajgce jeden z tytutéw lub dyploméw wymienionych w art. R. 811-7, posia-
dajace co najmniej piecioletnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowo-

Sci, praktyki prawniczej lub finansowej w dziedzinie administracji, finansowania,

restrukturyzacji, w tym fuzji i przeje¢, lub przejmowania przedsiebiorstw, szczegélnie
znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

4. osoby, ktére wykonywatly obowiazki pracownika zarzadcy sadowego przez okres
pieciu lat.

Zgodnie z art. R811-15 czas trwania stazu wynosi co najmniej trzy lata, ale nie wiecej niz

sze§¢ lat. Staz polega na wykonywaniu czynnosci pozwalajacych na zdobycie wystarczaja-

cego doswiadczenia zawodowego jako pracownik doradcy restrukturyzacyjnego i pod jego
bezposrednim nadzorem. Pomiedzy kandydatem na stazyste a opiekunem stazu zostaje
podpisana umowa, ktéra okresla czas trwania stazu oraz charakter zadan wymaganych od
stazysty, a takze warunkijego wynagrodzenia. Odpis umowy jest przesytany przez stazyste

do sekretariatu komisji.

Zgodnie z art. R811-18 prawidtowo ukonczony staz daje podstawe do wydania zaswiad-

czenia sporzadzonego przez opiekuna stazu; dokument ten okresla ocene stazysty, charak-

ter zadan i jako$¢ pracy wykonanej przez stazyste. Jest on przekazywany stazyScie, ktéry

zaswiadcza, ze zapoznal sie z nim i moze przedstawi¢ uwagi na pis$mie. Jest on nastepnie

przesylany przez opiekuna stazu do sekretarza komisji. Komisja, w razie potrzeby po prze-

prowadzeniu postepowania wyjasniajacego, wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zgodnie z art. R811-25 z obowigzku odbycia stazu zwolnione sg nastepujace osoby:

1. pelnomocnicy sadowi, adwokaci, notariusze, komornicy, sekretarze sadéw gospodar-

czych, radcowie prawni, biegli rewidenci, ktérzy wykonuja swéj zawéd od co najmniej
10 lat;
2. osoby, ktdre przez co najmniej 10 lat pracowaty jako pracownik zarzadcy sadowego;

3. osoby posiadajace jeden z tytutéw lub dyploméw wymienionych w art. R. 811-7 oraz

posiadajace co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowo-

Sci, praktyki prawniczej lub finansowej w dziedzinie administracji, finansowania,

restrukturyzacji, w tym fuzji i przeje¢, lub przejmowania przedsiebiorstw, szczegélnie

znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

89
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Kolejnym etapem pod odbyciu stazu jest zdanie egzaminu umiejetnoéci. Zgodnie
z art. R811-22 egzamin umiejetnosci jest organizowany przez Krajowa Rade Zarzadcéw
Sadowych i Pelnomocnikéw Sadowych. W przypadku pierwszego niezaliczenia egzaminu
umiejetno$ci kandydat moze kontynuowacé staz. Zaswiadczenie o odbyciu stazu zachowuje
woéwczas waznos¢. Do egzaminu umiejetnosci nie mozna przystepowac wiecej niz trzy razy.

Decyzje o wpisie na liste doradcéw restrukturyzacyjnych podejmuje Krajowa Komisja.

4.2.2. Pozasadowy nadzor nad czynnosciami doradcy restrukturyzacyjnego

Zgodnie z art. R811-40 kontrole dziatalnosci doradcéw restrukturyzacyjnych przeprowadza
sedzia mianowany przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W ramach wykonywania swoich upraw-
nien sedziowie kontrolujacy dziatalno$¢ doradcéw restrukturyzacyjnych maja ogélne upraw-
nienia w zakresie prowadzenia dochodzen i kontroli. W przeprowadzaniu kontroli moga oni
by¢ wspomagani przez kazdg osobe wpisana na liste biegtych rewidentéw lub dowolng osobe
przez nich wybrang. W terminie dwéch miesiecy od zakonczenia czynnosci kontrolnych
sedzia, ktéry przeprowadzit kontrole, sporzadza projekt sprawozdania i przesyta go listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru kontrolowanemu doradcy restrukturyzacyjnemu.
Doradca ma miesiac od otrzymania pisma na sformutowanie swoich uwag. Po uptywie tego
terminu sedzia, ktéry przeprowadzit kontrole, sporzadza sprawozdanie koficowe, do ktérego
zalacza wszelkie uwagi kontrolowanego doradcy.

W sprawach dyscyplinarnych doradcéw restrukturyzacyjnych orzeka Komisja Krajowa.

Zgodnie z art. R811-45 Komisja wzywa doradce restrukturyzacyjnego, wobec ktdérego
wszczeto postepowanie dyscyplinarne, do stawienia sie przed sadem dyscyplinarnym
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru z co najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem.
W wezwaniu do stawienia sie przed sadem okre$la sie, pod rygorem niewaznosci, fakty, na
ktérych wezwanie jest oparte.

Posiedzenia w postepowaniu dyscyplinarnym sa jawne. Sad Dyscyplinarny moze jednak
postanowié, ze posiedzenia nie beda jawne, jezeli doradca restrukturyzacyjny, przeciwko
ktéremu toczy sie postepowanie, wyraznie tego zazada lub jezeli ich jawno$¢é moze prowadzi¢
do naruszenia porzadku publicznego, tajemnicy chronionej prawem lub tajemnicy handlowej.

Zgodnie z art. R814-3 Komisja Krajowa uchwala zbiér zasad wykonywania zawodu, ktére
przedklada do zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwosci.

Zasady te przewiduja w szczegdélnosci:

1. zasady organizacji i finansowania ksztalcenia zawodowego;

2. harmonizacje metod rachunkowo$ci stosowanych przez doradcéw restrukturyzacyj-

nych, obowigzkowe biezace prowadzenie ksigg rachunkowych w celu zapewnienia

prawidlowego ksiegowania funduszy, aktywéw i papieréw warto$ciowych nalezacych
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do innych o0séb oraz zatwierdzanie komputerowych systeméw prowadzenia ksiag
rachunkowych;

3. zasady informowania organu nadzoru przez syndyka o posiadanych przez niego bezpo-
$rednio lub posrednio interesach gospodarczych i finansowych, ktére moga stanowié¢
przeszkode w podejmowaniu czynno$ci w danej sprawie;

4. procedury skladania przez syndykéw wnioskéw o wynagrodzenie, jak réwniez inne
$rodki umozliwiajgce kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych wynagrodzen;

5. ujednolicenie sposobu przedstawiania sprawozdania z zakoniczenia czynnosci przez
syndyka;

6. zasady przekazywania przez syndykéw Komisji Krajowej informacji gospodarczych
i spotecznych wynikajacych z postepowan, w ktérych uczestnicza.

Komisja Krajowa powotuje Komisje Ksztalcenia Zawodowego. Komisja ta wspomaga Kra-
jowa Komisje w organizacji szkolnictwa zawodowego w celu przygotowania do egzaminu
zawodowego. Dodatkowo Komisja Ksztalcenia Zawodowego wspiera Komisje Krajowa w orga-
nizowaniu ksztalcenia ustawicznego dla aktywnych zawodowo doradcéw restrukturyza-
cyjnych. Krajowa Komisja zatwierdza réwniez, po zasiegnieciu opinii Komisji Ksztalcenia
Zawodowego, szkolenia inne niz organizowane przez Komisje Ksztaltcenia Zawodowego,
weryfikujac ich bezposredni zwigzek z prowadzong dziatalnoscia zawodowa doradcéw
restrukturyzacyjnych.

Zgodnie z art. R814-42-2 doradcy restrukturyzacyjni, podobnie jak pelnomocnicy sadowi,
podlegaja réwniez nadzorowi periodycznemu sprawowanemu przez Komisje Krajows.

Przed konicem kazdego roku Prezes Krajowej Komisji przesyta Ministrowi Sprawiedli-
wodci liste przedstawicieli obu zawodéw, ktérych Prezydium Komisji wyznaczyto jako
podlegajacych kontroli okresowej w nastepnym roku. Jednocze$nie przed korficem trzeciego
kwartatu kazdego roku Prezes Krajowej Komisji przedktada Ministrowi Sprawiedliwosci
do zatwierdzenia wykaz doradcéw restrukturyzacyjnych i peltnomocnikéw, ktérzy moga
przeprowadzaé kontrole w nastepnym roku. Wykaz ten obejmuje co najmniej 20 doradcéw
restrukturyzacyjnych i co najmniej 40 peltnomocnikéw sagdowych.

Ponadto, zgodnie z art. R814-46, Komisja Krajowa moze przeprowadzaé réwniez bez

zapowiedzi sporadyczne i dorazne kontrole.
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4.2.3. Samorzad zawodowy doradcow restrukturyzacyjnych

We Francji funkcjonuje samorzad zawodowy doradcéw restrukturyzacyjnych. Jednostka
samorzadu zawodowego jest Krajowa Rada Zarzadcéw Sadowych i Pelnomocnikéw Sadowych,
ktéra zajmuje sie kwestiami doskonalenia zawodowego doradcéw restrukturyzacyjnych oraz
przestrzeganiem regulacji kodeksu etyki®.

Zgodnie z art. 110.1 kodeksu etyki doradcy restrukturyzacyjni powinni wykonywaé
swoje obowiazki z godnoscia, niezaleznoscia, uczciwoscia, cztowieczenstwem, lojalnoscia
i braterstwem, zgodnie ze swoja przysiega. Doradcy restrukturyzacyjni sa zobowigzani do
powstrzymywania sie od wszelkich naruszen przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz
od wszelkich dziatan sprzecznych z wyzej wymienionymi zasadami, ktére mogltyby naruszyé
godno$¢ ich zawodu, nawet poza swojg praktyka zawodows. Kazdy doradca restruktury-
zacyjny musi, zgodnie z przysiega ztozong przed Sadem Apelacyjnym, przestrzegaé zasad
etyki zawodowej swojego zawodu.

Zasady etyki wskazujg réwniez, ze kazdy doradca restrukturyzacyjny wyznaczony
przez sad musi §wiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi i sumiennie wykonywaé swoje obowiazki
(art. 110.2).

Zgodnie z art. 130 doradca restrukturyzacyjny, ktéry zostanie poinformowany o przy-
padku niezgodnego z prawem wykonywania czynnosci przez innego doradce lub naduzycia
tytutu doradcy restrukturyzacyjnego, zawiadamia o tym Prezesa Krajowej Komisji, ktéry
jest odpowiedzialny za skierowanie sprawy do organéw Scigania.

Zgodnie z art. 171 na poczatku kazdego kwartatu doradca restrukturyzacyjny przesyta
Komisji Krajowej droga elektroniczng plik w formacie wymaganym przez Komisje, zawie-
rajacy informacje gospodarcze i spoteczne dotyczace wykonywanych czynnosci. Zakres
wymaganych informacji ustala Krajowa Komisja.

Zgodnie z art. 211.1 doradca restrukturyzacyjny nie moze prowadzi¢ zadnej dzialal-
nosci, ktéra moglaby zagrozié¢ jego niezaleznosci, godnosci lub liberalnemu charakterowi
jego praktyki zawodowej. Zgodnie z art. 211.2 doradca restrukturyzacyjny, ktéry wyko-
nuje zawdd adwokata, musi poinformowaé Krajowg Komisje o wpisie na liste adwokatéw.
Doradca, ktéry wykonuje réwniez zawéd adwokata, musi zachowaé szczegélng ostroznosé
przy wykonywaniu swoich czynno$ci i ustug, aby nie wprowadzaé w blad opinii publicznej
co do jego dwdéch odrebnych funkeji. W razie konfliktu intereséw doradca restrukturyza-
cyjny powinien zlozy¢ wniosek o zwolnienie z pelnionej funkcj.

Zgodnie z art. 211.5 doradca restrukturyzacyjny wyznaczony do petnienia funkcji w kon-

kretnym postepowaniu nie moze nabywac majatku z masy upadtosci.

8¢ Régles Professionnelles des Administrateurs Judiciaires et Mandataires Judiciaires.
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Zgodnie z art. 310.1 w celu zagwarantowania jako$ci swoich ustug i kompetencji zawodo-
wych kazdy wyznaczony przez sad doradca restrukturyzacyjny musi zawsze podejmowa¢
niezbedne wysitki w celu poprawy jakosci swoich ustug i utrzymania wysokiego stopnia
kompetencji zawodowych wymaganego dla wlasciwego wykonywania powierzonych funkcj.
W szczegblnosci doradca restrukturyzacyjny ma obowigzek utrzymywania i aktualizowania
swojej wiedzy z zakresu prawa, ekonomii, finanséw, rachunkowosci, spraw spotecznych
i etyki. W celu umozliwienia doradcom realizacji tego obowigzku Komisja Krajowa orga-
nizuje coroczne seminaria lub szkolenia, w szczegélnosci w swoim oérodku ksztalcenia
ustawicznego.

Zgodnie z art. 410.1 doradcy restrukturyzacyjni podlegaja nadzorowi sadéw, ktére ich
mianujg, a w szczegdlnosci sedziego nadzorujacego przebieg postepowania (sedziego-komi-

sarza). Podlegaja oni réwniez nadzorowi Komisji Krajowej.

4.3. Powotanie i odwotanie syndyka masy upadtosci w postepowaniu upadtosciowym
oraz przestanki wylaczajace mozliwos¢ petnienia funkeji syndyka

We Francji syndyka wyznacza sad, biorac pod uwage doswiadczenie i kwalifikacje osoby
wpisanej na liste doradcéw restrukturyzacyjnych. Wybranie konkretnej osoby do pelnie-
nia funkcji syndyka pozostawione jest uznaniu sagdu. We Francji nie funkcjonuje system
losowego wyboru syndykéw ani zasada kolejnego wyznaczania syndykéw na podstawie
sadowych list kandydatéw na syndykéw.

Podobnie jak w innych systemach prawnych syndykiem nie moze by¢ osoba spokrew-
niona lub spowinowacona w bliskim stopniu z dtuznikiem, osoba bedgca cztonkiem zarzadu
dtuznikalub podmiotu powigzanego z dtuznikiem ani osoba, ktéra w wyniku postepowania

upadloiciowego ma interes osobisty lub majatkowy.

4.4. Obowiazki syndyka w postepowaniu upadtosciowym

Zgodnie z art. R641-20 syndyk masy upadtosci jest odpowiedzialny za zarzadzanie przed-
siebiorstwem upadtego. Jest on zobowigzany do informowania sedziego-komisarza oraz
uczestniczacego w postepowaniu prokuratora o czynnosciach podjetych w okreslonych
okresach sprawozdawczych. W ciggu dwéch miesiecy od rozpoczecia petnienia funkcji
syndyk przedklada sedziemu-komisarzowi sprawozdanie obejmujace wycene aktywéw

wchodzacych w sktad masy upadtosci oraz informacje o stanie zobowiazan.
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Podstawowym zadaniem syndyka jest zarzad oraz likwidacja masy upadtosci, a nastepnie
zaspokojenie z uzyskanych §rodkéw wierzycieli. Syndyk jest réwniez przedstawicielem
zbiorowych intereséw wierzycieli oraz przedstawicielem dtuznika.

Obowigzkiem syndyka jest przygotowanie planu likwidacji majatku (plan de cession), ktéry
jest nastepnie zatwierdzany przez sad upadiosciowy.

W toku postepowania upadtosciowego syndyk podlega nadzorowi sedziego-komisarza.
Co ciekawe, osoby, ktére petnig we Francji funkcje sedziego-komisarza nie sg zawodowymi
sedziami. Sg oni wybierani sposréd kandydatéw zgloszonych przez lideréw biznesu oraz
kadre kierownicza przedsigbiorstw. Pracuja nieodptatnie, poswiecajac na prace w sadzie
jeden lub dwa dni w tygodniu. W pozostatym czasie z reguty prowadzg normalng dziatalnos¢
gospodarcza. Kazdy sedzia jest poczatkowo wybierany na dwuletnia kadencje, a nastepnie
moze by¢ trzykrotnie wybrany ponownie na okres czterech lat (maksymalnie 14 lat). Wybory
odbywaja sie raz w roku.

W toku postepowania, na wniosek wierzycieli, sad upadto$ciowy moze réwniez wyznaczy¢
od jednego do pieciu kontroleréw (contréleurs), ktérych zadaniem jest wspieranie sedziego-

-komisarza oraz nadzorowanie przebiegu postepowania.

4.5. Koszty postepowania upadtosciowego i wynagrodzenie syndyka

Wynagrodzenia syndyka we francuskich postepowaniach upadtosciowych jest wypadkowa
kilku zmiennych. Jest ono okreslone za pomoca nastepujacego réwnania:

1. stala kwota okreslona w przepisach wykonawczych za kazda sprawe, stanowiaca

odpowiednik polskiej podstawy wynagrodzenia;

2. kwota obliczona na podstawie liczby zatrudnionych pracownikdéw;

3. kwota obliczona na podstawie zlikwidowanych aktywéw;

4. kwota obliczona na podstawie liczby zgloszonych wierzytelnosci.

Koszty postepowania obejmuja: koszty zarzadu majatkiem dtuznika, koszty likwidacji
majatku, koszty wykonania niezbednych umoéw, koszty zatrudnienia i zwolnienia pracow-
nikéw. Zakres i charakter ponoszonych kosztéw podlegaja nadzorowi sedziego-komisarza

oraz ewentualnie wyznaczonych przez sad dodatkowych kontroleréw.
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Wywiad przeprowadzony z Christophem Thevenotem
(czlonkiem zarzadu francuskiej 1zby Doradcow Restrukturyzacyjnych - Conseil National
des Administrateurs Judiciaires et Mandataires Judiciaires, CNA| Mj“

ANNA HRYCAJ: Jaki organ (sad/organ pozasadowy) nadzoruje czynnoéci syndyka we fran-

cuskich postepowaniach upadtosciowych?

CHRISTOPHE THEVENOT: Dla w pelni poprawnej odpowiedzi na to pytanie w pierwszej
kolejnosci konieczne jest krétkie przedstawienie francuskiego prawa upadlosciowego
i restrukturyzacyjnego.

Prawo francuskie przewiduje trzy rodzaje sadowych postepowan przeznaczonych dla

niewyplacalnych dtuznikéw.

1. liquidation - celem tego postepowania jest zlikwidowanie przedsiebiorstwa, zwol-
nienie pracownikdéw, sprzedaz majatku oraz zaspokojenie wierzycieli. W przypadku
postepowania liquidation, co do zasady, dziatalno$¢ upadtego przedsiebiorstwa ustaje
z dniem otwarcia przez sad postepowania. Nalezy podkreslié, ze jest to najczesciej spo-
tykany rodzaj postepowania. Co roku we Francji wszczynanych jest od okoto 55 ooo do
65 000 postepowan upadloéciowych i restrukturyzacyjnych, z tego okoto 70% do 80%
stanowia postepowania liquidation. Postepowanie liquidation moze wystapi¢ jako
postepowanie bezposrednie, tj. wszczynane na wniosek zainteresowanego podmiotu
bez uprzedniego prowadzenia innego postepowania albo jako postepowanie, ktdre jest
nastepstwem nieudanego postepowania restrukturyzacyjnego;

2. redressement judiciaire - postepowanie restrukturyzacyjne, w ktérym dtuznik nadal
prowadzi dziatalnosé gospodarcza i po tzw. okresie obserwacji przygotowuje i przed-
stawia sadowi plan restrukturyzacyjny;

3. sauvegarde - réwniez postepowanie restrukturyzacyjne, ale przeznaczone dla dtuz-
nikéw wypltacalnych. Jego cecha charakterystyczng jest pozostawienie dtuznikowi
zarzadu wlasnego majatkiem.

W tych trzech postepowaniach:

1. dluznik uzyskuje wstrzymanie ptatnosci;

2. powolywany jest sedzia-komisarz, ktérego zadaniem jest nadzorowanie przebiegu
postepowania (sedzia-komisarz nie moze wchodzié w sktad sadu upadtoéciowego);

3. uczestnikiem postepowania uprawnionym do otrzymywania odpiséw wszystkich
orzeczen i informacji oraz sktadania wnioskéw jest prokurator;

4. powolywany jest pozasagdowy organ postepowania w postaci syndyka (postepowanie
upadioéciowe) lub przedstawiciela wierzycieli (postepowania restrukturyzacyijne).

Dodatkowo w postepowaniach restrukturyzacyjnych, w zaleznosci od rozmiaru

przedsiebiorstwa i innych czynnikéw, wyznaczany jest nadzorca sagdowy (administrateur
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judiciaire), ktérego zadaniem jest wsparcie dtuznika podczas okresu obserwacji, przygotowa-
nie i zlozenie sadowi sprawozdania na temat sytuacji dtuznika oraz przygotowanie, wspélnie
z dluznikiem, planu restrukturyzacyjnego, ktéry nastepnie bedzie przedtozony sadowi.

W postepowaniu redressement judiciaire, jezeli nadzorca uzna, ze wykonanie planu restruk-
turyzacyjnego nie jest mozliwe, podejmuje czynnosci zmierzajace do sprzedazy przedsie-
biorstwa dtuznika jako catosci. Jezeli wykonanie planu restrukturyzacyjnego okaze sie
niemozliwe w postepowaniu sauvegarde, nadzorca sktada do sagdu wniosek o przeksztalce-
nie postepowania sauvegarde w postepowanie redressement judiciaire w celu dokonania w tym
postepowaniu sprzedazy przedsiebiorstwa jako catosci. Sprzedaz przedsiebiorstwa nie jest
bowiem mozliwa w postepowaniu sauvegarde.

W tych trzech ww. postepowaniach wystepuja nastepujace organy i podmioty, ktére

w okreslonym zakresie nadzoruja syndykéw i nadzorcow:

1. sadupadlo$ciowy - zadaniem sadu jest ogloszenie upadtosci albo otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego. Sad powotuje réwniez syndyka albo nadzorce. Sad podejmuje naj-
istotniejsze decyzje w toku postepowania (np. zatwierdza plan restrukturyzacyjny albo
oferte nabycia sktadnika masy upadtoéci). Sad moze réwniez odwotaé syndyka albo nad-
zorce, ale nie ma bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem przez nich obowigzkdéw;

2. sedzia-komisarz - jest on gléwnym sagdowym organem postepowania upadtosciowego
oraz restrukturyzacyjnego. Jego zadaniem jest bezposredni nadzér nad czynnosciami
syndyka albo nadzorcy. Jednak sedzia-komisarz nie ma uprawnienl nakazania syndy-
kowilub nadzorcy dokonania lub zaniechania okreslonej czynnosci. W praktyce bardzo
podkresla sie, ze dla sprawnego przebiegu postepowania potrzebny jest pozytywny
i konstruktywny dialog pomiedzy sedzig-komisarzem oraz syndykiem lub nadzorca;

3. Minister Sprawiedliwosci - w Ministerstwie Sprawiedliwosci dziata departament,
ktéry zajmuje sie prawem upadloSciowym oraz regulacjami dotyczacymi doradcéw
restrukturyzacyjnych. Minister Sprawiedliwosci nie nadzoruje przebiegu postepowan;

4. Izba Doradcéw Restrukturyzacyjnych (Conseil National des Administrateurs Judicia-
ires et Mandataires Judiciaires, CNAJMJ) - zostata utworzona w 1990 r. jako prywatne
stowarzyszenie. Zarzadzana jest przez zarzad, w sklad ktérego wchodza wybrani
doradcy restrukturyzacyjni. CNAJM] skiada raporty ze swojej dziatalnosci Ministrowi
Sprawiedliwo$ci. Zadaniem Izby jest kontrolowanie dziatalnosci doradcéw restruk-

turyzacyjnych oraz organizowanie ksztalcenia ustawicznego®.

1 Art. 814-2 francuskiego kodeksu handlowego stanowi, ze zawody zarzadcy sadowego i pelnomocnika
sadowego sa reprezentowane w kontaktach z organami publicznymi przez Krajowa Rade Zarzadcéw Sadowych
i Pelnomocnikéw Sadowych (Conseil national des administrateurs judiciaires et des mandataires judiciaires), insty-
tucje pozytku publicznego posiadajaca osobowo$¢ prawna, odpowiedzialng za obrone zbiorowych intereséw
tych zawod6w. Krajowa Rada moze, przed wszystkimi sadami, wykonywaé wszystkie prawa zastrzezone dla
powodéw cywilnych w odniesieniu do czyndéw, ktére bezposrednio lub posrednio szkodzg wspdlnym inte-
resom obu zawodéw. Krajowa Rada jest réwniez odpowiedzialna za czuwanie nad tym, aby przedstawiciele
wymiaru sprawiedliwo$ci wywiazywali sie ze swoich obowigzkéw, organizowanie im szkolent zawodowych,
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A.H.: Jaki organ nadzoru nadzoruje wykonywanie czynnosci przez syndyka w toku poste-

powania upadlo$ciowego?

cH.T.: W toku postepowania upadlo$ciowego czynnosci syndyka podlegaja wytacznemu

nadzorowi sedziego-komisarza.

A.H.: Jak jest zorganizowany organ nadzoru? Przy ktérym ministerstwie dziata? Jaka jest

jego struktura? Czy posiada wlasng strone internetowsg?

CH.T.: Ministerstwo Sprawiedliwosci jest odpowiedzialne za regulowane zawody, takie jak
doradcy restrukturyzacyjni, notariusze, prawnicy. Istnieje stalta interakcja miedzy Mini-
sterstwem a CNAJM]J, w szczegdlnosci w odniesieniu do kontroli/audytéw przeprowadzanych
przez CNAJM]J. Zadaniem Ministerstwa Sprawiedliwo$ci jest prowadzenie listy doradcéw
restrukturyzacyjnych. Z kolei CNAJM]J (https://www.cnajmj.fr/en/), jak opisano wyzej, jest
odpowiedzialne za organizowanie ustawicznego ksztalcenia oraz opracowywanie i pro-
wadzenie systemu teleinformatycznego, za pomoca ktérego mozliwe jest dokonywanie

czynnosci procesowych.
A.H.: Ilu doradcéw restrukturyzacyjnych jest obecnie we Francji?

CH.T.: Obecnie jest to okoto 200 nadzorcéw (administrateurs judiciaires) i 300 syndykéw

(mandataires judiciaires).
A.H.: Ile oséb zdaje co roku egzamin kwalifikacyjny?

CH.T.: W 2015 r. nastapila zmiana przepiséw, ktéra utatwita dostep do wykonywania zawodu
doradcy restrukturyzacyjnego. Przed ta zmiang bylo okoto od 5 do 10 kandydatéw zdajacych
egzamin uprawniajacy do petnienia funkcji nadzorcy, z ktérych jedynie od dwéch do pieciu
zdawalo egzamin, oraz od 10 do 20 kandydatéw zdajacych egzamin uprawniajacych do pet-
nienia funkcji syndyka, z ktérych od 8 do 15 zdawalo egzamin. Od czasu zmiany przepiséw
zauwazyliémy wzrost liczby nadzorcéw ze 120 do 200 oraz stabilno$é (niewielki spadek)

liczby 0séb uprawnionych do petnienia funkcji syndyka.

zapewnianie wywiazywania sie przez nich z obowigzku utrzymywania i doskonalenia wiedzy oraz nadzér
nad ich studiami. Krajowa Rada tworzy portal elektroniczny umozliwiajgcy przesylanie i odbieranie pism
procesowych, dowodéw, zawiadomien, ostrzezen lub wezwan do stawienia sie przed sadem oraz sprawozdan
sporzadzanych przez zarzadcéw, pelnomocnikéw sadowych i osoby wyznaczone zgodnie z artykutem L. 811-2
akapit drugi oraz artykutem L. 812-2 akapit pierwszy lub trzeci. Rada zdaje raport z wykonania swoich obo-
wiazkéw w sprawozdaniu, ktére corocznie przesyta Ministrowi Sprawiedliwosci.
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A.H.: Jak w praktyce wyglada nadzér nad wykonywaniem czynnosci doradcy restruktury-

zacyjnego? Od kogo organ nadzoru uzyskuje informacje o nieprawidtowosciach?

cH.T.: W toku postepowania zaréwno wierzyciele, jak i dtuznik moga zlozy¢ skarge na
czynnosci syndyka. Z reguly skargi sa sktadane do sagdu, ale mozliwe jest réwniez poinfor-
mowanie o nieprawidtowosciach CNAJMJ. W ramach Izby Doradcéw sg dwie wyznaczone
osoby, ktére zajmuja sie przyjmowaniem skarg oraz odpowiadaniem na nie. Jednoczes$nie
do obowigzkdéw tych oséb nalezy podejmowanie dziatan koncyliacyjnych w zwigzku z sytu-
acjami opisanymi w skargach. Na skutek informacji zawartych w skardze Prezydent CNAJMJ
moze zdecydowa¢ o przedstawieniu sprawy organom dyscyplinarnym.

Ponadto kazdy doradca restrukturyzacyjny jest kontrolowany przez dwa partnerskie
podmioty i audytora raz na trzy lata. Jezeli kontrola wykaze nieprawidlowosci, CNAJMJ moze
skierowaé sprawe do organu dyscyplinarnego. W kazdej chwili CNAJMJ lub Ministerstwo

Sprawiedliwo$ci moze wszczaé kontrole, jesli zajdzie taka potrzeba.
A.H.: W jaki sposéb organ nadzorczy ma dostep do akt sprawy?

cH.T.: CNAJMJ ma dostep do akt sprawy podczas kontroli. Réwniez prokurator moze w kazdej

chwili zwrdcié sie o udzielenie informacji na temat sprawy.
A.H.:Ile sankcjiijakie sankcje organ nadzorczy natozy! na powiernikéw wlatach 2020-2023?

CH.T.: Mozliwe sankcje to: ostrzezenie, obwinienie oraz tymczasowe lub state wykluczenie
z rejestru doradcédw restrukturyzacyjnych. W 2023 r. nalozono dwa ostrzezenia oraz trzech

doradcéw wykluczono z zawodu. Nie natozono wiecej sankcji.

A.H.: Naczym polega system powotywania syndyka dla konkretnego postepowania upadto-

Sciowego - program selekc;ji? Jak to konkretnie dziata? Jakie sa kryteria wyboru?

cH.T.: Wyboru i powolania syndyka, nadzorcy sadowego lub przedstawiciela wierzycieli

dokonuje wylacznie sad. Nie ma w tym zakresie zadnych kryteriéw prawnych.

A.H.: Jaki rodzaj nadzoru nad syndykiem (nadzér sprawowany przez sedziego-komisarza
czy nadzér administracyjny) ma pierwszeristwo? W jaki sposéb te dwa rodzaje nadzoru
sa od siebie oddzielone? Czy nadzér administracyjny nie wkracza w sfere niezawistosci

sedziowskiej?
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CH.T.: Przebieg postepowania upadio$ciowego lub restrukturyzacyjnego jest tak naprawde
pod kontrolg sedziego. Sedzia-komisarz ogranicza swojg kontrole do konkretnego postepowa-
niainie ingeruje w kwestie ogélne zwigzane z uprawnieniami zawodowymi danego doradcy
restrukturyzacyjnego. Z kolei CNAJM]J lub Ministerstwo Sprawiedliwos$ci nie ma zadnych
uprawnien ingerowania w przebieg sprawy, ale raczej bada ewentualne nieprawidtowosci

(jezeli zostang ujawnione) po zakoriczeniu postepowania.






5. Niemcy

5.1. Uwagi ogolne o niemieckim prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym

Prawo niemieckie przewiduje procedury restrukturyzacyjne oraz postepowanie upadilo-
Sciowe. Procedury restrukturyzacyjne wzorowane na rozwigzaniach amerykanskich
pojawily sie juz w ustawie o niewyptacalnosci (dalej: INsO) z 1994 r.*?, ale nie miaty one
w praktyce istotniejszego znaczenia. Pierwsze istotne zmiany, ktérych celem byto zwiek-
szenie efektywnosci postepowan restrukturyzacyjnych, wprowadzono dopiero w 2012 r.*?
Jednak zaréwno zmiany z 2012 r., jak i szereg pdzniejszych nowelizacji nie zmienity podsta-
wowego zalozenia niemieckich procedur restrukturyzacyjnych, ktérych otwarcie opierato
sie na decyzji sadu i ktére byty prowadzone pod jego nadzorem. Jak sie wskazuje w literaturze,
podejscie niemieckiego ustawodawcy®* byto m.in. nastepstwem orzeczenia niemieckiego
Sadu Najwyzszego z 1991 r., ktéry wskazal, ze zadna ze stron wyrazajacych sprzeciw w sto-
sunku do uktadu nie jest zobowigzana do wspélpracy i wyrazenia zgody na uktad, nawet
jesli zawarcie uktadu lezy we wspdlnym interesie wszystkich wierzycieli®®. Tak wiec do
konica lat 20. XXI w. restrukturyzacja pozasagdowa w Niemczech mogta przybieraé posta¢
jedynie nieformalnych i dobrowolnych uméw dtuznika z wierzycielami, ktére byty wia-
zace wylacznie dla stron umowy. Zmiana tego stanu rzeczy nastapita dopiero w wyniku
konieczno$ci implementowania do niemieckiego systemu prawnego rozwigzan Dyrektywy
o restrukturyzacji zapobiegawczej, co nastgpito przez przyjecie ustawy Unternehmensstabi-
lisierungs- und -restrukturierungsgesetz (StaRUG) z 2021 .

Postepowanie restrukturyzacyjne wprowadzone ta ustawg (dalej: postepowanie StaRUG)
jest przeznaczone dla dtuznikéw, co do ktérych zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci.
Nie oznacza to jednak, ze zakres podmiotowy tego postepowania jest ograniczony jedynie

do dtuznikéw niewyptacalnych. Postepowanie StaRUG moze prowadzi¢ réwniez diuznik,
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Ustawa z dnia 5 pazdziernika 1994 r.; BGBL. I S. 2866.
F.Jacoby etal., Evaluierung - Gesetz zur weiteren Erleichterung der Sanierung von Unternehmen (ESUG) vom
7. Dezember 2011, BT-Drs. 19/4880, https://dserver.bundestag.de/btd/19/048/1904880.pdf, [dostep: 12.04.2024].
% W literaturze wskazuje sie, ze sceptyczne wobec pozasgdowych procedur restrukturyzacyjnych podej-
Scie wynikalo z zatozenia, ze nie nalezy powierza¢ lisowi zarzadzania kurnikiem - tak: S. Madaus, D. Ehmke,
Germany, [w:] Implementation of the EU Preventive Restructuring Directives, red. ].M.G.J. Boon, H. Koster, R.D. Vrie-
sendorp, Haga 2023, s. 73.
% Wyrok Sadu Najwyzszego, 12 December 1991 - IX ZR 178/91; NJW 1992, 5. 967-971.
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ktéry moze staé sie niewyptacalny w ciggu najblizszych 24 miesiecy (przyszta niewyptacal-
no$¢ - drohende Zahlungsunfthigkeit). Postepowanie to nie jest jednak dostepne dla dtuznikéw,
ktérzy nie sg w stanie splaci¢ swoich dtugéw, przy czym zgodnie z definicjag wypracowang
w orzecznictwie, dtuznika uwaza sie za niezdolnego do sptaty swoich dtugéw, jezeli nie jest
w stanie sptaci¢ ponad 90% zobowigzan, ktérych termin wymagalnosci przypada w ciggu
kolejnych trzech tygodni.

Zgodnie z § 1 INsO postepowanie upadloiciowe stuzy zaspokojeniu wierzycieli dtuznika
tacznie poprzez likwidacje majatku dtuznika i podziat uzyskanych z niego zyskéw lub
poprzez ustanowienie w planie upadtosci rezerwy na zabezpieczenie przedsiebiorstwa.
Uczciwy dtuznik otrzymuje mozliwos¢ uwolnienia od pozostatych zobowigzan.

Zgodnie z § 13 INsO postepowanie upadioiciowe wszczyna sie wylacznie na pisemny
wniosek. Uprawnieni do zlozenia wniosku sa wierzyciele i dtuznik, a w przypadku wniosku
o ogloszenie upadtosci osoby prawnej réwniez kazdy cztonek organu i likwidator.

Zgodnie z § 17 INsO podstawg ogloszenia upadtosci jest niewyptacalnosé dtuznika. Dtuz-
nik jest niewyplacalny, jezeli nie jest w stanie wywiazac sie z wymaganych zobowigzan ptat-
niczych. Domniemywa sie, ze dtuznik jest niewyplacalny, jezeli zaprzestat dokonywania
platnosci. Dopuszczalne jest ogloszenie upadlosci réwniez na wniosek dtuznika, ktéry jest
jedynie zagrozony niewyptacalnoscig. Zgodnie z § 18 INsO dtuznik jest zagrozony niewy-
placalnoscia, jezeli jest mato prawdopodobne, ze bedzie w stanie wywigza¢ sie z istniejacych
zobowigzan platniczych w momencie ich wymagalnosci. Z reguly za podstawe do oceny
stanu zagrozenia niewyptacalnoscia przyjmuje sie okres wynoszacy 24 miesigce. W przy-
padku osoby prawnej druga podstawg ogloszenia upadlosci jest réwniez nadmierne zadtu-
zenie. Zgodnie z § 19 INsO nadmierne zadluzenie ma miejsce wtedy, gdy majatek dtuznika
nie pokrywa istniejacych zobowigzan, chyba Ze istotnie prawdopodobna jest kontynuacja
dziatalno$ci przedsiebiorstwa w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Po zlozeniu wniosku o ogloszenie upadtosci, zgodnie z § 21 INsO, sad upadlosciowy musi
podja¢ wszelkie srodki zabezpieczajace, ktére sg konieczne, aby zapobiec zmianie sytuacji
finansowej dtuznika, ktéra bytaby niekorzystna dla wierzycieli, do czasu wydania orze-
czenia w sprawie upadlosci. W szczegdélnosci, w ramach $rodkéw zabezpieczajgcych, sad
moze wyznaczy¢ tymczasowego syndyka masy upadiosci oraz powotaé tymczasowa rade
wierzycieli.

Zgodnie z § 22 ust. 1 INsO w przypadku wyznaczenia tymczasowego syndyka masy
upadloéciinalozenia na dtuznika ogélnego zakazu rozporzadzania majatkiem uprawnienie
do zarzadzania majatkiem dtuznika i rozporzadzania nim przechodzi na tymczasowego
syndyka masy upadtosci.

W postanowieniu o wszczeciu postepowania upadtosciowego wierzyciele sa wzywani

do zgloszenia swoich wierzytelnosci syndykowi masy upadloéci w okreslonym terminie.
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Termin ten ustala sad na okres od dwéch tygodni do trzech miesiecy. Ponadto w postano-
wieniu o wszczeciu postepowania sad upadlo$ciowy wyznacza terminy:

1. zgromadzenia wierzycieli, na ktérym na podstawie sprawozdania syndyka zostanie
podjeta decyzja o kontynuowaniu postepowania upadtosciowego (dzieti sprawozdaw-
czy); zgromadzenie wierzycieli powinno sie odby¢ w terminie od szesciu tygodni do
trzech miesiecy od dnia ogloszenia upadtosci;

2. zgromadzenia wierzycieli, na ktérym badane beda zgloszone wierzytelnosci (termin
badania).

Istotnym organem niemieckiego postepowania upadtosciowego jest rada wierzycieli.
Rade wierzycieli ustanawia sad lub zgromadzenie wierzycieli. Sagd moze ustanowi¢ rade
wierzycieli jeszcze przed pierwszym zgromadzeniem wierzycieli. Co ciekawe, cztonkami
powyzszej rady moga zostaé ustanowione réwniez osoby niebedace wierzycielami. Czton-
kowie rady wierzycieli wspieraja syndyka masy upadtosci w zarzadzaniu masa i kontroluja
jego czynnosci. Moga oni zapozna¢ sie z przebiegiem dziatalnosci gospodarczej i maja wglad
w ksiegi i dokumenty handlowe oraz moga zleci¢ zbadanie transakcji pienieznych i prze-
ptywu srodkéw.

Po ogloszeniu upadtosci syndyk sporzadza spis inwentarza wraz z oszacowaniem. Prawo
niemieckie zawiera réwniez nieznane polskim postepowaniom upadloiciowym rozwigzanie,
zgodnie z ktérym na wniosek syndyka sad upadlosciowy moze zezwoli¢ na odstgpienie od
sporzadzenia spisu inwentarza. Jezeli powotano rade wierzycieli, syndyk moze ztozy¢ wnio-
sek o odstapienie od sporzadzenia spisu inwentarza wylacznie za zgoda rady wierzycieli.

Zgodnie z § 174 INsO wierzyciele w postepowaniu upadtosciowym moga zglosi¢ swoje
wierzytelnosci syndykowi masy upadlosci. Nastepnie, zgodnie z §152 INsO, syndyk spo-
rzadza liste wszystkich wierzycieli dtuznika, ktérych wierzytelnosci wynikaja z ksiag
rachunkowych i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci dtuznika lub z innych informacji
przekazanych przez dtuznika.

Podstawowym zadaniem syndyka masy upadtosci jest likwidacja majatku wchodzacego
w sktad masy upadtoéci (§ 159 INsO). Po dokonaniu spienigzenia masy upadtosci syndyk
dokonuje podziatu funduszy upadlosci pomiedzy wierzycieli. Co istotne, przed kazdym
podziatem musi on uzyskac zgode rady wierzycieli, jezeli taka rada zostata powotana.

Po dokonaniu ostatecznego podzialu masy upadtosci sad upadlosciowy podejmuje decyzje

o zakoniczeniu postepowania upadtosciowego.
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5.2. Doradcy restrukturyzacyjni w Niemczech
5.2.1. Uzyskanie licencji doradcy restrukturyzacyjnego

Prawo niemieckie nie przewiduje koniecznosci posiadania licencji doradcy restruktury-
zacyjnego ani zadnego innego certyfikatu lub zaswiadczenia, rejestracji ani wpisu na liste

o0s6b uprawnionych do petnienia funkcji syndyka w postepowaniu upadtosciowym.

5.2.2. Pozasadowy nadzor nad czynnosciami doradcy restrukturyzacyjnego

Prawo niemieckie nie przewiduje zadnej formy pozasadowego nadzoru nad czynnos$ciami
doradcéw restrukturyzacyjnych ani czynno$ciami syndyka w postepowaniu upadtosciowym.
Zuwaginabrak instytucji licencji, a w konsekwencji brak wyodrebnionej grupy oséb posia-
dajacych licencje doradcy restrukturyzacyjnego, prawo niemieckie nie przewiduje réwniez

zadnych form nadzoru nad osobami, ktére hipotetycznie moga petni¢ funkcje syndyka.

5.2.3. Samorzad doradcow restrukturyzacyjnych

Z uwagi na brak ustawowej regulacji zawodu doradcy restrukturyzacyjnego w Niemczech
nie funkcjonuje réwniez samorzad doradcéw restrukturyzacyjnych. Zamiast tego, podobnie
jak w Polsce, funkcjonuja dobrowolne stowarzyszenia doradcéw.

Jednym z takich stowarzyszen jest Verband Insolvenzverwalter und Sachwalter Deutschlands
(Zarejestrowane Stowarzyszenie Doradcéw Restrukturyzacyjnych, dalej: VID), ktére zrzesza
okoto 500 cztonkéw. Zgodnie z informacja przedstawiong na stronie internetowej Stowarzy-
szenia®®, jego cztonkowie zobowigzani sa do przestrzegania przyjetych przez Stowarzyszenie
zasad prawidlowego zarzadzania niewyptacalnoscia (Grundsitze ordnungsgemdfler Insolvenz-
und EigenverwaLPUng, dalej: GOI) oraz do uzyskania i utrzymania certyfikatu ISO:9001.

Wskazane wyzej zasady prawidlowego zarzadzania niewyplacalnoscig mozna okresli¢
jako swoisty kodeks etyki niemieckich doradcéw restrukturyzacyjnych, ktéry jednakze nie
ma charakteru ogélnie obowigzujacego, ale jest elementem prawa zwigzkowego dobrowol-
nego stowarzyszenia doradcéw restrukturyzacyjnych.

W preambule tego kodeksu wskazano, ze VID opowiada sie za wigzacym uregulowaniem
wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego. Jednak zanim to nastgpi, czlonkowie
VID w celu utrzymania i propagowania wysokiego standardu jakosci zarzadzania upadtoscia

zobowiazuja sie do wykonywania swojego zawodu zgodnie z przyjetymi zasadami.

*¢  Adres strony internetowej stowarzyszenia https://en.vid.de/.
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Zgodnie z § 1 ust. 1 Kodeksu wyznaczony przez sad syndyk masy upadlosci jest - we
wszystkich funkcjach w ramach postepowania upadlosciowego - niezaleznym, obiektyw-
nym, posiadajacym wiedze biznesowg i gotowym do petnienia funkecji straznikiem intereséw
wszystkich stron uczestniczacych w postepowaniu upadtosciowym.

Zgodnie z § 2 syndyk masy upadlosci musi w jak najlepszy sposéb osiaggnaé cele postepo-
wania upadlosciowego.

Zgodnie z § 3 przestankami wykonywania funkcji syndyka sa:

1. ukoniczenie studiéw prawniczych, ekonomicznych lub innych studiéw wyzszych

o profilu ekonomicznym;
2. szczegblna wiedza z zakresu prawa upadlosciowego i zarzadzania przedsiebiorstwem;

posiadanie co najmniej trzyletniego praktycznego, kompleksowego dodwiadczenia

W

nabytego w ramach pracy w biurze syndyka masy upadtosci;
niezawodnos¢;

stabilne warunki ekonomiczne;

dyspozycyjnosé;

zapewnienie odpowiedniej kadry wykwalifikowanych pracownikéw;

© N o voP

posiadanie niezbednego, nowoczesnego sprzetu biurowego przystosowanego do pro-
wadzenia postepowan upadiosciowych;

9. posiadanie odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za straty
finansowe.

Zgodnie z § 4 ust. 1 syndyk masy upadtoscijest osoba niezalezna od wierzycieli i dtuznika.
Musi on zatem unikaé wszystkiego, co mogtoby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
niezaleznosci. Zgodnie z ust. 2 uznaje sie, ze wymagana niezalezno$¢ nie jest zapewniona,
jezeli:

1. syndyk masy upadlosci jest osoba bliska dtuznikowi w rozumieniu § 138 kodeksu

upadloiciowego;

2. syndyk masy upadtosci lub osoba z nim zwigzana w celu wspélnego wykonywania
zawodu jest osobiScie wierzycielem lub dtuznikiem dtuznika;

3. syndyk masy upadtosci lub osoba z nim zwigzana w celu wspélnego wykonywania
zawodu reprezentowata bezposrednio lub posrednio dtuznika lub osobe blisko z nim
zwigzang lub doradzata im w okresie czterech lat od zlozenia wniosku o wszczecie
postepowania upadtosciowego;

4. syndyk $wiadczy state ustugi prawne lub doradcze dla gtéwnego wierzyciela, ubezpie-
czyciela lub innego wierzyciela instytucjonalnego uczestniczacego w postepowaniu.

Zadaniem syndyka masy upadlo$ci jest zorganizowanie swojego biura w taki sposéb, aby
przypadki braku niezaleznosci wskazane wyzej byty natychmiast identyfikowane.

Kodeks etyki wskazuje dalej, ze nastepujace okolicznosci same w sobie nie rodza wat-

pliwosci co do niezalezno$ci syndyka, ale musza zostaé zgloszone sadowi upadtosciowemu:
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1. syndyk masy upadtosci, osoba bliska mu w rozumieniu § 138 kodeksu upadto$ciowego
lub osoba z nim zwigzana w celu wspélnego wykonywania zawodu dziatata lub dziata
na rzecz wierzycieli, dtuznika lub innych stron postepowania jako adwokat, doradca
podatkowy, biegly rewident lub zarzadca;

2. syndyk masy upadlosci, osoba mu bliska w rozumieniu § 138 niemieckiego kodeksu
upadlosciowego lub osoba z nim zwigzana w celu wspélnego wykonywania zawodu
jestjuz syndykiem lub biegltym lub tymczasowym syndykiem masy upadtosci w poste-
powaniu upadlosciowym dotyczacym majatku przedsiebiorstwa powigzanego z dtuz-
nikiem w postepowaniu w zwigzku z niewyptacalnoscig (,postepowanie w zwigzku
z niewyplacalnoscig grupowy”).

Zgodnie z § 5 co do zasady syndyk masy upadtosci powinien podejmowaé wszystkie
istotne decyzje procesowe osobiscie. Powinien réwniez utrzymywac skuteczny i zgodny
z prawem system elektronicznego przetwarzania danych, a organizacja jego biura powinna
by¢ dostosowana do wymagan nowoczesnego zarzadzania jakoscia.

Zgodnie z § 6 syndyk jest zobowigzany do regularnego doksztalcania. Jego obowigzkiem
jest réwniez dbanie o to, aby jego pracownicy zaangazowani w prowadzenie postepowan
posiadali odpowiednie kwalifikacje i poszerzali swojg wiedze niezbedng do prowadzenia
danej sprawy poprzez udziat w regularnych szkoleniach doksztalcajacych.

Zgodniez § o:

1. syndyk masy upadtosci musi oddzieli¢ majatek prywatny od majatku osdb trzecich;

2. syndyk masy upadlosci jest zobowigzany do oddzielenia masy upadlo$ci w ramach

jednego postepowania upadtosciowego od masy upadtosci w innych postepowaniach.
W szczegblnosci jest on zobowigzany do zatozenia odrebnego rachunku dla kazdego
postepowania upadtosciowego.

Zgodnie z § 11 naruszenie wyzej wymienionych obowigzkéw moze by¢ naprawione
poprzez:

1. ostrzezenie;

2. upomnienie;

3. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5.3. Powolanie i odwolanie syndyka masy upadtosci w postepowaniu upadtosciowym
oraz przestanki wylaczajace mozliwosc petnienia funkeji syndyka

Zgodnie z § 27 INsO syndyka masy upadlosci wyznacza sad upadloéciowy w postanowie-
niu o ogloszeniu upadtosci. Zgodnie z § 56 INsO do pelnienia funkcji syndyka w postepo-
waniu upadioiciowym wyznacza sie osobe fizyczng odpowiednia dla danego przypadku,

w szczegdlnosci osobe posiadajaca wiedze na temat dziatalnosci gospodarczej i niezalezna
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od wierzycieli oraz dtuznika. Osoba ta jest wybierana sposréd wszystkich oséb chetnych
do pelnienia tej funkcji.

Z powyzszej regulacji wynika, ze warunkiem wyznaczenia okres$lonej osoby syndykiem
w konkretnym postepowaniu upadlosciowym jest ogélnie okreslona niezalezno$¢ od dtuz-
nika i wierzycieli, przy czym zgodnie z § 27 wymaganej niezaleznosci nie stoi na przeszko-
dzie sam fakt, ze dana osoba zostata zaproponowana przez dtuznika lub wierzyciela, lub
przed ztozeniem wniosku udzielita dtuznikowi w sposéb ogdlny porady na temat przebiegu
postepowania upadtosciowego i jego skutkéw.

Poza wymogiem odpowiedniej wiedzy, do§wiadczenia i niezaleznosci prawo niemiec-
kie nie przewiduje zadnych wymogéw formalnych, ktére musiataby speinié¢ osoba powo-
tana do pelnienia funkcji syndyka®’. Z uwagi na to, ze prawo niemieckie nie wprowadza
wymogu posiadania odpowiedniej licencji ani nie naklada na zaden organ centralny obo-
wigzku prowadzenia krajowej listy oséb, ktdre petnia lub sa gotowe pelnié funkcje syndykéw
masy upadlosci, to w praktyce poszczegdlne sady upadtosciowe prowadza swoje wlasne listy
kandydatéw na syndykéw®e.

Po wyznaczeniu do petnienia funkecji syndyk otrzymuje za§wiadczenie o jego powotaniu.
Po zakoniczeniu pelnienia funkeji musi on zwrdci¢ dokument do sagdu upadtosciowego.

W powotaniu syndyka w okreslony sposéb moga wziaé udziat réwniez wierzyciele. Zgod-
nie z § 56a INsO przed powotaniem syndyka tymczasowa rada wierzycieli ma mozliwos¢
przedstawienia uwag na temat wymogéw, jakie powinna spetniaé osoba powotana do pet-
nienia funkcji syndyka. Sad moze odstapi¢ od jednomys$lnego wniosku tymczasowej rady
wierzycieli w sprawie osoby syndyka wytacznie w przypadku, gdy zaproponowana osoba
nie nadaje sie do objecia urzedu. Jednakze, dokonujac wyboru innej osoby do pelnienia
funkcji syndyka, sad musi oprze¢ sie na wymogach dotyczacych osoby syndyka, o ktérych
decyduje tymczasowa rada wierzycieli. Niezaleznie od powyzszego, na swoim pierwszym
posiedzeniu tymczasowa rada wierzycieli moze jednomys$lnie wybraé inng osobe niz osoba,
ktéra zostata powotana przez sad do pelnienia funkeji syndyka masy upadtosci.

Prawo niemieckie zawiera réwniez szczegdlne rozwigzania dotyczace wyznaczania
syndykéw w przypadku dtuznikéw nalezacych do tej samej grupy przedsiebiorstw. Zgodnie
z § 56b INsO, jezeli wniosek o wszczecie postepowania upadtosciowego zostanie ztozony
w odniesieniu do majatku dtuznikéw nalezacych do grupy, sady upadtosciowe musza dojsé
do porozumienia co do tego, czy w interesie wierzycieli lezy wyznaczenie tylko jednej osoby
na syndyka masy upadtosci. Sady upadtosciowe musza wspdlnie ustali¢ w szczegélnosci,

czy osoba ta moze prowadzi¢ wszystkie postepowania dotyczace dtuznikéw nalezgcych do

% W szczegblnosci nie ma zadnych wymogéw dotyczacych stopnia i rodzaju wyksztatcenia, aczkolwiek
w literaturze wskazuje sie, ze ponad 90% syndykéw ma wyksztalcenie prawnicze - tak: E. Fehl, A. Tashiro,
Germany, All You Need to Know about Becoming an Insolvency Practitioner, ,,Eurofeniks” 2008, Autum.

%% Ibidem.
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grupy z zachowaniem niezbednej niezalezno$ci oraz czy ewentualne konflikty intereséw
mozna wyeliminowaé poprzez powotanie odrebnych syndykéw.

Rozwigzaniem, ktére dodatkowo wzmacnia pozycje wierzycieli w zakresie procedury
wyboru syndyka, jest § 57 INsO, zgodnie z ktérym na pierwszym zgromadzeniu wierzycieli
po wyznaczeniu syndyka masy upadlosci wierzyciele moga wybra¢ inng osobe w jego miejsce.
Sad moze odméwi¢ powotania wybranej osoby wylacznie w przypadku, gdy nie nadaje sie

ona do objecia stanowiska. Zazalenie na postanowienie sgdu moze wnie$¢ kazdy wierzyciel.

5.4. Sadowy nadzor nad czynnosciami syndyka

Zgodnie z § 58 INsO syndyk masy upadlosci wykonuje swoje czynnosci pod nadzorem sagdu
upadlosciowego. Sad moze w kazdej chwili zwrécié sie o udzielenie indywidualnych infor-
macjilub o sporzadzenie sprawozdania na temat stanu sprawy.

Jezeli syndyk nie wywiaze sie ze swoich obowigzkéw, sad moze, po uprzednim wezwa-
niu, nalozy¢ na niego kare pieniezna. Indywidualna kara pieniezna nie moze przekroczy¢
kwoty 25 000 euro. Na postanowienie sagdu w sprawie natozenia kary pienieznej syndyk
moze wnies¢ zazalenie.

Zgodnie z § 59 INsO sad upadiosciowy moze odwotaé syndyka z urzedu z waznego powodu.
Odwotanie moze nastapi¢ z urzedu lub na wniosek syndyka, dtuznika, rady wierzycieli,
zgromadzenia wierzycieli lub wierzyciela. Na wniosek dtuznika lub wierzyciela odwotanie
nastepuje wylacznie wéwczas, gdy wniosek zostanie ztozony w terminie sze$ciu miesiecy
od powolania, a jego powodem bedzie brak niezaleznosci syndyka. Brak niezalezno$ci musi
by¢ w odpowiedni sposéb wykazany przez wnioskodawce. Przed wydaniem orzeczenia
w przedmiocie wniosku o odwotanie sad wystuchuje syndyka.

Poza odpowiedzialno$cig dyscyplinarng syndyk ponosi réwniez odpowiedzialno$¢é odszko-
dowawcza. Zgodnie z § 60 INsO syndyk masy upadlosci ponosi takg odpowiedzialno$é, jezeli

w sposéb zawiniony naruszy obowiagzki spoczywajace na nim na mocy niniejszej ustawy.

5.5. Wynagrodzenie syndyka masy upadtosci

Syndyk masy upadlo$ci ma prawo do wynagrodzenia za zarzadzanie masg upadlo$ci oraz do
zwrotu odpowiednich wydatkéw. Stawke wynagrodzenia oblicza sie na podstawie wartosci
masy upadtosci w chwili zakoniczenia postepowania upadlosciowego. Przy przyznawaniu
wynagrodzenia uwzglednia sie zakres i trudno$¢ zarzadzania masa upadtosci. Zgodnie
z § 64 INsO wysoko$¢ wynagrodzenia syndyka oraz wydatkéw naleznych syndykowi ustala

postanowieniem sad upadlosciowy.
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5.6. Koszty postepowania upadtosciowego

Koszty postepowania upadlosciowego obejmuja:

1. koszty sadowe zwiazane z postepowaniem upadtosciowym;

2. wynagrodzenie i wydatki tymczasowego syndyka masy upadlosci, syndyka masy
upadlosci i cztonkéw rady wierzycieli.

Zgodnie z § 55 INsO pozostale zobowigzania masy upadtosci obejmuja réwniez zobowia-

zania:

1. ktdre sg uzasadnione czynnosciami syndyka masy upadtosci lub w jakikolwiek inny
sposéb zarzadem, likwidacja i podziatem masy upadlosci, nie stanowiac przy tym
czesci kosztéw postepowania upadtosciowego;

2. zuméw wzajemnych, w zakresie, w jakim ich wykonanie jest niezbedne;

3. z bezpodstawnego wzbogacenia masy upadiosci;

4. zobowigzan zaciggnietych przez tymczasowego syndyka masy upadtosci oraz zobo-
wigzan wynikajacych ze stosunkéw o charakterze cigglym, o ile tymczasowy syndyk

masy upadlosci zazadatl ich wykonania.

Wywiad przeprowadzony z prof. Arturem Martinem Swierczokiem
(IU Internationale Hochschule)

ANNA HRYCAJ: W jaki sposéb podmiot/organ sprawuje nadzér nad syndykiem w toku poste-

powania upadlo$ciowego?

ARTUR MARTIN SWIERCZOK: W niemieckim postepowaniu upadtosciowym nadzér nad
syndykiem sprawuje sad upadtoéciowy i rada wierzycieli. Sad upadlosciowy jest odpo-
wiedzialny za monitorowanie catego procesu upadloéciowego. Do jego obowigzkéw nalezy
powotanie syndyka masy upadtosci, a takze monitorowanie i zatwierdzanie dziatati syn-
dyka oraz jego decyzji zarzadczych. Sad czuwa nad tym, aby syndyk dziatat w najlepszym
interesie wierzycieli i przestrzegat wszystkich procedur prawnych. Rada wierzycieli jest
zazwyczaj powoltywana w sprawach dotyczacych srednich i duzych przedsiebiorstw. Doradza
syndykowi masy upadlosci i sprawuje nad nim nadzér w celu zapewnienia przejrzystosci
i réwnego traktowania wierzycieli. Ponadto rada wierzycieli zatwierdza niektére transakcje
i decyzje podejmowane przez syndyka masy upadlosci oraz informuje wierzycieli o postepach

w postepowaniu upadtosciowym.

A.H.: Jak zorganizowany jest organ nadzorczy, w jakim ministerstwie dziata, jaka jest jego

struktura, czy ma wlasng strone internetowg?
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A.M.S.: Sady upadto$ciowe w Niemczech sg cze$cig sadéw rejonowych (Amtsgerichte) i dziataja
pod jurysdykcja federalnego systemu sagdownictwa. W Niemczech dziata okoto 190 sadéw
upadlosciowych. Wiekszos¢ z nich posiada wlasng strone internetowa. Ponadto Niemcy
posiadajg publicznie dostepny rejestr publikacji o upadtosci (www.insolvenzbekanntma-

chungen.de), ktéry zapewnia dostep do obwieszczeni o ogloszeniu upadtosci.
A.H.: Ilu doradcéw restrukturyzacyjnych jest obecnie w Niemczech?

A.Mm.s.: Na chwile obecng nie jest dostepna konkretna, aktualna liczba syndykéw masy
upadtoéci w Niemczech. Istnieje jednak znaczna liczba specjalistéw (okoto 2000), ktérzy
sg powotywani przez sady upadlo$ciowe do prowadzenia postepowan upadlosciowych.
Specjalisci ci to zazwyczaj prawnicy lub ksiegowi ze specjalistycznym wyksztalceniem

i dodwiadczeniem w zakresie prawa upadtosciowego.
A.H.: Ile 0séb przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego (jesli jest taka potrzeba) co roku?

A.Mm.s.: W Niemczech nie ma odrebnego egzaminu ani praktyki zawodowej, niezbednych
do tego, aby zosta¢ powotanym do pelnienia funkecji syndyka masy upadtosci. Syndykiem
masy upadlosci jest osoba powotana przez sad, ktéra posiada wiedze i kwalifikacje niezbedne

do prowadzenia danej sprawy.

A.H.: Jak w praktyce wyglada nadzér organu nadzoru nad czynnosciami syndyka w poste-
powaniu upadloéciowym? Od kogo organ nadzorczy uzyskuje informacje o nieprawidtowo-

$ciach w dziatalnoéci syndyka (od sadu, od wierzycieli, od dtuznika, z urzedu)?

A.M.s.: Sad upadio$ciowy ma obowiazek kontrolowania sposobu prowadzenia postepowania
przez syndyka. Nadzdr sprawowany przez sad obejmuje uzyskanie informacji, zbadanie
okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz, w razie koniecznosci, zwrécenie sie do syndyka masy
upadloéci o uchylenie niezgodnych z prawem srodkéw lub o zachowanie sie w okreslony spo-
séb. Jezeli sad upadlosciowy bedzie miat przestanki wskazujace na nieprawidlowe dziatanie
syndyka, to zwrdci sie o udzielenie indywidualnych informacji i dodatkowe sprawozdania.
W praktyce informacje o nieprawidtowosciach co do zasady pochodza od poszczegélnych
wierzycieli lub rady wierzycieli.
Jezeli syndyk narusza swoje obowiazki, zasadniczo mozliwe sa dwie sankcje:
1. kara pieniezna zgodnie z § 58 ust. 2 zd. 1 INsO (do maksymalnej kwoty 25 000 euro,
wysoko$é kary ustala sad);

2. odwotanie z pelnionej funkcji.


http://www.insolvenzbekanntmachungen.de
http://www.insolvenzbekanntmachungen.de
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Jezeli cztonek rady wierzycieli dowie sie o naruszeniu obowigzkdéw przez syndyka, musi

niezwlocznie poinformowac o tym sad upadlosciowy, ktéry moze wéwczas podjaé dzialania.
A.H.: W jaki sposéb organ nadzorczy ma dostep do akt sprawy?

A.M.s.: Sad ma wglad w sprawe, poniewaz akta spraw dotyczacych upadlosci sg przecho-

wywane we wlasciwym sadzie.

A.H.: Ile sankcji i jakie sankcje organ nadzorczy natozyl na doradcéw restrukturyzacyjnych

w latach 2020-2023?

A.Mm.s.: W Niemczech nie s3 dostepne informacje na temat konkretnej liczby i rodzaju nato-

zonych sankgcji.

A.H.: Naczym polega system powotywania syndyka dla konkretnego postepowania upadto-
Sciowego - program selekcji? Jak to konkretnie dziata? Jakie sg kryteria wyboru? Czy powier-

nik prébowat manipulowaé¢ wynikami losowania?

A.M.S.: Zgodnie z § 56 ust. 1 zdanie 1 INsO sad powotuje do pelnienia funkcji syndyka osobe
odpowiednia dla danego przypadku, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz niezalezna
od wierzycieli i dtuznika, ktéra wybiera sie z kregu wszystkich oséb chetnych do petnie-
nia tej funkcji. W praktyce potencjalni kandydaci zgtaszaja sie do sadu upadtosciowego
(wykazujac sie doswiadczeniem akademickim i praktycznym) i s3 wpisywani na tzw. liste
kandydatéw na syndyka, prowadzong przez wlasciwy sad. Sady upadlosciowe wybieraja
najodpowiedniejszego kandydata z tej listy indywidualnie dla kazdego przypadku. Co do
zasady wierzycielom i dtuznikowi nie przystuguje prawo do odwotania sie od wyboru
syndyka. Aktualnie procedura naboru jest krytykowana ze wzgledu na zbyt duza liczbe
potencjalnych kandydatéw, a takze na brak wymogéw dotyczacych kwalifikacji osoby

powotywanej do pelnienia funkcji syndyka.

A.H.: Czy dostepne s3 ogdlne dane statystyczne dotyczace nadzoru nad dziatalnoscia

powiernikéw?

A.M.s.: Nie s3 nam znane zadne ogélne dane dotyczace nadzoru nad dziatalnoscig syndykéw

masy upadlosci w Niemczech.
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Podsumowanie

Badania prawnoporéwnawcze, ktérych wyniki przedstawiono w niniejszym opracowaniu,
moga stuzy¢ podmiotom tworzacym prawo i zosta¢ wykorzystane jako uzasadnienie przy-
jecia okreslonych rozwigzan legislacyjnych. Funkcjonowanie w zintegrowanej Europie
pozwala bowiem w znacznym stopniu na korzystanie z rozwigzan przyjetych w innych
jurysdykcjach. W zwigzku z powszechng globalizacja® oraz postepujacym procesem inte-
gracji, zwlaszcza w ramach Unii Europejskiej, dos¢ powszechna staje sie transplantacja
prawa, ktéra moze dotyczy¢ pojedynczej normy lub catego zespotu norm, sktadajacych sie
na okreslong instytucje®. Jest to pewien proces, ktérego rezultatem jest przeszczepienie do
macierzystego systemu prawnego obcego rozwigzania, zwanego transplantem prawnym.
Uznaje sie przy tym, ze przeszczepianie obcych rozwiazan do krajowego systemu prawnego
jest do$¢ tatwe®.. Jednak, jak sie trafnie podkresla, to czy takie dziatanie jest skuteczne
okazuje sie dopiero w dtuzszym okresie obowigzywania takiej transplantowanej instytu-
cji prawnej®. Bezrefleksyjne inkorporowanie obcych rozwigzan prawnych moze okazaé
sie przy tym nieskuteczne, jezeli w procesie transplantacji nie uwzgledni sie tozsamosci,
a przynajmniej genetycznego podobienistwa spoteczenstw, z ktérych pochodzi i w ktérych
ma funkcjonowaé transplant prawny®®. Prawidlowym dziataniem jest wiec dokonywanie
okreslonej korekty obcych rozwigzan i dostosowanie ich do sytuacji spoteczno-ekonomicznej
wlasnego spoleczenistwa. Przeszczepianie na grunt krajowy obcych rozwigzan prawnych
powinno by¢ przy tym poprzedzone szerokimi badaniami naukowymi, ktére powinny
obejmowa¢ nie tylko analize dogmatyczng obcych rozwigzan, ale réwniez badania empi-
ryczne, odnoszace sie do ich skutecznosci w zZrédtowym porzadku prawnym i rozwazania

dotyczace przyczyn tej skutecznosci. W ramach tych rozwazan konieczne jest wziecie pod

% TJak sie wskazuje w literaturze, globalizacja polega na powstawaniu wspétzaleznosci i integraciji zja-
wisk gospodarczych, spotecznych czy kulturalnych, ktére wykraczaja poza granice jednego paniistwa - tak:
L. Szymczak, Dobdr ekwiwalentnych rozwigzari prawnych w procesie transplantacji prawa, ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 2015, t. 77, nr 4, s. 29.

¢®  ].H.Rover, Vergleichende Prinzipien dinglicher Sicherheiten. Eine Studie zur Methode der Rechtsvergleichung,
Miinchen 1999, s. 14.

' Por. A. Hrycaj, Postepowanie o zatwierdzenie uktadu, Warszawa 2024.

L. Szymczak, op. cit., s. 29.
Ibidem, s. 30.
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uwage kultury prawnej danego spoleczenstwa, poziomu wzajemnego zaufania, poziomu
dobrobytu i poczucia bezpieczefistwa oraz uwarunkowan historycznych®®.

Z uwagina powyzsze, przedstawione nizej wnioski ptynace z przeprowadzonych badan
nalezy zderzy¢ z uwarunkowaniami spoteczno-ekonomicznymi polskich postepowan upa-
dlosciowych, w tym, w szczegdlnosci, liczbg postepowan upadtosciowych i restruktury-
zacyjnych oraz liczbg doradcéw restrukturyzacyjnych. Rozwazajac ewentualne zmiany
w zakresie powolywania syndykéw oraz kontroli i nadzoru nad doradcami restruktury-
zacyjnymi nalezy maksymalnie wykorzysta¢é istniejace rozwigzania normatywne oraz
organizacyjne, w tym mozliwosci zwigzane z funkcjonowaniem systemu teleinformatycz-
nego obstugujacego postepowania sagdowe. Jednoczesnie, biorac pod uwage fakt, ze badania
udowodnity istnienie r6znych systeméw powotywania syndykéw, nadzoru i kontroli oraz
weryfikowania kosztéw postepowan upadlosciowych, nalezy rozwazy¢, ktére z tych syste-
mow sg najblizsze polskiej tradycji prawnej oraz osadzonej w zrebach procedury cywilnej
konstrukeji postepowan upadtosciowych.

Badania pozasadowego nadzoru nad syndykiem, systemdéw kontroli kosztéw postepowan
upadto$ciowych oraz podstaw wylaczenia syndyka od prowadzenia postepowania w syste-
mach prawnych Niemiec, Litwy, Francji, Stowenii i Lotwy doprowadzity do nastepujacych
wnioskow:

1. W badanych systemach zauwazalna jest zdecydowanie istotniejsza rola wierzycieli
w nadzorowaniu przebiegu postepowania oraz w podejmowaniu kluczowych decyzji
dotyczacych zarzadzania masg upadlosci. Przyktadowo na Litwie aktywa osoby praw-
nej sa sprzedawane zgodnie z procedura ustanowiong przez zgromadzenie wierzycieli,
z wyjatkiem aktywoéw sprzedawanych w drodze licytacji. Syndyk w postepowaniu
w zwigzku z niewyptacalno$cig proponuje zgromadzeniu wierzycieli poczatkowsa cene
sprzedazy aktywéw wraz z uzasadnieniem. Pierwotna cena sprzedazy majatku osoby
prawnej jest zatwierdzana przez zgromadzenie wierzycieli. Na Lotwie syndyk ma
rozbudowane obowigzki informacyjne wobec wierzycieli. Zgodnie z art. 81 £PU syn-
dyk zawiadamia wierzycieli o planie sprzedazy majatku dtuznika lub braku majgtku
dtuznika; kosztach postepowania upadtosciowego osoby prawnej; planie zaspokojenia
roszczen wierzycieli; zamiarze zawarcia ugody oraz innych kwestiach, ktére maja zna-
czenie w toku postepowania upadlosciowego osoby prawnej. Syndyk udziela informacji
wierzycielom droga elektroniczng za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
Zgodnie z art. 82 EPU, jezeli wierzyciele maja zastrzezenia do informacji przekazanych
przez syndyka, to maja obowiazek poinformowac o tym syndyka w terminie pieciu dni
od otrzymania tych informacji. Po otrzymaniu sprzeciwéw wierzycieli dotyczacych

informacji, o ktérych mowa wyzej, syndyk ocenia podstawy sprzeciwu i je uwzglednia

¢ Tak: A. Hrycaj, op. cit.



PODSUMOWANIE

lub nie. Zgodnie z art. 84 £PU, jezeli wierzyciele nie zgadzaja sie ze stanowiskiem
syndyka odnosnie do zgloszonych sprzeciwéw, moga m.in. zwolaé¢ zgromadzenie
wierzycieli w celu podjecia decyzji w okredlonych sprawach. Zgodnie z art. 85 ust. 1
EPU wierzyciele, ktérzy reprezentuja co najmniej 25% kwoty uznanych wierzytelnosci
gléwnych w grupie wierzycieli zabezpieczonych lub niezabezpieczonych, moga zwré-
ci¢ sie o przeprowadzenie kontroli dziatai syndyka w ramach danego postepowania
upadtosciowego. W Niemczech, zgodnie z § 56a INsO, przed powotaniem syndyka
tymczasowa rada wierzycieli ma mozliwo$¢ przedstawienia uwag na temat wymo-
géw, jakie powinna spelnia¢ osoba powotana do petnienia funkcji syndyka. Sad moze
odstapi¢ od jednomyslnego wniosku tymczasowej rady wierzycieli w sprawie osoby
syndyka wylacznie w przypadku, gdy zaproponowana osoba nie nadaje sie do objecia
urzedu. Jednakze, dokonujac wyboru innej osoby do petnienia funkeji syndyka, sad
musi oprze¢ sie na wymogach dotyczacych osoby syndyka, o ktérych decyduje tymcza-
sowa rada wierzycieli. Niezaleznie od powyzszego, na swoim pierwszym posiedzeniu
wspomniana rada moze jednomy$lnie wybra¢ inng osobe niz osoba, ktéra zostata
powotana przez sad do pelnienia funkcji syndyka masy upadlosci. Rozwigzaniem, ktére
dodatkowo wzmacnia pozycje wierzycieli w zakresie procedury wyboru syndyka, jest
§ 57 INsO, zgodnie z ktérym na pierwszym zgromadzeniu wierzycieli po wyznaczeniu
syndyka masy upadtosci wierzyciele moga wybrac¢ inng osobe w jego miejsce. Sad moze
odméwié powotania wybranej osoby wylacznie w przypadku, gdy nie nadaje si¢ ona do
objecia stanowiska. Zazalenie na postanowienie sagdu moze wnies¢ kazdy wierzyciel.
. W badanych jurysdykcjach zréznicowana jest $ciezka dojscia do zawodu doradcy
restrukturyzacyjnego. W niektérych paristwach (Litwa, Eotwa, Stowenia, Francja)
konieczne jest spelnienie okreslonych wymagan, w tym zdanie egzaminu kwalifi-
kacyjnego, podczas gdy w Niemczech nie ma zadnych okreslonych ustawowo regut
i przestanek wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego. Warto jednak
zauwazy¢, ze rozwigzania niemieckie sg krytykowane przez niemieckich praktykoéw.
. Wniektérych paiistwach egzaminy kwalifikacyjne sg organizowane przez administra-
cyjne organy nadzoru (np. Eotwa), aw innych przez jednostki samorzadu zawodowego
doradcéw restrukturyzacyjnych (np. Litwa).

. W panistwach, w ktérych funkcjonuje samorzad zawodowy doradcéw restrukturyza-
cyjnych, istnieja réwniez Scisle okreslone wymogi dotyczace doskonalenia zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego, co pozytywnie wplywa na jakos$¢ ustug swiadczonych
przez doradcéw restrukturyzacyjnych.

. W badanych panistwach istniejg zréznicowane systemy nadzoru nad doradcami
restrukturyzacyjnymi. Na podstawie badan mozna wyrézni¢ trzy grupy systeméw

nadzoru;
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1)

system z dominujacym nadzorem administracyjnym (pozasagdowym) z udziatem

organéw samorzadu zawodowego doradcéw restrukturyzacyjnych. W tym systemie

nadzér administracyjny jest wzmocniony przez funkcjonowanie obligatoryjnego

samorzadu zawodowego. Funkcjonowanie samorzadu zawodowego pozwala m.in. na

przyjecie w regulacjach normatywnych obowigzku przestrzegania kodeksu etyki

oraz obowiazkéw w zakresie ksztalcenia ustawicznego. Nadzér nad przestrzega-
niem kodeksu etyki oraz rozwojem zawodowym doradcéw restrukturyzacyjnych

sprawujg z reguly organy samorzadu zawodowego - ten system nadzoru funk-
cjonuje m.in. na Litwie oraz Lotwie. Litewscy doradcy restrukturyzacyjni, co do

zasady, podlegaja nadzorowi pozasgdowemu sprawowanemu przez administracyjny

organ nadzoru oraz, w okreslonym zakresie, Izbe Doradcéw Restrukturyzacyjnych.
Nadzér sagdowy, sprawowany w toku postepowania upadlosciowego przez sad upa-
dlosciowy, jest stabszy niz w prawie polskim. W prawie litewskim nie wystepuje

instytucja sedziego-komisarza. Na Lotwie nadzér nad postepowaniami restruktu-
ryzacyjnymi oraz upadlosciowymi, a takze nad dziatalnoscig doradcéw restruk-
turyzacyjnych sprawuje Urzad ds. Restrukturyzacji i Upadtosci. Urzad rozpatruje

m.in. skargi na dzialania doradcy restrukturyzacyjnego, z wyjatkiem przypad-
kéw okreslonych w przepisach prawa, w ktérych zazalenia na decyzje doradcy
restrukturyzacyjnego sa rozpatrywane przez sad, w ktérym wszczeto wlasciwe

postepowanie upadto$ciowe. W szczegdlnosci totewski Urzad ds. Restrukturyzacji

i Upadlosci nie rozpatruje skarg dotyczacych decyzji syndyka, ktére opieraja sie na

sporze dotyczacym praw;

system, w ktérym dominujacym nadzorem jest nadzér sadu z zachowaniem jed-
nak pewnych elementéw nadzoru administracyjnego. Taki system funkcjonuje

w Stowenii i we Francji. W Stowenii w toku postepowania upadtosciowego syndyk
podlega nadzorowi ze strony sadu. Jednym z elementéw tego nadzoru jest obowiazek
syndyka sktadania sagdowi sprawozdania ze swoich czynnosci. Zgodnie z art. 295

SPU okresowe sprawozdanie syndyka musi zawieraé: opis transakcji i innych czyn-
nosci syndyka; stan masy upadtosci na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego;

wysoko$¢ dochodéw z zarzadu masg upadlosci z podziatem na rodzaje dochodéw;
wysoko$¢ kosztéw postepowania upadlosciowego uszeregowanych ze wzgledu na
rodzaje kosztéw; informacje na temat wartosci masy upadlosci, ktéra nie zostata
jeszcze zlikwidowana oraz na temat sktadnikéw majatku, ktére sie na nig skta-
daja; inne informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny, czy syndyk dokonuje

czynno$ci zgodnie z planem przebiegu postepowania upadto$ciowego. Zgodnie

zart. 322 ust. 2 SPUw przypadku kazdej czynnosci zwigzanej z zarzadzaniem masg
upadtosci syndyk musi uzyskaé zgode sadu przed zawarciem umowy lub dokona-

niem jakiejkolwiek innej czynnosci prawnej. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 106 SPU,
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podmiotem uprawnionym do ogélnego nadzorowania doradcéw restrukturyzacyj-
nych jest Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Wykonujgc czynnos$ci nadzorcze Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci moze: uzyskac wglad do dokumentéw niewyptacalnego
dtuznika przejetych przez syndyka w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym
oraz do dokumentéw, ktére syndyk masy upadtosci ma przechowywaé w zwigzku
z tym postepowaniem, lub zwrdcié sie do Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych
o przeprowadzenie kontroli akt lub dokumentéw; wnioskowaé o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego przeciwko syndykowi; zarzadzié lub podjaé inne $rodki,
jakie moga by¢ konieczne do sprawdzenia, czy syndyk wykonuje swoje czynnosci
w postepowaniu upadtosciowym zgodnie z prawem;
3) system, w ktérym wylacznym organem upowaznionym do kontroli czynno-
Sci syndyka w postepowaniu upadlosciowym jest sad. Taki system funkcjonuje
w Niemczech.
. Wybranie przez dane panstwo okreslonego systemu nadzoru nad czynno$ciami syn-
dyka w zaden sposéb nie ogranicza uprawnien kontrolnych wierzycieli. Jak juz bowiem
wspomniano, we wszystkich badanych panistwach uprawnienia kontrolno-nadzorcze
wierzycieli sg znacznie szersze niz w prawie polskim. Jednoczesnie w zadnym z bada-
nych panistw nie zidentyfikowano rozwiazan polegajacych na powierzeniu nadzoru nad
czynno$ciami syndyka wylgcznie wierzycielom z catkowitym pominieciem nadzoru
sadowego lub administracyjnego.
. Systemy administracyjnego nadzoru nad syndykami funkcjonujg w paniistwach, w kté6-
rych zaréwno liczba postepowan upadlosciowych i restrukturyzacyjnych, jak iliczba
doradcéw restrukturyzacyjnych nie jest znaczna (przyktadowo: Litwa - 633 doradcéw
restrukturyzacyjnych, ktérzy sa nadzorowani przez urzad sktadajacy sie z dziewieciu
pionéw szczegélnych: Pionu Analiz; Pionu Rachunkowosci i Metodyki; Dziatu Kon-
troli i Kontroli Jakosci; Zaktadu Organizacji Dzialalnosci; Wydziatu Licencjonowania;
Wydziatu Inspekcji Zarzadu Upadtosciowego; Wydziatu Prawniczego; Zaktadu Wycen
i Kontroli Jakosci; najnowszego Departamentu Kontroli Odpowiedzialnosci za Zréw-
nowazony Rozwdj; Lotwa - 148 doradcéw restrukturyzacyjnych jest nadzorowanych
przez 44 pracownikéw urzedu Maksatnespéjas kontroles dienests).
. Wramach pozasagdowego nadzoru nad dziatalnoscig doradcéw restrukturyzacyjnych
zwraca uwage stosowana w niektérych panstwach zasada Advice First. Przyktadowo
na Litwie w niektdérych przypadkach zidentyfikowania drobnych naruszen Urzad
podejmuje decyzje o nienaktadaniu zadnych sankcji (priorytetem jest zasada konsul-
tacji w przypadku nieprawidlowosci, a nie natychmiastowego naktadania sankcji).
Podobna zasada funkcjonuje na Eotwie.
. Systemy powotywania syndykéw w konkretnych postepowaniach upadtosciowych sa

zréznicowane. Na podstawie badan mozna wyréznié trzy grupy systeméw:
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1)

system oparty na losowym przydziale spraw doradcom restrukturyzacyjnym
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Przyktadowo w prawie litew-
skim decyzje o powotaniu syndyka masy upadtosci w postepowaniu upadtosciowym
podejmuje sad zgodnie z zasadami wyboru syndykéw masy upadlosci i z wykorzy-
staniem programu selekcji. W ramach tego programu kandydature syndyka wybiera
system teleinformatyczny na podstawie okreslonych i zaimplementowanych do
opracowanego algorytmu kryteriéw. Na Lotwie kandydata na stanowisko syn-
dyka w okre$lonym postepowaniu upadio$ciowym osoby prawnej i osoby fizycznej
wybiera sie z listy kandydatéw na stanowisko syndyka prowadzonej w systemie
Urzedu ds. Restrukturyzacji i Upadtosci, korzystajac z automatycznego wyboru
dokonywanego przez sadowy system informatyczny;

system oparty na wyznaczaniu syndykéw wedtug kolejnosci z sadowejlisty doradcéw
restrukturyzacyjnych. W Stowenii, zgodnie z art. 110 SPU, osoba posiadajaca licencje
doradcy restrukturyzacyjnego musi wybraé przynajmniej jeden, a maksymalnie
wszystkie sady rejonowe, w ktérych bedzie wykonywa¢ czynnosci syndyka. Doradca
restrukturyzacyjny moze zmienié¢ swéj wybér w drodze oswiadczenia ztozonego
Ministrowi Sprawiedliwosci. Ministerstwo Sprawiedliwo$ci prowadzi wykaz dorad-
céw restrukturyzacyjnych, ktérzy wybrali poszczegdlne sady rejonowe odrebnie dla
kazdego sadu rejonowego. Jezeli dla danego sadu rejonowego zostanie wybrana liczba
doradcéw, ktéra jest niewystarczajaca w stosunku do sredniej liczby spraw rozpa-
trywanych przez ten sad, Minister Sprawiedliwo$ci, na wniosek tego sadu, wyzna-
cza dodatkows liczbe sposrdd doradcéw, ktérzy wybrali mniej niz trzy sady;
system oparty na dyskrecjonalnej wtadzy sadu. W ramach tego systemu syndyka
wybiera sad sposréd oséb, ktére maja kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia

danej sprawy. Taki system funkcjonuje w Niemczech.

10. W badanych jurysdykcjach przestanki wylaczenia doradcy restrukturyzacyjnego od

prowadzenia konkretnego postepowania upadioéciowego sa podobne. Z reguty nalezy

do nich:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslone pokrewienstwo lub powinowactwo z dtuznikiem badz cztonkami zarzadu
lub wspélnikami dtuznika;

fakt bycia czlonkiem zarzadu, wspélnikiem, pracownikiem lub pelnomocnikiem
dtuznika lub kluczowego wierzyciela;

fakt bycia wierzycielem lub dtuznikiem dtuznika;

pelnienie funkcji syndyka w stosunku do podmiotu powigzanego;

uprzednie pelnienie funkcji syndyka tego samego podmiotu.

11. Wbadanych jurysdykcjach regulacje zakresu kosztéw postepowania upadtosciowego

sa dos¢ zblizone. Z reguly w sktad kosztéw postepowania upadtosciowego wchodza:

1)

wynagrodzenie syndyka;
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2) $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy dla pracownikéw upadtego;

3) koszty prowadzenia rachunkowosci, badania sprawozdan finansowych, wyceny
majatku lub przedsiebiorstwa, §wiadczenia ustug prawnych i innych ustug bieglych
lub specjalistéw;

4) koszty utrzymania, poszukiwania, odzyskiwania, przechowywania, sprzedazy,
przenoszenia aktywéw wchodzgcych w sktad masy upadtosci;

5) koszty likwidacji mienia, odpadéw, rekultywacji zanieczyszczonej wody i gleby;

6) koszty uporzadkowania dokumentéw oraz przekazania do archiwum dokumentéw
upadlego;

7) koszty postepowania sagdowego i wykonania orzeczen;

8) koszty sporzadzenia planu restrukturyzacji;

9) wydatki pocztowe, komunikacyjne, organizacyjne;

10) inne wydatki niezbedne do przeprowadzenia postepowania upadtosciowego.

12. Rozwigzaniem spotykanym w niektdrych jurysdykcjach jest sporzadzanie i przed-
ktadanie do zatwierdzania preliminarza poczatkowych kosztéw postepowania upa-
dlosciowego oraz preliminarza catkowitych kosztéw postepowania upadtosciowego.
Przykladowo na Litwie preliminarz wstepnych kosztéw postepowania zatwierdza
sad. Nastepnie, zgodnie z art. 75 ust. 1 LPU, powotany syndyk jest zobowigzany do
przedlozenia pierwszemu zgromadzeniu wierzycieli wykazu szacunkowych kosz-
téw zarzadzania postepowaniem upadtoiciowym, ktére obejmuja réwniez poczat-
kowe koszty postepowania upadlo$ciowego. Musi mu towarzyszy¢ kalkulacja
uzasadniajgca koszty. Preliminarz kosztéw zarzadzania postepowaniem upadtoscio-
wym jest zatwierdzany i zmieniany przez zgromadzenie wierzycieli po dokonaniu
oceny koniecznosci i racjonalnosci kosztéw. Jezeli zgromadzenie nie zatwierdzi preli-
minarza kosztéw prowadzenia postepowania upadlosciowego, syndyk masy upadtosci
ma prawo zwrdcié sie do sadu o zatwierdzenie oszacowania kosztéw prowadzenia
postepowania upadtoéciowego. Jezeli syndyk przekroczy szacunkowe koszty zarzg-
dzania postepowaniem upadlo$ciowym lub zaciagnal zobowigzania w imieniu osoby
prawnej przekraczajace te kwote, syndyk jest zobowigzany do zwotania zgromadzenia
wierzycieli. Zgromadzenie wierzycieli musi odby¢ sie nie pézniej niz w terminie 20 dni
od dnia przekroczenia szacunku kosztéw przeprowadzenia postepowania upadto-
Sciowego lub przyjecia wierzytelnosci, ktére przekroczyly ten preliminarz. Syndyk
masy upadlosci musi przedstawi¢ zgromadzeniu wierzycieli uzasadnione wyjasnie-
nia dotyczace nadwyzki szacunkowych kosztéw zarzadzania postepowaniem. Jezeli
preliminarz kosztéw zarzadzania postepowaniem upadio$ciowym ze zmianami nie
zostanie zatwierdzony przez zgromadzenie wierzycieli lub sad, koszty przekraczajace
preliminarz lub zobowigzania zaciaggniete w imieniu osoby prawnej ponosi syndyk.

Réwniez na Eotwie o kosztach postepowania upadlosciowego decyduja wierzyciele.
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13.

14.

15.

Syndyk sporzadza wykaz kosztéw postepowania upadtosciowego oraz plan zaspoko-
jenia roszczen wierzycieli. Wykaz ten, wraz z planem pokrycia roszczen wierzycieli,
syndyk przesylta niezwtocznie po uptywie wskazanego wyzej terminu. Syndyk pro-
wadzi postepowanie zgodnie z wykazem kosztéw postepowania upadtosciowego oraz
planem pokrycia roszczen wierzycieli, jezeli w terminie 15 dni od przestania wykazu
kosztéw postepowania upadtosciowego oraz planu pokrycia roszczen wierzycieli nie
wplyna sprzeciwy wierzycieli. Jezeli w terminie 15 dni od dnia przestania wykazu
kosztéw postepowania upadlosciowego oraz planu zaspokojenia roszczen wierzy-
cieli wptyna sprzeciwy co do planu zaspokojenia roszczen wierzycieli, a syndyk po
dokonaniu oceny otrzymanych sprzeciwdéw uzna je za uzasadnione, dokonuje on
odpowiedniej aktualizacji planu i powiadamia o tym wierzycieli. Jezeli syndyk nie
uzna otrzymanych zastrzezen za uzasadnione, udziela wnioskodawcy odpowiedzi
wraz z uzasadnieniem. Jezeli wplyng sprzeciwy co do kosztéw postepowania upadto-
sciowego, decyzje o zatwierdzeniu kosztéw postepowania upadtosciowego podejmuje
zgromadzenie wierzycieli.

Ciekawym rozwigzaniem ograniczajacym zlecanie innym podmiotom réznego rodzaju

ustug w postepowaniu upadiosciowym jest stoweriska regulacja, zgodnie z ktéra wyna-

grodzenie syndyka obejmuje wynagrodzenie za wszystkie ustugi niezbedne do wyko-
nywania funkcji syndyka, z wyjatkiem wynagrodzenia za:

1) ushugi ksiegowe zwigzane z prowadzeniem ksigg rachunkowych oraz sporza-
dzaniem sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych w postepowaniach
upadtosciowych;

2) ustugi certyfikowanych rzeczoznawcéw majatkowych;

3) ustugi maklerskie w zakresie sprzedazy aktywéw na gieldzie papieréw wartoscio-
wych lub innym rynku regulowanym;

4) ustuge archiwizacji dokumentacji zgodnie z przepisami o archiwizacji;

5) inne ustugi, ktére wymagaja szczegdlnej wiedzy specjalistycznej w dziedzinach,
ktére nie sg przedmiotem egzaminu zawodowego uprawniajacego do pelnienia
funkcji syndyka lub ktére muszg by¢ wykonane w ramach okreslonej procedury
w takim stopniu, ze nie moga by¢ wykonane przez samego syndyka.

Wartym rozwazenia rozwigzaniem, ktére istotnie zwieksza nadzér nad czynno$ciami

syndyka oraz kontrole kosztéw postepowania, jest udzial w postepowaniu w cha-

rakterze obligatoryjnego uczestnika postepowania rzecznika interesu spolecznego.

We Francji takim uczestnikiem jest prokurator.

Przeprowadzone badania pozwolily réwniez na odkrycie w analizowanych systemach

prawnych interesujacych rozwigzan prawnych, ktére mogltyby by¢ wzorem dla pol-

skiego ustawodawcy:



1)

PODSUMOWANIE

instytucja asystenta doradcy restrukturyzacyjnego wystepujaca na Litwie - zgodnie
z art. 121 LPU asystentem doradcy restrukturyzacyjnego moze by¢ osoba fizyczna
cieszaca sie nieposzlakowana opinig, ktéra zawarta umowe o prace z doradca posia-
dajacym co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w charakterze syndyka. Wydaje sie,
ze wprowadzenie instytucji asystenta doradcy restrukturyzacyjnego i jednoczesnie
okreslenie wymogu pelnienia tej funkcji przez okreslony czas przed uzyskaniem
licencji mogtloby istotnie zwiekszy¢ poziom i jakosé ustug swiadczonych przez
polskich doradcéw restrukturyzacyjnych;

instytucja zastepcy doradcy restrukturyzacyjnego wystepujaca na Lotwie - zgodnie
z art. 28 EPU doradca restrukturyzacyjny ma prawo upowazni¢ innego doradce
restrukturyzacyjnego do wykonywania obowigzkéw doradcy w okresie jednego
roku kalendarzowego na okres nieprzekraczajacy 6o dni. Upowaznienie, o ktérym
mowa wyzej, doradca restrukturyzacyjny przekazuje Urzedowi ds. Restrukturyzacji
i Upadlosci za posrednictwem systemu teleinformatycznego;

obligatoryjna mediacja wystepujaca w Stowenii - zgodnie z art. 48a ust. 1 SPU
sad prowadzacy postepowanie upadto$ciowe kieruje strony postepowania oraz
syndyka do postepowania mediacyjnego, jezeli uzna, ze w okolicznosciach sprawy
jest to wlasciwe do rozstrzygniecia spornej kwestii lub konfliktu intereséw wyni-
kajacego z postepowania upadtosciowego lub bezposrednio z nim zwigzanego. O ile
sad nie postanowi inaczej, decyzja o skierowaniu sprawy do mediacji nie stoi na
przeszkodzie kontynuowaniu postepowania upadto$ciowego (ust. 3). Postepowanie
mediacyjne uwaza sie za zakonczone niepowodzeniem, jezeli w ciggu 60 dni od
rozpoczecia postepowania mediacyjnego nie osiggnieto porozumienia w sprawie
spornej kwestii lub konfliktu intereséw (ust. 6). Stad tez mozna wskazaé, ze zasada
stoweniskiego postepowania upadlosciowego jest réwniez dazenie do polubownego

rozwigzania konfliktu intereséw.
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