ZARZADZENIE _
LSPA AMA L 20N
Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
z dnia 22 stycznia 2025 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
asystenta
w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 43 ust. 7 w zw. z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz.U. Nr 96, poz. 618 z p6zn. zm.) oraz § 11 Statutu Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego
Wymiaru Sprawiedliwosci Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

3. Termin sktadania dokumentéw: do 6 lutego 2025 r. do godziny 12:00.

4. Tresé ogtoszenia zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra odpowiada nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

1) posiada tytut zawodowy magistra z zakresu prawa uzyskany albo uznany
w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) wlada biegle jezykiem polskim w mowie i pismie;
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;
4) korzysta z petni praw publicznych.
Il. Kandydaci zobowiazani s do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

1. kopii dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego
doktora nauk prawnych;

2. wypeltnionego ,Zgtoszenia na stanowisko asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego”
zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia (tekst
zgtoszenia jest do pobrania na stronie internetowej IWS), a w nim:

- o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwo umysine;

- oSwiadczenia obraku naruszen zasad etyki wnauce, w szczegdlnosci
w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3 Ustawy o instytutach badawczych z 30
kwietnia 2010 r.;

- o$wiadczenia o korzystaniu w petni z praw publicznych;

- oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zgloszeniu dla celdéw konkursu.

HIl. W ramach konkursu preferowane beda osoby:

1. posiadajgce dorobek naukowy z zakresu prawa cywilnego materialnego,




2. posiadajgce do$wiadczenie w zakresie udziatu w projektach badawczych, konferencjach
naukowych,

3. majgce w dorobku udziat projektach badajgcych praktyke funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwo$ci (np. badania aktowe)

4. dajgce rekojmie terminowego wykonywania prac badawczych w ramach Instytutu oraz
dysponujgce czasem niezbednym do petnienia dodatkowych funkcji organizacyjnych w

IWS.
§3
1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Konkursowa w
sktadzie:

- dr hab. Joanna Taczkowska — Olszewska — Przewodniczgca Komisiji,
- prof. dr hab. Elzbieta Holewinska — tapinska;
- dr Jerzy Styk.
2. Komisja Konkursowa dziata na podstawie regulaminu, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgezniki:
1. Ogtoszenie o konkursie

2. Zgtoszenie na stanowisko asystenta
3. Regulamin postgpowania konkursowego na stanowisko asystenta




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora IWS z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie konkursu
na stanowiska asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego

Dyrektor
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
oglasza
KONKURS

NA STANOWISKO ASYSTENTA W SEKCJI PRAWA | PROCESU CYWILNEGO

INSTYTUTU WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI (,,IWS”)

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra odpowiada nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:

1)

2)
3)
4)

posiada tytul zawodowy magistra z zakresu prawa uzyskany albo uznany
w Rzeczypospolitej Polskie;j;

wiada biegle jezykiem polskim w mowie i pi$mie;
nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;
korzysta z petni praw publicznych.

Il. W ramach konkursu preferowane beda osoby:

1. posiadajgce dorobek naukowy z zakresu prawa cywilnego materialnego,

2. posiadajace doswiadczenie w zakresie udziatu w projektach badawczych, konferencjach
naukowych,

3. majgce w dorobku udziat projektach badajgcych praktyke funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci (np. badania aktowe)

4. dajgce rekojmie terminowego wykonywania prac badawczych w ramach Instytutu oraz
dysponujgce czasem niezbednym do petnienia dodatkowych funkcji organizacyjnych w

IWS.

Ill. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

1. kopii dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie tytulu magistra z
zakresu prawa;

2. wypetnionego ,Zgtoszenia na stanowisko asystenta w sekcji Prawa i Procesu
Cywilnego” (tekst zgtoszenia jest do pobrania na stronie internetowej IWS), a w nim:

oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine;

oswiadczenia obraku naruszehn zasad etyki wnauce, w szczegélnosci
w sprawach okreslonych w art. 56 ust.3 Ustawy o instytutach badawczych z 30
kwietnia 2010 r.;

oswiadczenia o korzystaniu w petni z praw publicznych;

oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu dla celow konkursu.

IV. Zatrudnienie nastapi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora IWS.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 6 lutego 2025 r. do godz. 12:00, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres iws@iws.gov.pl, lub w sekretariacie Instytutu
badz przesylajac na adres: Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci, 00-071 Warszawa, ul.
Krakowskie Przedmiescie 25 (w przypadku przesyiki decyduje data wplywu zgloszenia



do Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci) z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na stanowisko
asystenta instytutu - SPPC”. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbeda
si¢ najpozniej do dnia 24 lutego 2025 r. Uprzejmie prosimy o przekazanie numeru telefonu
oraz adresu e-mail, na ktéry ma zosta¢ przekazane ewentualne zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng i informacje o sposobie jej przeprowadzenia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci moga zosta¢ poproszeni o przedstawienie wybranego przez kandydata projektu
badawczego zwigzanego z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora IWS z 22 stycznia 2025 r. w sprawie konkursu na
stanowiska asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego

ZGLOSZENIE NA STANOWISKO
ASYSTENTA W SEKCJI PRAWA | PROCESU CYWILNEGO
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

1. Imig (imiona) i nazwisko:

8. Wyksztalcenie (dane dotyczace magisterium):
a) wydziat, uczelnia:

b) rok uzyskania dyplomu: .
¢) uzyskany tytut zawodowy [ temat pracy maglstersklej

9. Dane dotyczace doktoratu:
a) rok uzyskania: ................oc T P
b) uczelnia/instytut/PAN:

c) dziedzina i temat pracy:

10. Dane dotyczace habilitaciji:
Q) TOK UZYSKANIA: ... et et e et et e e e e

b) uczelnia/instytut/PAN:

¢) dziedzina i temat pracy:

11. Staz pracy:
Q) OGO M LAt .. e
b) w tym: (podaé: nazwe, stanowiska, okres):




12.

13.

14.

15.

16.

Dziatalnosé naukowo-badawcza w ciggu ostatnich pieciu lat (nalezy dotaczyé wykaz
dorobku wg ponizszego schematu):

a) recenzowane monografie naukowe,

b) artykuty w czasopismach naukowych;

c) podreczniki i poradniki;

d) udziat w krajowych i zagranicznych projektach badawczych;

e) udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych.

Posiadane do$Swiadczenie zwigzane z prowadzeniem badan empirycznych (w tym: analizg
akt sgdowych oraz analizami statystycznymi i ekonomicznymi):

Posiadane do$wiadczenie w zakresie pracy w zespotach badawczych i petnienia funkcji
organizacyjnych w jednostkach naukowych:

Informacja o znajomoséci przez kandydata jezykéw obcych:

Krétki (maks. 1800 znakéw ze spacjami) opis rocznego projektu badawczego, ktory
kandydat chciatby zrealizowa¢ w ramach pracy w IWS wg nastepujgcego schematu — tytut,
cel, metoda badania, spodziewane rezultaty.

. Inne wazne informacje (np. informacje o uzyskanych nagrodach za osiagniecia naukowe

lub zawodowe):

. Oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Skarb Panstwa - Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci w Warszawie z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 — 071
Warszawa tel. 22 826 03 63, e mail. iws@iws.gov.pl moich danych osobowych, innych niz
okreslone w art. 22" § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQ’ zawartych w przekazanych z mojej
inicjatywy dokumentach, w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1)



b)

c)
d)

e)

stanowisko asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwoéci.

W zwigzku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, zostatem

poinformowany / zostatam poinformowana, stosownie do art. 13 ust. 1i 2 RODO, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 25, 00 - 071 Warszawa.
Z administratorem mozna skontaktowac¢ sie rowniez telefonicznie: 22 826 03 63 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej: iws@iws.gov.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest tukasz Boryczka, e mail.
lukasz.boryczka@iws.gov.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko.

4. Podstawe prawna przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b, art. 9 ust. 2 lit. f RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych lub zgoda
osoby, ktérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
konkursu, a nastgpnie do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajgcego z przepisdéw prawa.

6. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania
przez osobe, kidrej dane dotycza od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac
si¢ z administratorem [ub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 i 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Os$wiadczam, ze nie naruszylem/am zasad etyki w nauce, w szczegdlnosci w sprawach

okreslonych w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

Oswiadczam, ze nie zostatem/am ukarany/a prawomocnym wyrokiem sadowym za

przestepstwo umyéine.

(data, podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora IWS z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie konkursu
na stanowisko asystenta w Sekcji Prawa i Procesu Cywilnego.

4)
5)

6)
7)

8)

Regulamin postepowania konkursowego
na stanowisko asystenta w sekcji Prawa i Procesu Cywilnego

w Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci

Przystepujgc do konkursu na stanowisko asystenta kandydat sklada pocztag
elektroniczng lub w sekretariacie Instytutu dokumenty wskazane w ogfoszeniu o
konkursie.

Konkurs sktada sie z dwdch etapéw:

etap pierwszy — Komisja Konkursowa ustala spetnienie przez kandydatéw warunkéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

etap drugi — po zapoznaniu sie¢ z dokumentacjg przedstawiong przez kandydatéw oraz
przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami, Komisja
Konkursowa dokonuje oceny kandydatéw.

Po zakonczeniu konkursu Komisja Konkursowa rekomenduje kandydata na
stanowisko asystenta albo stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia postawionych
wymagan. Komisja Konkursowa moze zarekomendowaé wiecej niz jednego kandydata
na to samo stanowisko, jezeli kandydaci ci deklarujg gotowo§é zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Komisja przekazuje wyniki konkursu Dyrektorowi Instytutu.

Po rozstrzygnieciu konkursu Rada Naukowa Instytutu opiniuje wylonionego w
konkursie kandydata na stanowisko asystenta (o ile kandydat ten nie byt wczesniej
zaopiniowany na to stanowisko).

Dyrektor IWS podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko asystenta.
Wyniki konkursu sg niezwlocznie ogtaszane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Instytutu (BIP).

W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety poprzez wybranie kandydata
albo w zwigzku z negatywna opinia Rady Naukowej Dyrektor IWS zrezygnowat z
zatrudnienia kandydata, moze by¢ ogtoszony nowy konkurs.




