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l. Uwagi wstepne

W niniejszym raporcie - zgodnie z lezacym u jego podstaw zleceniem naukowym - przed-
stawiona zostanie przede wszystkim analiza tych fragmentéw zawarto$ci normatywnej
art. 296a Kodeksu karnego z 6 czerwca 1997 roku’, ktére wyznaczaja zakres kryminaliza-
cji ujetej w przepisach tego artykutu. Stowem, uwaga rzeczonego raportu skupiona bedzie
w najwiekszym stopniu na odpoznaniu tre$ciowej charakterystyki norm sankcjonowanych
zakazujacych popelniania zachowan wypetniajacych pojecie tytutowego tapownictwa
menedzerskiego. Nie oznacza to jednak, ze raport bedzie catkowicie pomijat problematyke
norm sankcjonujgcych zakodowanych w art. 296a k.k. W tym zakresie omdéwiona wszak
zostanie uformowana w przedmiotowym artykule, a Scislej w jego § 5, konstrukcja nie-
podlegania karze, a wiec konstrukcja, ktéra jest niczym innym jak okolicznoscia, ktdrej
zaistnienie w konkretnym przypadku niweczy mozliwo$¢ uruchomienia wzmiankowanych
norm sankcjonujacych. Pewne uwagi zostang takze sformutowane pod adresem rozmiaréw
karalnosci przyjetych w art. 296a k.k., co znéw bedzie $cistym nawigzaniem do kwestii norm
sankcjonujacych, bo rzecz ta - jak wiadomo - dotyczy w najwiekszym stopniu aksjologicznej
adekwatnosci centralnych sktadnikéw zakreséw normowania tych norm.

Azeby mozliwie zobiektywizowaé przedmiot czastkowych analiz, przytoczmy na wste-
pie brzmienie catej interesujacej nas regulacji. I tak, art. 296a k.k. ma takie oto, nastepujace

brzmienie:

§ 1. Kto, pelniagc funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé
gospodarcza lub pozostajac z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
zada lub przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice, w zamian za
naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie ciazacego na nim obowigzku
mogace wyrzadzié tej jednostce szkode majatkowsa albo stanowiace czyn nieuczci-
wej konkurencji lub niedopuszczalng czynno$é preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugi lub §wiadczenia, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w § 1 udziela albo obiecuje
udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okre$lonego w § 1 lub 2 podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

! Dalejjako k.k.
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§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 wyrzadza znaczng szkode majatkowa, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 5. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 2 albo w § 3 w zwiazkuz § 2,
jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaly przyjete, a sprawca
zawiadomil o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie
istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedzial.

Przed przystapieniem do wtasciwych analiz przypomnijmy jeszcze - niejako dla porzadku -
ze nomenklatura przyjmowana w literaturze przedmiotu na oznaczenie czynéw zabronionych
okreslonych w art. 296a k.k. nie ogranicza sie wylacznie do terminu ,tapownictwo menedzer-
skie”. Jak odnotowuje to P. Kardas, we wskazanej literaturze padajg takze i inne okreslenia na
oznaczenie rzeczonych czynéw; jedni proponuja postugiwac sie nazwa ,,przekupstwo gospo-
darcze”, drudzy - pojeciem ,lapownictwo gospodarcze”, a jeszcze inni postuluja, by méwié
tu o ,korupcji w obrocie gospodarczym”. Bez watpienia o kazdym z tych okreslert mozna
orzec, iz jest ono adekwatnym nazewnictwem wobec rozwazanych zachowan. W kazdym
razie nie wida¢ tu propozycji, ktéra swoim ujeciem mogtaby utrudniaé realizacje procesu
adekwatnego odczytywania zakresu kryminalizacji®.

Réwniez dla porzadku wskazmy jeszcze krétko, ze ujecie art. 296a k.k. daje takze pelna
podstawe, aby twierdzié, ze mowa w nim zaréwno o biernej, jak i czynnej postaci interesu-
jacego nas tapownictwa. O biernej ustawodawca traktuje w § 1 art. 296a k.k., za$ o czynnej
wypowiada sie w § 2 tego artykutu. Kryterium podziatu jest tu oczywiste i nie wymaga
szerszych objasnien. W przypadku postaci biernej sprawca zada korzysci majatkowej lub
osobistej lub przyjmuje taka korzys¢ albo jej obietnice, natomiast w przypadku postaci
czynnej sprawca udziela lub obiecuje udzieli¢ wskazanej korzysci®.

Pozostajac jeszcze w obrebie uwag w istocie wstepnych i o porzadkujacym charakterze,
wskazmy, ze art. 296a k.k. - jako zbiér przepiséw prawnych - jest przyktadem jezyka praw-

nego o sporej pojemnosci normatywnej. W kontekscie interesujacego nas zakresu ujetego

2 Zob. P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa gospodarczego, [w:] R. Zawlocki (red.), Przestepstwa przeciwko

mieniu i gospodarcze, [w:] A. Marek (red.), System Prawa Karnego, t. 9, Warszawa 2011, s. 488. Nt. tej kwestii
zob. réwniez np. R. Zawtocki, Objasnienie art. 296a k.k., [w:] A. Wasek (red.), Kodeks karny. Czgsé szczegdlna, t. 2,
Warszawa 2006, s. 1190, J. Skorupka, Przekupstwa gospodarcze, [w:] R. Zawlocki (red.), Prawo karne gospodarcze,
[w:] S. Wlodyka, A. Szumariski (red.), System Prawa Handlowego, Warszawa 2018, s. 375-376, a takze J. Potulski,
Objasnienie art. 296a k.k., [w:] R.A. Stefariski (red.), Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2023, s. 1887.

® Jak wiadomo bowiem, tego rodzaju propozycje majg miejsce w doktrynie prawa karnego, a jednym
z jej przykltaddéw jest praktyka, by o czynie zabronionym okreslonym w art. 298 § 1 k.k. méwié, iz jest on
oszustwem ubezpieczeniowym, co mylnie sugeruje, ze jest on oszustwem, gdy tymczasem tak nie jest - nt. tej
kwestii zob. choéby E. Pohl, Przestepstwo tzw. oszustwa ubezpieczeniowego - uwagi zasadnicze, ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 2001, nr 4, s. 79-81, a takze tegoz, Przestepstwo upozorowania wypadku ubezpie-
czeniowego a przestepstwo oszustwa, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2002, nr 3, s. 121.

* Krétkoiinstruktywnie podzial ten objasnia K. Daszkiewicz, piszac, ze w przypadku tapownictwa czyn-
nego: ,,(...) sprawca jest ten, kto daje tapéwke (...)", za§ w przypadku tapownictwa biernego: ,(...) sprawca jest
ten, kto bierze tapéwke (...)” - K. Daszkiewicz, Klimaty bezprawia, Warszawa 1971, s. 40. Szereg uwag ogélnych
opodziale tapownictwa nabierneiczynne podaje tez A. Spotowski - zob. A. Spotowski, Przestepstwa stuzbowe
(naduzycie stuzbowe i tapownictwo w nowym kodeksie karnym), Warszawa 1972, s. 88 i n. Nt. kwestii tego podziatu
w kontekscie art. 296a k.k. zob. przede wszystkim P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 491-492.
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w nim kryminalizacji jawi sie on bowiem jako material, w ktérym zakodowano wiele réznych
norm sankcjonowanych; stowem, jest on przyktadem bardzo obfitej kondensacji rzeczonych
norm°®. Z uwagi na fakt, ze kwestia ilosci norm wskazanego typu jest kwestia wyjatkowo
doniostg tak z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widzenia (w tym takze na polu
problematyki jednoéci i wieloéci przestepstw), przyblizmy doktadny iloéciowo obraz tej

kondensacji®.

® Nt. zjawiska kondensacji norm prawnych w przepisach prawnych zob. w szczegdlnosci M. Zieliniski,

Wyktadnia prawa. Zasady, requty, wskazéwki, Warszawa 2010, s. 134 i n. Jeéli chodzi o zagadnienie kondensacji
prawnokarnych norm sankcjonowanych zob. choéby &. Pohl, Struktura normatywna przepisu o tzw. przestep-
stwie wieloodmianowym (zagadnienie jednosci i wielosci przestepstw), , Pafistwo i Prawo” 2006, nr 10, s. 74 i n.

¢ Jest to uzasadnione takze i przede wszystkim z tego powodu, ze w literaturze przedmiotu brakuje
doktadnej informacji w tym zakresie, co niewatpliwie nie sprzyja wtasciwemu rozpoznaniu zakresu krymi-
nalizacji wyznaczonego brzmieniem art. 296a k.k.






Il. Zawartosc normatywna art. 296a § 1 k.k.

I tak, w samym art. 296a § 1 k.k. zakodowano nastepujace normy sankcjonowane:

1.

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;

. zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-

jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za nad-

uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkowa;

. zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-

nujacej dziatalno$é¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzié tej jednostce szkode majatkows;

. zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-

jacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;

. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-

jacej dzialalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzy$ci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode

majatkows;

. zakazujaca osobie petniagcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-

cej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopetnienie

cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majgtkows;
zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopet-
nienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majgtkows;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$é¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dzialalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majgtkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za nie-
dopetnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiagzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalnoséé¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-

nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
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34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalna czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$é¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;
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zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopelnie-
nie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjng
na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnoéé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjna na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-

jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
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udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$é¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnie-
nie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnoé¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnoéé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjnag na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-

cej dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
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udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

72. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

73. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

74. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

75. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

76. zakazujaca osobie petniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnie-
nie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy §wiadczenia;

77. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

78. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

79. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

80. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjnag na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnoéé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zagdania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-

nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
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niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnie-
nie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$é¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dzialalno$¢é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjnag na

rzecz odbiorcy ustugi;
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100. zakazujacg osobie pelniagcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy ustugi;

101. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

102. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

103. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

104. zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

105. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zagdania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynnoéé preferencyjna na
rzecz odbiorcy ustugi;

106. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

107. zakazujaca osobie pelniagcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

108. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnie-
nie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy ustugi;

109. zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-

nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
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niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$é¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelniacej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dzialalno$¢é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ pre-

ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$¢ gospodarcza zagdania korzysci majagtkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynnoéé preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalnosé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢é gospodarcza zgdania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonuja-
cej dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopelnie-
nie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalng czynnos$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie petnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonu-
jacej dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-
nujacej dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wyko-

nujacej dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
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za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnos¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnosé gospodarczg zgdania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnos¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujgca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnosé¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnosé gospodarcza zgdania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnos¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjnag na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzic¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarczg zagdania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna

na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnient stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zagdania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$¢é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzié¢ tej jednostce szkode
majatkowa;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnieri stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca

dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
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naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie udzielonych
jej uprawnien mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie udzielonych
jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjnag na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnosé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnoé¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-

nujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
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178.

udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dzialalno$é gospodarczg przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dzialalno$é gospodarczg przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzys$ci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢é gospodarcza zgdania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$é gospodarcza zagdania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie

udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjnag na
rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢ preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zagdania obietnicy korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjnag na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dzialalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢ prefe-

rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dzialalnos¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majgtkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zgdania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na

rzecz odbiorcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za niedopet-
nienie ciazacego na niej obowiazku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za niedopet-
nienie ciazacego na niej obowiagzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujacag dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majagtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$¢ gospodarczg zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujgca osobie pozostajgcej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian za

niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
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219. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

2.20. zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

221. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

222. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

2.23. zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

2.24. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majgtkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

2.25. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;

2.26. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

2.27. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynnoéé preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

2.28. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na

rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dzialalno$é gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopeinienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalnoé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majgtkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalnoé¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopetnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na

rzecz odbiorcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
ciazacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za niedopelnienie
cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé preferencyjna na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za niedopet-
nienie ciazacego na niej obowiazku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarczg zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za niedopel-
nienie ciazacego na niej obowiagzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnoé¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalnoé¢ gospodarczg zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wyko-
nujaca dzialalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonu-
jaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-

uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjna
na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalnos¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjna
na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalnos¢ gospodarczg zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna

wykonujacg dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
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za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzy$ci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-

ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzié tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzys$ci majat-
kowej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnieni stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzié tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalnos¢ gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalnosé gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjng na

rzecz odbiorcy $wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarczg przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnient stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnoéé¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy $§wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnieni stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-

cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majgtkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zgdania korzysci majgtkowej w zamian za nie-
dopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiagce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynno$é

preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna

wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
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za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynno$é

preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian

zaniedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian

za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode

majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej

w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej

konkurenciji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian

zaniedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiagce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiagce niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢

preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowiazku stanowiace czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$é¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za niedopel-
nienie ciazgcego na niej obowiazku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedo-

pelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostkg organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna

wykonujacg dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
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niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnoéé¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zagdania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowiazku mogace wyrzadzic tej
jednostce szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie ciagzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie ciazgcego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-

cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
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za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzié¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujacg dzialalnosé gospodarczg przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzié tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
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za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é pre-
ferencyjng na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzi¢ tej jednostce

szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalnoé¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majat-
kowej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-

nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzié tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalnos¢ gospodarczg zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnoé¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zagdania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjnag na
rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjna na
rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢ preferencyjna na

rzecz odbiorcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$é¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ prefe-

rencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjng na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarczg zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majgtkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-

cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian za nie-
dopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajgcej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zgdania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna czynno$é
preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
zaniedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
zaniedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnoéé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna

wykonujacg dziatalnosé gospodarczg przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
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za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci majgtkowej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnoéé gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci majatkowej w zamian
za niedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza zadania obietnicy korzys$ci majatkowej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majat-
kowej w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn
nieuczciwej konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
w zamian za niedopelnienie cigZzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna

wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci majatkowej
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedopel-
nienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majgtkows;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za niedo-
pelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza zadania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode

majatkows;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarczg przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dzialalnosé gospodarcza przyjmowania korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarczg zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzic tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopetnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;
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zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnoéé¢ gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalno$é gospodarcza zadania obietnicy korzysci osobistej w zamian
za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobi-
stej w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej
jednostce szkode majatkows;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarczg przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-

cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
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w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;
510. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;
511. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;
512. zakazujaca osobie pozostajacej w stosunku umowy o dzieto z jednostka organiza-
cyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza przyjmowania obietnicy korzysci osobistej
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia.
Dodajmy przy tym, ze ten niewatpliwie bardziej niz imponujacy pod wzgledem liczby
zestaw norm sankcjonowanych zakodowanych w art. 296a § 1 k.k. méglby ulec podwojeniu,
jesliby rozdrabniaé liczbe norm tego typu ze wzgledu na ustawowo wyodrebniang postaé

strony podmiotowej czynu zabronionego.






lll. Ogolna charakterystyka dogmatyczna biernych postaci
tapownictwa menedzerskiego

Wszystkie typy czynéw zabronionych okreslonych we wskazanym przepisie to typy
umyslne, w przypadku ktérych ustawodawca nie zdecydowat sie na zadne szczegdlne ogra-
niczenia w kwestii wymaganej przy nich postaci zamiaru’. Stowem, s3 one znamienne
zaréwno zamiarem bezposrednim, jak i zamiarem ewentualnym, co oznacza, ze zachowania,
o ktérych traktuje powyzszy wykaz s zabronione pod grozba kary zaréwno wtedy, gdy sa
one przez ich podmiot realizowane w wykonaniu checi ich popelnienia, jak i wtedy, gdy sa one
przezen realizowane w warunkach godzenia sie na ich popetnienie. Krétko méwiac, z uwagi
nabrak w tym zakresie ustawowego ograniczenia w gre wchodza tu obie formy umyslnosci,
ktére zdefiniowano w art. 9 § 1 k.k. Dla jasnosci przekazu wskazmy jeszcze, ze umy$lnosé
w obu wyrédznionych jej tu postaciach jest struktura, ktérg wypetniajg dwie wzajemnie
przenikajace sie¢ warstwy, mianowicie: warstwa intelektualna (poznawcza, kognitywna)
oraz warstwa psychiczna (emocjonalna, wolicjonalna, wolitywna i woluntatywna). Pierw-
sza z tych warstw - krétko rzecz ujmujac - zawiera sie w zachodzacym po stronie sprawcy
czynu zabronionego przewidywaniu mozliwosci jego popelnienia, za§ druga wyraza nabudo-
wane na owym przewidywaniu nastawienie psychiczne sprawcy do popelnienia tego czynu.
Takie ujecie umys$lnosci wymaganej przy czynach zabronionych z art. 296a k.k. sprawia,
ze popelnienie ktéregokolwiek z nich jest jurydycznie mozliwe wylacznie wéweczas, gdy
sprawca uprzednio bedzie sobie wyobrazal to popelnienie i zywit wzgledem niego nastep-
czo albo stosunek checi popetnienia wyobrazonego czynu, albo stosunek zgody (godzenia
sie) na popetnienie rzeczonego czynu. Co wazne zatem, naruszenie ktérejkolwiek normy
sankcjonowanej z wytuszczonego wyzej wykazu nie jest mozliwe bez u§wiadamiania sobie
przez sprawce wszystkich pozostatych jej elementow - elementéw okreslanych w dogmatyce
prawa karnego mianem znamion przedmiotowych?®. Zastrzezmy przy tym takze od razu, ze
chodzi tu o wszystkie znamiona przedmiotowe, a nie jedynie o znamiona strony przedmioto-
wej. Zastrzezenie to ma olbrzymie znaczenie, bo znamionami przedmiotowymi sg réwniez

znamiona opisujace podmiot czynu zabronionego, a ujecie tych - jak bedzie jeszcze o tym

” Tak w szczegdlnosci P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 510-511, J. Skorupka, Przekupstwa..., s. 393
oraz J. Potulski, Objasnienie..., s. 1891.
®# Nt. tych kwestii zob. takze P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 510-511.
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mowa - jest w art. 296a § 1 k.k. tego rodzaju, ze sprawia, iz opisane w tym przepisie typy
czynéw zabronionych sa typami o indywidualnym charakterze®.

W ramach uwag ogélnych wskazmy takze, ze wszystkie typy czynéw zabronionych
zart. 296a § 1 k.k. to typy z dziatania, wymagajace aktywnego zachowania ze strony sprawcy*°.
I zadanie, i przyjecie (korzysci, czy jej obietnicy) to bowiem niewatpliwie formy ludzkiej
aktywnosci. O takim ich statusie decyduje okoliczno$¢, iz sa one obiektywnie postrzegalne;
stowem, nie jest tu potrzebne wnioskowanie dedukcyjne, ktére jest niezbedne dla pozyskania
informacji o tym, ze mialo miejsce zaniechanie (wymaganego prawem dziatania).

Rozwazane typy czynéw zabronionych z art. 296a § 1 k.k. to przy tym typy formalne®’.
Pelnarealizacja ich znamion, a wiec ich dokonanie, ma bowiem miejsce z momentem zgdania
lub przyjecia korzysci (majatkowej, osobistej) albo jej obietnicy'?. Zachowania, ktére maja
byé podjete w zamian za zagdang lub przyjeta korzysé¢ (majatkows, osobistg) czy jej obietnice,
nie muszg zostaé zrealizowane przez sprawce.

Kazda z wymienionych norm sankcjonowanych sprzegnieta jest funkcjonalnie z odpo-
wiadajaca jej norma sankcjonujaca zakodowang w art. 296a § 1 k.k. Kazda z rozwazanych
norm sankcjonujacych zwigzana jest podanym w tym przepisie zakresem kary grozacej,
ktéry sprowadza sie do kary pozbawienia wolno$ci w granicach od 3 miesiecy do 5 lat. Takie
uksztaltowanie granic kary grozacej oznacza, ze naruszenie kazdej ze wskazanych norm
sankcjonowanych jest zachowaniem przynalezacym do kategorii wystepkéw.

Naruszenia norm ze wskazanego wyzej wykazu moga - rzecz jasna - doprowadzi¢ do
wyrzadzenia znacznej szkody majatkowej. W przypadku wywotania takiej konsekwencji
uzyskuja one status kwalifikowanych postaci czynu zabronionego, bo za sprawg art. 296a
§ 4 k.k. wyrzadzenie rzeczonej szkody jest znamieniem kwalifikujacym', obostrzajacym gra-
nice kary grozacej: dolnej o 3 miesigce, a gérnej o 3 lata - oczywiscie w poréwnaniu do granic
sankcji wskazanej w § 1 tego artykutu. Krétko méwiac, jesli sprawca ktéregokolwiek z czy-

néw zabronionych okreslonych w art. 296a § 1 k.k. wyrzadzi tym czynem znaczna szkode

9

Nt. tej kwestii zob. takze tamze, s. 494-497.

Nt. tej kwestii zob. réwniez A. Spotowski, Przestepstwa..., s. 95.

Tak w szczegblnosci J. Potulski, Objasnienie..., s. 1888. Odmiennie, acz nieprzekonujaco J. Skorupka,
Przekupstwa..., s. 392. Autor twierdzi bowiem, ze: ,W przestepstwie tapownictwa biernego z art. 296a § 1 k.k.
znamieniem skutku jest zadanie lub przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy. Jest to
bowiem przestepstwo materialne. Znamieniem skutku nie jest za$ naduzycie uprawnieri lub niedopetnienie
obowigzku przez sprawce badz wyrzadzenie reprezentowanej jednostce organizacyjnej szkody majatkowej,
popetlnienie czynu nieuczciwej konkurencji czy podjecie niedopuszczalnej czynnoéci preferencyjnej”.

2 Por. P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 507, gdzie Autor zreszta wprost stwierdza: , Przepis
art. 2906a § 1 nie wymaga takze dla dokonania wypelnienia przez osobe przyjmujaca korzys¢ majatkowsa lub
osobista albo ich obietnice czynnosci stanowiacych ekwiwalent tych korzysci. Realizacja znamion w formie
dokonania nastepuje bowiem w przypadku analizowanego typu czynu zabronionego w chwili przyjecia przez
sprawce korzysci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zamian za okre$lone zachowanie. Innymi stowy,
konstrukcja znamion korupcji gospodarczej biernej zaklada intencjonalny zwigzek miedzy wreczeniem
korzyscilub jej obietnicy a okreslonym, szkodliwym z punktu widzenia zasad prawidiowego funkcjonowania
obrotu gospodarczego zachowaniem, ktére nie musi jednak zostaé rzeczywiscie zrealizowane”.

'3 ]sprawiajgcym zarazem, ze postaci te stajg sie przeto typami materialnymi (skutkowymi).

10

11
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majatkowa, to grozi mu z tego tytutu kara pozbawienia wolnosci w zakresie od 6 miesiecy
do 8 lat. Przypomnijmy tez od razu, ze znaczng szkodg majatkows jest szkoda, ktéra na czas
popetnienia czynu zabronionego przekracza 200 000 zl, a decyduje o tym - réwniez przy-
pomnijmy - norma zawarta w art. 115 § 7 k.k., ktéra - ujmujac rzecz skrétowo - nakazuje,
by do okre$lenia ,znaczna szkoda” stosowaé odpowiednio art. 115 § 5 k.k. Wedtug za$ tego
przepisu mieniem znacznej wartosci jest mienie, ktérego warto$¢ w czasie popetnienia czynu
zabronionego przekracza wtasnie 200 000 zl.

Naruszenia norm z przedstawionego wykazu moga tez w konkretnym przypadku zna-
mionowac¢ sie okolicznoéciami pozwalajacymi uzna¢ je za wypadek mniejszej wagi'*. Wéw-
czas - za sprawg art. 296a § 3 k.k. - sprawcy grozi kara grzywny, kara ograniczenia wolnosci
oraz kara pozbawienia wolnosci do lat 2. Mamy tu zatem do czynienia z ustawowym ztago-
dzeniem zakresu kary grozacej, wyrazajacym sie nie tylko we wskazanym obnizeniu granic
kary pozbawienia wolnosci, ale i w stworzeniu mozliwosci wymierzenia kary grzywny
oraz kary ograniczenia wolnosci - oczywiscie na zasadzie wyboru podtug koncepcji sankcji
alternatywnie oznaczonej. Odnotujmy takze, ze pomimo braku wéwczas zmian w norma-
tywnej charakterystyce popetnionych czynéw zabronionych'®, zmianie ulega ich kwalifikacja
prawna - z art. 296a § 1 k.k. na art. 296a § 3 k.k.

Dopowiedzmy jeszcze uzupelniajaco, ze normy sankcjonowane z art. 296a § 1 k.k. to
oczywiscie normy, ktére zakazuja biernych postaci tapownictwa menedzerskiego, bowiem
w ich przypadku mamy do czynienia po stronie sprawcy z zadaniem albo przyjeciem tapéwki -

tapéwki menedzerskiej.

* W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze: ,W ogdlnym ujeciu wypadek mniejszej wagi to sytuacja,
w ktérej okolicznosci popelnienia przestepstwa charakteryzuja sie przewaga elementéw korzystnych dla
sprawcy, sprawiajacych, ze popelniony czyn zastuguje na tagodniejsze potraktowanie. Przy ocenie, czy zacho-
dziw danej sprawie wypadek mniejszej wagi, nalezy uwzglednié przedmiotowo-podmiotowe znamiona czynu,
ktadac akcent na te elementy, ktére sg charakterystyczne dla danego rodzaju przestepstw” - tak J. Skorupka,
Przekupstwa..., s. 393.

'  Wypadek mniejszej wagi nie jest tedy odmiang uprzywilejowanej postaci czynu zabronionego. Jest tak
dlatego, iz brakuje w warstwie deskryptywnej wyrdzniajacego go przepisu sktadnika tekstualnego bedacego
znamieniem uprzywilejowujacym.
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IV. Zawartosc normatywna art. 296a | 2 k.k.

Przejdzmy do zilustrowania liczbowego wymiaru norm sankcjonowanych zawartych

w art. 296a § 2 k.k. Przypomnijmy, Ze zgodnie z tym przepisem, tej samej karze co sprawca

czynéw zabronionych okreslonych w art. 296a § 1 k.k. podlega ten, kto w wypadkach wska-

zanych w tym artykule udziela lub obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej. Ode-

stanie do art. 296a § 1 k.k. sprawia, ze i w art. 296a § 2 k.k. zakodowanych jest wiele norm

sankcjonowanych, ktérych przestepne naruszenie obwarowane jest sankcja w postaci kary

pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Majac powyzsze na uwadze, wskazmy zatem, ze w art. 296a § 1 k.k. zawarto nastepujace

normy sankcjonowane:

1.

zakazujaca kazdemu udzielania korzy$ci majgtkowej osobie pelnigcej funkcje kierowni-
cza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$é gospodarcza w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkows;
zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pelnigcej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;

. zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petniagcej funkcje kie-

rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujgcg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pelnigcej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynnos¢ pre-

ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

. zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pelnigcej funkcje kie-

rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petniacej funkcje kierow-

nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian za
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11.

12.

13.

14.

15.

naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pelnigcej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petnigcej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza w zamian

za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$é¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy udzielenia korzysci majatkowej osobie

pelnigcej funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé

gospodarcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien mogace wyrzadzic tej

jednostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniagcej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie petnigcej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniacej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniacej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza

w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-

no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;
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zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci majgtkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majgtkowej osobie pelniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majgtkows;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiagzku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majgtkowej osobie pelniagcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petniacej funkcje kierow-
niczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majgtkowej osobie pelniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie petniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pelnigcej funkcje kierow-
niczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majgtkowej osobie pelniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petniacej funkcje

kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
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za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniagcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniacej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pelniacej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie petnigcej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petniacej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierownicza

w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnoé¢ gospodarcza w zamian za naduzycie
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udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna na rzecz
nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$é gospodarcza w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petniacej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$é gospodarcza w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é preferencyjna
na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petniacej funkcje kierownicza
w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza w zamian za naduzy-
cie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna
na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienn mogace wyrzadzié tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢é gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petniagcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-

nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie petniacej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pelnigcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pelniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pelnigcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiagce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pelniacej funkcje kierow-

nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
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niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie petnigcej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pelniacej funkcje kierow-
nicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petniagcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pelnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funk-
cje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna

czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;
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zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie petnigcej funk-
cje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza w zamian za nad-
uzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzic tej jednostce szkode majatkows;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$é¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$é¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce

szkode majatkows;
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zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzy$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopetnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujacg kazdemu udzielania korzy$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;
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pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywcy $§wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza w zamian za
niedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej

w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$é gospodarcza
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku pracy
zjednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzic¢ tej jednostce szkode majatkows;
zakazujgcg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej konkurenciji;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujgca kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$é prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
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naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynno$¢ prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

104. zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynnosé prefe-
rencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

105. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy udzielenia korzysci osobistej osobie pozosta-
jacej w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

106. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajgcej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnieri stanowiace czyn nieuczciwej konkurencji;

107. zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

108. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajgcej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

109. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

110. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czynnos¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

111. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-
ferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

112. zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian
za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng czynno$¢ pre-

ferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;
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zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji;
zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé¢
preferencyjna na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujgcg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujgca kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
pracy z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian za
niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynnosé
preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza w zamian
za niedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jednostce szkode
majatkows;

zakazujacg kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej

w stosunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowiace czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian

zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian

za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynno$é

preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza w zamian

zaniedopelnienie ciazacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian

zaniedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza w zamian

za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng czynno$é

preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku pracy z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w zamian

zaniedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng czynnosé¢

preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce

szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-

nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;
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zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzy$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzié tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnos¢ gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej w sto-

sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos$¢ preferencyjng na rzecz nabywcey §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczci-
wej konkurencji;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzy$ci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;
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zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzié
tej jednostce szkode majatkows;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnos¢ gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn
nieuczciwej konkurencji;

zakazujacg kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynnos$é preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalna czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnos¢ gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedo-
puszczalng czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynnos$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalna czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej w sto-

sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnieni stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujacg dzialalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy udzielenia korzysci osobistej osobie pozosta-
jacej w stosunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢
gospodarcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzic tej

jednostce szkode majatkows;
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170. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajgcej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

171. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

172. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

173. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

174. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

175. zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

176. zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

177. zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

178. zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczci-
wej konkurencji;

179. zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku

umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodar-
cza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzic tej

jednostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza

w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowiazku stanowiace czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza

w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza

w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;
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zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajgcej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujacg dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace czyn nieuczciwej
konkurenciji;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos$¢ preferencyjna na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku

umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza

87
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnieni stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku

umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku

umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien mogace wyrzadzié tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej

konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna

czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna

czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej

w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalna

czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;
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zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkowa;

zakazujacg kazdemu udzielania korzy$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczci-
wej konkurencji;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci majatkowej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci majatkowej osobie pozostajgcej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigZzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej w sto-

sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
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w zamian za niedopetnienie cigzacego na niej obowiazku mogace wyrzadzié tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace czyn
nieuczciwej konkurencji;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynnos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedo-
puszczalng czynnos¢ preferencyjna na rzecz nabywcy $wiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majatkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynnos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedo-
puszczalng czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci majgtkowej osobie pozostajacej
w stosunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospo-
darcza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedo-
puszczalng czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawniert mogace wyrzadzi¢ tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowiace czyn nieuczciwej

konkurencji;
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zakazujaca kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalna czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujgca kazdemu udzielania korzy$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng czyn-
nos¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnient mogace wyrzadzié tej jednostce
szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-

sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
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w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowiace niedopuszczalng czyn-
no$¢ preferencyjng na rzecz nabywey ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalnosé gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien stanowigce niedopuszczalng
czynnoé¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodar-
cza w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnienl stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy §wiadczenia;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej jed-
nostce szkode majatkows;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczci-
wej konkurencji;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywecy ustugi;

zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng

czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy §wiadczenia;
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zakazujacg kazdemu udzielania korzys$ci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujacg kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalno$é¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzgcego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy ustugi;

zakazujaca kazdemu udzielania korzysci osobistej osobie pozostajacej w stosunku
umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dzialalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy swiadczenia;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjng wykonujaca dzialalnos¢ gospodar-
cza w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ tej
jednostce szkode majatkows;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjng wykonujaca dziatalno$é gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciagzacego na niej obowigzku stanowiace czyn nieuczciwej
konkurencji;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie ciazgcego na niej obowiagzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy ustugi;

zakazujaca kazdemu skladania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowiazku stanowigce niedopuszczalna
czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy §wiadczenia;

zakazujacg kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzielo z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowigce niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy towaru;

zakazujaca kazdemu sktadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-

sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
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w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalng
czynno$¢ preferencyjng na rzecz odbiorcy ustugi;

256. zakazujaca kazdemu skiadania obietnicy korzysci osobistej osobie pozostajacej w sto-
sunku umowy o dzieto z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
w zamian za niedopelnienie cigzacego na niej obowigzku stanowiace niedopuszczalna

czynno$¢ preferencyjna na rzecz odbiorcy §wiadczenia.



V. Ogolna charakterystyka dogmatyczna czynnych postaci
tapownictwa menedzerskiego

Jak widaé, i w przypadku art. 296a § 2 k.k. mamy do czynienia ze zjawiskiem bardzo bogatej
kondensacji materiatu normatywnego.

W odréznieniu od typédw czyndéw zabronionych okreslonych w art. 296a § 1 k.k. typy ufor-
mowane w art. 296a § 2 k.k. maja powszechny charakter; wszystkie normy sankcjonowane
sa tedy zaadresowane do kazdego czlowieka'.

Powszechnego charakteru nie ma natomiast w ich przypadku charakteryzujacy te typy
podmiot bezposredniego oddziatywania, co wynika z faktu, Ze czynne tapownictwo mene-
dzerskie jest w tym kontekscie swoiScie sprzegniete z biernym fapownictwem menedzerskim.
Zwigzek ten wyraza sie w tym, ze podmiot bezposredniego oddziatywania w przypadku
czynnego tapownictwa menedzerskiego charakteryzuje sie tymi samymi wlasciwosciami
osobistymi co sprawca biernego fapownictwa menedzerskiego. Podmiotem tym moze by¢
zatem osoba pelnigca funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dzia-
talno$¢ gospodarcza oraz osoba pozostajaca z taka jednostka w stosunku: pracy, umowy
zlecenia oraz umowy o dzieto.

Wszystkie typy czynéw zabronionych z art. 296a § 2 k.k. to réwniez typy z dziatania". Nie
spos6b bowiem wyobrazié sobie, by mozna byto udzieli¢ korzysci (majatkowej, osobistej) lub
jej obietnicy w drodze zaniechania. Stowem, znaczenie czasownikéw uzytych na oznaczenie
wskazanych czynno$ci sprawczych przesadza o niemozliwosci takiej ewentualnosci.

Typy te réwniez majg formalny charakter'®.

Niewypowiedzianym wprost sktadnikiem kazdej normy sankcjonowanej odtwarzalnej
z art. 296a § 2 k.k. jest zamiar popelnienia normowanego nig zachowania. Tak jak w przy-
padku czynéw zabronionych okreslonych w art. 296a § 1 k.k. nie mamy tu zadnego szcze-
gbélnego ograniczenia, co oznacza, ze rzeczony zamiar moze przybrac¢ tu postaé¢ zaréwno

zamiaru bezposredniego, jak i ewentualnego. I w tym zatem przypadku mozliwo$¢ przypisania

¢ Tak takze m.in. P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 495, J. Skorupka, Przekupstwa..., s. 385 oraz

J. Potulski, Objasnienie..., s. 1892.

7 Trafnie przeto wskazuje R. Zawlocki, ze: ,Znamiona okre$lajace czynnos$ci sprawcze rozwazanego
czynu zabronionego mozna popelni¢ tylko przez dziatanie” - R. Zawlocki, Objasnienie..., s. 1202.

*  Tak m.in.]. Potulski, Objasnienie..., s. 1892, a odmiennie i zarazem nieprzekonujaco R. Zawtocki; autor
ten stwierdza bowiem, ze: ,Rozwazane przestepstwo nalezy do kategorii przestepstw materialnych (skutko-
wych). Znamieniem skutku jest tutaj udzielenie lub obietnica udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej” -
R. Zawlocki, Objasnienie..., s. 1202.



96  tAPOWNICTWO MENEDZERSKIE (ZARYS ANALIZY DOGMATYCZNOPRAWNE] ART. 296A KODEKSU KARNEGO Z 1997 R.)

popelnienia czynu zabronionego z art. 296a § 2 k.k. jest uwarunkowana wykazaniem, ze jego
sprawca u§wiadamiat sobie wypetnianie jego znamion przedmiotowych i ze majac taka swia-
domo$¢ chciat ich spetnienia (zamiar bezpo$redni) lub jedynie godzit sie na ich realizacje
(zamiar ewentualny)®.

Wszystkie typy czynnego tapownictwa menedzerskiego sa wystepkami. Przesadza o tym
tre$¢ art. 296a § 2 k.k., ktéra w tym zakresie informuje, Ze za przestepna realizacje znamion
czynu zabronionego z tego przepisu grozi kara o identycznym zakresie jak w przypadku
biernej postaci tapownictwa menedzerskiego. Jest to - przypomnijmy - kara pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.

I w przypadku czynnej postaci fapownictwa menedzerskiego ustawodawca przewidziat
mozliwos¢ jej zaistnienia jako wypadku mniejszej wagi - wowczas, zgodnie z art. 296a § 3
k.k., sprawca podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Godna podkreslenia jest okolicznosé, ze rozwazane typy czynnego fapownictwa mene-
dzerskiego nie maja swojej kwalifikowanej odmiany, znamiennej - jak w przypadku biernych
postaci fapownictwa menedzerskiego - skutkiem w postaci wyrzadzenia znacznej szkody

majatkowe;j.

¥ Nt. tej kwestii zob. w szczegélnosci P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 510-511.



VI. Znamiona wspolne biernych i czynnych postaci
tapownictwa menedzerskiego

Analiza tekstualnej charakterystyki norm sankcjonowanych lezacych u podstaw biernych
oraz czynnych postaci tapownictwa menedzerskiego uswiadamia, ze majg one elementy
wspdlne, bedace - jak wiadomo - konsekwencjg postuzenia sie przez ustawodawce wspdl-
nymi znamionami dla opisu rzeczonych zachowan. Przedstawmy tedy ich normatywng
charakterystyke.

I tak, pierwszym takim znamieniem jest zbiorcze znamie ,0soby pelniacej funkcje kie-
rownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg”, ktére z jednej
strony - jak wskazano - jest znamieniem podmiotu niektérych postaci biernego tapownictwa
menedzerskiego, a z drugiej strony - jest znamieniem podmiotu bezposredniego oddziaty-
wania w przypadku niektdérych postaci czynnego tapownictwa menedzerskiego. Wskazane
znamie - jak stwierdzono - ma charakter zbiorczy, co wynika z faktu, iz jest ono okreslonego
rodzaju zbitka stowng sktadajaca sie z pomniejszych wyrazen.

Wyjsciowym dla interesujacych nas rozwazan tego rodzaju wyrazeniem jest pojecie jed-
nostki organizacyjnej wykonujacej dziatalnos$¢ gospodarcza. W literaturze przedmiotu pod
wskazanym pojeciem rozumie sie stosunkowo zgodnie wszelka strukture organizacyjna
prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza®. Stangé nalezy na stanowisku, ze pojecie to ma szerszy
zakres od pojecia przedsiebiorcy, ktére zdefiniowano w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy Prawo przed-
siebiorcéw z 6 marca 2018 r. Przypomnijmy, ze zgodnie z tym przepisem, przedsigebiorca jest
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wykonujaca dziatalno$é gospodarcza (ust. 1),
ze przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalno$ci gospodarczej (ust. 2). Racje ma bowiem P. Kardas, gdy podnosi, ze w przypadku
jednostki organizacyjnej wykonujacej dziatalnoéé gospodarcza ustawodawca: ,,(...) nie wpro-
wadzit bowiem do treci art. 296a § 1 k.k. warunku posiadania przez jednostke organizacyjna
osobowosci prawnej lub tez tzw. utomnej albo prawnohandlowej osobowo$ci prawnej”?'.
Zreszta warto tu przytoczy¢ szersza wypowiedz cytowanego autora, bo w petni trafnie ujmuje

sie w niej analizowang kwestie. I tak, wedlug tej wypowiedzi:

20 Tak w szczegdlnosci P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 503. Por. réwniez J. Skorupka, Przekup-
stwa..., s. 383-384, a takze J. Potulski, Objasnienie..., s. 1887-1888.
# P.Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 503.
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Jednostka organizacyjna to podmiot (jednostka) o wyodrebnionym majatku, majaca zor-
ganizowana strukture wewnetrzna ujeta w ramy organizacyjne oraz okreslone zasady
prowadzenia spraw tej jednostki i reprezentowania jej na zewnatrz. (...) Dla uznania danego
podmiotu za jednostke organizacyjna nie jest konieczne posiadanie przez ten podmiot oso-
bowosci prawnej lub tez przy braku osobowosci prawnej, zdolnosci prawnej nadanej przez
ustawe. Nie jest takze wymagane istnienie szczegélnych regulacji prawnych okreslajacych
zasady tworzenia takich jednostek, sposéb ich funkcjonowania itp. Tym samym za jednostke
organizacyjna w rozumieniu art. 296a § 1 k.k. nalezy uzna¢ kazdy podmiot gospodarczy
(...) posiadajacy zorganizowana, chociazby na podstawie ustaled wewnetrznych, strukture
organizacyjng oraz zasady prowadzenia spraw i reprezentacji na zewnatrz. Jednostka orga-
nizacyjng w rozumieniu art. 296a § 1 k.k. beda zatem wszystkie uregulowane w Kodeksie
spétek handlowych spétki prawa handlowego (osobowe i kapitalowe), przedsiebiorstwa
panstwowe, fundacje, stowarzyszenia, spéldzielnie. Za jednostke organizacyjng nalezy
uzna¢ takze spétke cywilna, chociaz nie posiada ona osobowo$ci prawnej, za$ przepisy
ustawy nie przyznaja jej zdolno$ci prawnej>.

Dla domkniecia obrazu dodajmy jeszcze, ze za wiazaca w obszarze wyktadni rozwaza-
nego pojecia uznaé nalezy definicje terminu ,dziatalno$¢ gospodarcza”’, ktéra ustawodawca
zawart w art. 3 wspomnianej wyzej ustawy - Prawo przedsiebiorcéw. Zgodnie z tym przepi-
sem - przypomnijmy - dziatalno$cig gospodarcza jest zorganizowana dziatalno$é zarobkowa,
wykonywana we wtasnym imieniu i w sposéb ciagly. O obligatoryjnym zwiazaniu ta definicja
decyduja wzgledy gwarancyjne. Jest wszak oczywiste, ze jej uwzglednienie w toku wyktadni
wydatnie ogranicza zakres niepozadanej niejednolitosci interpretacyjnej.

Majac w polu widzenia przyjmowane w doktrynie znaczenie terminu , jednostka organi-
zacyjna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza”, mozna przejsé¢ do analizy pojecia osoby pet-
niacej funkcje kierowniczg, a wiec pojecia, ktére réwniez sktada sie na rozwazane zbiorcze
znamie interesujacych nas typéw przestepstw. W tym zakresie literatura przedmiotu jest
stosunkowo zgodna i przyjmuje, ze funkcje kierownicza pelni ten, kto w danej jednostce
ma kompetencje do wydawania poleceri stuzbowych. Trafnie przy tym podkresla sie w lite-
raturze przedmiotu, ze kompetencje tego typu nie muszg by¢ rezultatem upozycjonowania
na stanowisku formalnie kierowniczym, ze w istocie chodzi tu wylgcznie o kwestie tresci
rzeczonych kompetencji, mianowicie czy pozwala ona na formutowanie decyzji o wltadczym
charakterze, ktére przemoznie rzutuja na istotng dla dziatalnosci jednostki organizacyjnej

sfere jej gospodarczego funkcjonowania®®. Racje ma wszak P. Kardas, gdy podnosi, ze:

Osoba pelnigca funkcje kierowniczg to zatem podmiot odpowiednio ulokowany w struktu-
rze wewnetrznej jednostki organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé gospodarczg, zajmujaca
pozycje, z ktéra zwigzane sa uprawnienia i obowiazki o charakterze decyzyjnym. Przepis
art. 296 a§ 1 k.k. nie wprowadza wymogu odpowiedniej formy umocowania osoby petniacej

22 Tamze, s. 503-504.

Nt. tej kwestii zob. w szczegdlnosci J. Potulski, Objasnienie..., s. 1890-1891, a takze J. Skorupka, Prze-
kupstwa..., s. 384.
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funkcje kierowniczg. Tym samym pelnienie tej funkcji moze wynika¢ z formalnego wezla
prawnego taczacego sprawce z jednostka organizacyjna wykonujaca dziatalnosé gospodarcza,
np. stosunku korporacyjnego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, moze by¢ takze
konsekwencja faktycznego wykonywania okreslonych, a majacych charakter kierowniczy,
czynno$ci. W tym ostatnim przypadku konieczne jest jednak istnienie w strukturze jed-
nostki organizacyjnej okre$lonego zestawu kompetencji i obowigzkéw, ktére zostaty powie-
rzone konkretnej osobie. Z istoty funkcji kierowniczej pelnionej w jednostce organizacyjnej
wykonujacej dziatalno$é gospodarcza wynika, ze osoba piastujaca te funkcje ma w zakresie
wynikajacym z powierzonych jej obowiazkéw i uprawnien wptyw na podejmowanie decyzji
zwigzanych z dziatalno$cig takiej jednostki®*.

Réwnie zgodnie doktryna prawa karnego objasnia kwestie wyréznionych w warstwie
deskryptywnej art. 296a § 1 k.k. pojeé: ,stosunkéw pracy”, ,umowy zlecenia” i ,umowy
odzieto”. Przekaz w tym zakresie jest jednoznaczny, bo odsyta do stosownych regulacji prawa
pracy oraz prawa cywilnego. Stangé nalezy na stanowisku, ze takie rozwiazanie jest w petni
stuszne, bo - ujmujac rzecz syntetycznie - z jednej strony wydatnie ogranicza ono zakres
ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych, ktére sila rzeczy pojawityby sie w przypadku
préb autonomicznej wyktadni wskazanych terminéw, a z drugiej strony wpisuje sie ono
w zasadny sposéb postrzegania prawa karnego jako elementu systemu prawnego opartego
na formule racjonalnej integracji jego poszczegdlnych sktadnikéw?®.

Kolejnym znamieniem wspdlnym dla biernych i czynnych postaci tapownictwa mene-
dzerskiego jest pojecie korzysci majatkowej. Szczesliwie i w jego przypadku nie odnotowuje
sie w literaturze przedmiotu réznic w kwestii jego rozumienia. Za reprezentatywne jego
ujecie uchodzi choéby to przedstawione przez J. Skorupke?®. Wedtug tego ujecia: , Korzyscia
majatkows jest (...) dobro, za pomocg ktérego mozna zaspokoié potrzebe materialng i ktére
zawiera warto$¢ ekonomiczng. Jest nig przysporzenie majatku albo unikniecie strat lub
zmniejszenie obcigzen majatku”?’. Na uwage w poruszanym kontekscie zastuguje tez szersza
i instruktywna w tym zakresie wypowiedz T. Oczkowskiego, ktéry podnosi, ze:

Samo pojecie korzysci majatkowej jest zblizone do znaczenia przyjetego w jezyku potocz-
nym, w ktérym przez korzy$¢ rozumie sie zdolno$¢ do zaspokajania potrzeb. W przypadku
korzys$ci majatkowej jest to niewatpliwie korzy$¢ zdolna zaspokoié potrzeby materialne, co
niewatpliwie jest kryterium odrézniajgcym korzy$é majatkows od wystepujacej chociazby
na gruncie przestepstwa tapownictwa korzySci osobistej, zdolnej do zaspokojenia potrzeb
niematerialnych. Stad dla korzysci majatkowej wtasciwe jest kryterium ekonomiczne,
awiec mozliwo$é wyrazenia jej warto$ci w oczywistym mierniku jakim jest pieniadz. Istota
korzy$ci polega niewatpliwie na polepszeniu sytuacji majatkowej (materialnej) danej osoby.
Polepszenie sytuacji majgtkowej (materialnej) (...) nie musi mieé charakteru trwatego
i w rachube wchodzi tu takze czasowa, przejéciowa poprawa sytuacji majatkowej. Korzy$¢

% P.Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 505.

25 Nt. tej kwestii zob. takze J. Potulski, Objasnienie..., s. 1890.
¢ Zob.]. Skorupka, Przekupstwa..., s. 386.

J. Skorupka, Przestepstwa..., s. 386.
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polega wiec na zwiekszeniu aktywéw lub zmniejszeniu pasywoéw poprzez przysporzenie
majatkowe, zmniejszenie lub unikniecie strat albo zniesienie lub nawet usuniecie obcigzen
sktadnikéw majatkowych danego podmiotu. Formy uzyskania korzysci majatkowej moga
by¢ réznorodne i w gre wchodzi tu wejscie w posiadanie cudzej rzeczy, przeniesienie prawa
majatkowego, uzyskanie pokwitowania rzekomo sptaconego dtugu, odroczenie terminu
splaty dtugu czy tez nawet ustanowienie zabezpieczenia ponizej wartosci zaciggnietego
dtugu. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze korzys¢ majatkowa jest pojeciem szerokim,
wykraczajacym znacznie poza zakres przywlaszczenia cudzego mienia i wiaze sie ona
z jakakolwiek poprawg sytuacji majatkowej sprawcy lub innej osoby, przejawiajacej sie
nawet w postaci choéby krétkotrwatego, lecz bezprawnego korzystania z cudzego mienia®®.

Jesli chodzi z kolei o znamie korzysci osobistej - takze wspdlne dla postaci biernego
i czynnego tapownictwa menedzerskiego - to w jego przypadku podkresla sie, ze jest ona:
»(...) $wiadczeniem o charakterze niemajatkowym, polepszajacym sytuacje przyjmujacego,

ktére zaspokaja potrzebe niematerialng”®. Racje ma przy tym J. Majewski, stwierdzajac, ze:

Zakres ,korzysci osobistej” jako terminu kodeksowego jest réwniez ograniczony do korzy-
éci niegodziwych. (...) Korzy$¢ osobista moze, podobnie jak korzy$¢é majatkowa, przybraé
w konkretnym wypadku najrozmaitsze formy, np. pomocy w uzyskaniu prestizowej funkcji
w organizacji spolecznej, protekcji, utatwienia nawigzania znajomosci z kims, na kogo
wzgledach danej osobie zalezy, odznaczenia, tytulu honorowego, dodatkowego urlopu,
ograniczenia zakresu obowigzkéw. Nalezy pamietac¢ - podkresla cytowany autor - Ze nieraz
o kwalifikacji korzy$ci okres§lonego rodzaju jako majatkowej lub osobistej decydowaé beda
okoliczno$ci konkretnego wypadku. W pismiennictwie, postuzmy sie tu pewng ilustra-
cja, czesto jako ,zelazny” przyktad uzyskania korzysci osobistej podawane bywa odbycie
stosunku piciowego, a przeciez w okreslonych okolicznosciach - przypusémy, ze komus
optacono ustugi pewnej damy lekkich obyczajéw, pracujacej w domu publicznym - nie
tylko mozna, ale wrecz trzeba ujmowac¢ to w kategoriach korzysci majatkowej. Podobnie
korzyscia majatkowa, nie za$ osobistg, bedzie spozycie alkoholu albo zazycie narkotykéw,

zakupionych za pienigdze innej osoby (...)*".

W kwestii wyznaczania réznicy pomiedzy korzyscia majatkows i korzyscia osobista trafnie
podnosi sie w literaturze przedmiotu, ze korzys¢ pierwszego rodzaju ma miejsce wéwczas,
gdy ma ona warto$¢ ekonomiczna, gdy zas wartosci tej przy danej korzysci brakuje, mamy
do czynienia z korzyscig osobista®.

W ramach objasniania poje¢ korzysci majatkowej i korzysci osobistej pamietaé¢ oczywi-
Scie trzeba o legalnej definicji tych poje¢ w k.k. I tak, w art. 115 § 4 tego kodeksu przyjeto,

ze korzyscia majatkowsg lub osobista jest zaréwno korzys¢ dla siebie, jak i dla kogo innego.

28 T. Oczkowski, Oszustwo, [w:] R. Zawtocki (red.), Prawo karne gospodarcze, t. 10, [w:] S. Wiodyka, A. Szu-
mariski (red.), System..., s. 125-126. Nt. pojecia korzy$ci majatkowej zob. tez w szczegélnosci J. Majewski,
Objasnienie wyrazen ustawowych, [w:] A. Zoll (red.), Kodeks karny. Czes¢ ogélna, t. 1: Komentarzdo art. 1-116 k.k.,
Warszawa 2012, s. 1365 i n., gdzie znajdujemy szersze objasnienie rzeczonego pojecia.

% 7. Skorupka, Przestepstwa..., s. 386.

8¢ ]. Majewski, Objasnienie wyrazeri..., s. 1370.

8 Tak w szczegélnosci tamze, s. 1366.
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W tym kontekscie warto przywotaé kolejne celne spostrzezenie J. Majewskiego, iz: ,Synte-
tyczna formuta »dla kogo innego« (...) obejmuje nie tylko inne osoby fizyczne, ale réwniez
osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowo$ci prawnej 2.

Znamieniem wspdlnym dla biernych i czynnych postaci fapownictwa menedzerskiego
sa takze pojecia naduzycia udzielonych uprawnien i niedopetnienia cigzacego obowiazku.
Zuwagi na ujecie warstwy deskryptywnej art. 296a § 1 k.k. zakres obu poje¢ wymaga oczy-
wiscie stosownego ograniczenia, wszak zgodnie z tym przepisem naduzycie udzielonych
uprawnienl lub niedopetnienie cigzacego obowiazku ma by¢ albo zachowaniem mogacym
wyrzadzi¢ szkode majatkows jednostce organizacyjnej, albo czynem nieuczciwej konkuren-
cji, albo niedopuszczalng czynnoscia preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru,
ustugi lub §wiadczenia. Majac w polu widzenia to ograniczenie nalezy przeto stwierdzié, ze
zaréwno samo naduzycie udzielonych uprawnien, jak i samo niedopetnienie cigzgcego obo-
wigzku, to znamiona w tym sensie niekompletne, ze wskazane sktadniki musza znamionowa¢
sie nadto powyzszymi wiasciwosciami, tj. albo mozliwoscia wyrzadzenia szkody majatkowej
jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza, albo posiadaé status czynu
nieuczciwej konkurencji, albo posiadaé status niedopuszczalnej czynno$ci preferencyjnej na
rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia. Analizujac pojecia naduzycia
uprawnieni i niedopelnienia obowigzku - pojecia z art. 296a § 1 k.k. - nie sposéb nie odnoto-
waé, ze pierwsze z nich zostato skonstruowane przy uzyciu liczby mnogiej (wszak chodzié
ma w tym przepisie o naduzycie uprawnier, a nie uprawnienia), za$ drugie z nich - przy
uzyciu liczby pojedynczej (bo w $wietle art. 296a § 1 k.k. wystarczajace jest niedopetnienie
obowigzku, obowigzku tedy jednego). Spostrzezenie to - jak wiadomo - jest bardzo istotne,
gdyz uzmystawia ono, ze nie bedzie realizacja znamion tapownictwa menedzerskiego zacho-
wanie zwigzane z naduzyciem tylko jednego uprawnienia. Nie bedzie ono taka realizacja,
bo analizowane przepisy wymagaja naduzycia uprawnien, a nie uprawnienia, a na gruncie
wykladni przepiséw prawa karnego obowigzuje dyrektywa zakazu stosowania wyktadni
rozszerzajacej na niekorzy$¢. Wobec powyzszego wydaje sie, ze art. 296a § 1 k.k. powinien
w tym zakresie ulec zmianie i tak jak przy warunku niedopetnienia obowigzku powinien on
postugiwac sie liczba pojedyncza. Analizujac uzyte w art. 296a § 1 k.k. pojecia naduzycia
uprawnien oraz niedopetnienia obowigzku nie sposéb tez nie podzieli¢ sie spostrzezeniem,
ze skladajace sie na nie terminy ,naduzycia” oraz ,niedopelnienia” takze moga wzbudzaé
zrozumiale watpliwosci w przedmiocie ich adekwatno$ci. Watpliwosci te powodowane sa
bowiem ich nadmierng niedookreslono$cia, a wiec wlasciwoscia szczegdlnie niepozadana na
gruncie przepisu okreslajacego znamiona typu czynu zabronionego. Stana¢ nalezy na stano-
wisku, ze wladciwszym ujeciem bytoby postuzenie sie kategoriami naruszenia uprawnienia

oraz niespetnienia obowiazku.

32 Tamze, s. 1366.
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Zasygnalizowana dodatkowa wlasciwo$¢ naduzycia uprawnien lub niedopetnienia obo-
wigzku moze przybra¢ - jak powiedziano - trojaka postac.

Pierwszg z nich jest to, ze naduzycie uprawnien lub niedopelnienie obowigzku ma by¢
zachowaniem mogacym wyrzadzi¢ szkode majatkowsa jednostce organizacyjnej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarcza. Objasniajac te wlasciwosé zwrdcié nalezy uwage na wystepujaca
w jej ramach okoliczno$é, iz wyrzadzenie szkody, o ktérej tu mowa, ma by¢ jedynie potencjal-
nym nastepstwem naduzycia uprawnien lub niedopelnienia obowiazku. Stowem, za pomoca
tej okoliczno$ci podkresla sie, iz naduzyciem uprawnienl lub niedopetnieniem obowigzku
zart. 296a § 1 k.k. jest tylko takie zachowanie, ktérego popetnienie w konkretnym uktadzie
sytuacyjnym znamionowacé sie ma (realng) zdolnoscig do wyrzadzenia szkody majatkowej jed-
nostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$é gospodarcza. Na konieczno$é warunku owej

zdolno$ci zwraca przeto uwage i literatura przedmiotu, jak choéby P. Kardas, gdy twierdzi, Ze:

Z uwagi na powigzanie elementéw odnoszacych sie do naduzycia uprawnien lub niedopet-
nienia obowigzkéw z wlasciwoscia zachowania, mogacego wyrzadzié szkode majatkows (...)

poza zakresem kryminalizacji pozostaja sytuacje, w ktérych sprawca co prawda dopuszcza

sie naduzycia uprawnien lub niedopelnienia obowiazku, jednak jego zachowanie nie moze

zostaé zakwalifikowane jako ,mogace wyrzadzié szkode majatkows” (...)*.

Druga, alternatywna postaciag wyréznionej wlasciwosci naduzycia uprawnien lub nie-
dopetnienia jest to, ze zachowanie to stanowi¢ ma zarazem czyn nieuczciwej konkurencji.
I w tym przypadku - z racji dbalosci o transparentno$¢ regulacji prawnokarnej - stana¢
nalezy na stanowisku, ze pojecie rzeczonego czynu rozumie¢ nalezy w zgodzie z definicja
legalna tego pojecia sformutowang w ustawie z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji®*. Zgodnie z ta definicja - patrz art. 3 ust. 1 tej ustawy - czynem nieuczciwej
konkurencji jest dzialanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub
narusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta. Wskazmy takze, ze powolana ustawa

w ust. 2 tego artykulu nadmienia nadto, ze:

Czynami nieuczciwej konkurencji s3 w szczegélnosci: wprowadzajace w btad oznacze-
nie przedsiebiorstwa, falszywe lub oszukanicze oznaczenie pochodzenia geograficznego
towaréw albo ustug, wprowadzajace w biad oznaczenie towaréw lub ustug, naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa, naktanianie do rozwigzania lub niewykonania umowy, nasla-
downictwo produktéw, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostepu do
rynku, przekupstwo osoby pelnigcej funkcje publiczng, a takze nieuczciwa lub zakazana
reklama, organizowanie systemu sprzedazy lawinowej, prowadzenie lub organizowanie
dziatalno$ci w systemie konsorcyjnym oraz nieuzasadnione wydtuzanie terminéw zaptaty
za dostarczane towary lub wykonane ustugi.

33

P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 498-499.
Tak takze P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 508, J. Skorupka, Przekupstwa..., s. 388, a takze
J. Potulski, Objasnienie..., s. 1889-1890.
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Wreszcie trzecig postacig wlasciwosci wymaganej przez art. 296a § 1 k.k. jest to, by naduzy-
cie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw byto niedopuszczalng czynnoscia preferen-
cyjna narzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub §wiadczenia. O czynnosci tego rodzaju
mowi sie, ze to czynnosé, ktérej wykonanie tworzy niezasadne z gospodarczego punktu
widzenia uprzywilejowanie podmiotu bedacego nastepnie nabywca lub odbiorca towaru,
ustugi lub $wiadczenia. Chodzi tu wiec o wykreowanie tg czynno$cia stanu nieuzasadnio-
nej ekonomicznie preferencji zorientowanej na uprzywilejowanie wskazanych podmiotéw
w procesie nabycia lub odbioru towaru, ustugi lub §wiadczenia. Niemal identycznie rzecz
ujmuje P. Kardas, piszac: ,Niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna to czynno$é prowadzaca
do pozbawionego dostatecznego gospodarczego uzasadnienia uprzywilejowania nabywcy,
odbiorcy towaru, §wiadczenia lub ustugi. Innymi stowy, chodzi tutaj o bezprawne, nierze-
telne lub nieuczciwe zachowanie korzystne dla odbiorcy lub nabywcy, za$ niekorzystne dla
jednostki organizacyjnej, w ramach ktérej funkcjonuje sprawca”’.

Pamietac¢ jednak koniecznie nalezy, ze zaréwno w przypadku biernych, jak i czynnych
postaci tapownictwa menedzerskiego, nie jest warunkiem dokonania tych czynéw zabro-
nionych naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowiazku, o ktérych mowa w art. 296a
§ 1 k.k.*°. Stowem, rzeczone naduzycie lub niedopetnienie obowigzku, jako zachowania
o wskazanych wyzej alternatywnie ujetych wlasciwosciach, to jedynie zachowania poten-
cjalne (obiecane, oczekiwane), bo zwigzane - méwigc juz skrétowo - z przyjmowaniem lub
udzielaniem korzysci lub jej obietnicy. I te specyfike konstrukeji znamion rozwazanych
typéw czynéw zabronionych dostrzega karnistyka, co potwierdza w szczegélnosci wywdéd

P. Kardasa, w ktérym Autor w pelni trafnie przeto stwierdza, ze:

Zarazem jednak znamiona art. 296a § 1 k.k. nie zawierajg warunku rzeczywistego wyrza-
dzenia przez sprawce korupcji gospodarczej biernej szkody majatkowej w jednostce orga-
nizacyjnej. (...) Przepis art. 296a § 2 k.k. nie wymaga dla dokonania wypetnienia przez
osobe, ktdrej udzielana jest korzy$¢ majagtkowa lub osobista albo ich obietnica, czynnosci
stanowiagcych ekwiwalent tych korzysci. (...) Charakterystyka oczekiwanego przez wre-
czajacego korzy$¢ majatkowa lub osobistg zachowania sprawcy, polegajacego na dziataniu
mogacym wyrzadzic szkode majatkowa, przejawiajacego si¢ czynem nieuczciwej konkuren-
cji albo polegajacego na niedopuszczalnej czynnosci preferencyjnej, stanowi zwornik mie-
dzy przyjeciem korzysci, nadajacym szczegdlny sens zachowaniu sprawcy przyjmujgcemu
korzys$¢é majatkowa lub osobista albo ich obietnice. Ustawodawca wprowadza jedynie wymég
istnienia zwigzku miedzy przyjeciem korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
aokreslonymi czynno$ciami ekwiwalentnymi. Zarazem jednak znamiona art. 296a § 2 k.k.

85 P. Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 509. Nt. tej kwestii zob. réwniez J. Potulski, Objasnienie...,

s. 1890.

%  Wyjatkiem sa tutaj jedynie kwalifikowane postaci biernego tapownictwa menedzerskiego, o ktérych
traktuje art. 296a § 4 k.k. Wich bowiem przypadku warunkiem ich dokonania jest wyrzadzenie przez sprawce
znacznej szkody majatkowej, tj. wyrzadzenie jej w nastepstwie naduzycia uprawnien lub niedopelnienia
obowigzku.
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nie zawierajg warunku rzeczywistego wyrzadzenia przez sprawce korupcji gospodarczej
biernej szkody majgtkowej jednostce organizacyjnej*’.

Sumujac, brak zachowania czy to w postaci naduzycia uprawnienl znamiennego jedna
ze wskazanych wyzej alternatywnie ujetych wiasciwosci, czy to w postaci niedopetnienia
obowigzku nacechowanego jedna z rzeczonych wiasciwosci, nie jest w zadnym razie defi-
cytem uniemozliwiajgcym stwierdzenie realizacji znamion biernych i czynnych postaci
podstawowego (wyjéciowego, zasadniczego) tapownictwa menedzerskiego. Realizacja owych
znamion jest bowiem uwolniona od wymogu popelnienia wskazanych zachowain. Mozna
przeto powiedzieé, iz zachowania te to w istocie nader specyficzne znamiona biernych
i czynnych postaci rozwazanego tapownictwa - specyficzne, bo wypelniane przez obietnice
(w przypadku postaci biernych) lub oczekiwanie (w przypadku postaci czynnych). Stad tez
racje ma P. Kardas, gdy akcentuje, ze w przypadku tapownictwa menedzerskiego pomiedzy
przyjeciem czy udzieleniem korzysci lub jej obietnicy a realizacja wskazanych zachowan
bedacych swoistym ekwiwalentem tej korzysci lub jej obietnicy musi zachodzi¢ zwigzek
szczegblnego rodzaju®® - zwigzek wyrazajacy sie wtasnie w obietnicy lub oczekiwaniu spet-

nienia tych zachowan.

87 P.Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 509-510.

3% Tamze, s. 509-510.



VII. Niepodleganie karze za czynng postac
tapownictwa menedzerskiego

Jakjuz wskazywano, w art. 296a § 5 k.k. ustawodawca przewidzial instytucje niepodlegania
karze odnoszaca sie do czynnych postaci tapownictwa menedzerskiego. Przypomnijmy raz
jeszcze, ze zgodnie z tym przepisem: ,Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego
w § 2 albo w § 3 w zwigzku z § 2, jezeli korzys¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica
zostaly przyjete, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw
i uyjawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowie-
dzial”. Warunkiem niepodlegania karze za zrealizowanie czynnej postaci fapownictwa
menedzerskiego jest zatem przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
oraz nastepcze wobec tego faktu zawiadomienie o tym fakcie organu powotanego do Sci-
gania przestepstw i ujawnienie mu wszystkich istotnych okoliczno$ci popelnienia rzeczo-
nego przestepstwa. Takie ujecie przestanek niepodlegania karze za przestepstwo czynnej
korupcji gospodarczej trafnie identyfikowane jest w literaturze przedmiotu jako regulacja,
ktéra ma na celu:,,(...) ztamanie solidarno$ci miedzy wreczajacym a przyjmujgcym korzy$é

7”39

majatkowsa lub osobistg albo ich obietnice”®’. Nadmieimy jeszcze, ze ujecie rozwazanej
instytucji stusznie akcentuje fakt, ze w przypadku zaktualizowania sie wymienionych
wyzej przestanek jej zastosowania nie jest tak, by ich aktualizacja dekompletowata struk-
ture przestepstwa fapownictwa menedzerskiego. Stowem, wskazana aktualizacja nie jest
w zadnym razie okoliczno$cia wylaczajaca przestepnosé czynnej postaci tego tapownictwa.

Jest ona jedynie okoliczno$cig usuwajaca ex lege jego karalnos¢.

89 P.Kardas, Przestepstwo tapownictwa..., s. 512.






VIIl. Kwestia kryminalizacji zachowan nabywcy lub odbiorcy
towaru, ustugi lub swiadczenia

Na podkreslenie zastuguje takze okoliczno$¢, ze nie jest objete zakresem kryminalizacji
wyznaczonym przez brzmienie przepiséw art. 296a § 1 i 2 k.k. nabycie i odbiér towaru,
ustugi lub §wiadczenia - oczywiscie w przypadku, gdy naduzycie uprawnieni lub niedopet-
nienie obowigzku stanowilo niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugilub §wiadczenia, i w sytuacji, gdy wskazany nabyweca lub odbiorca
nie jest wreczajacym korzys$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice. Niniejszym pojawia
sie pytanie, czy ten stan rzeczy uzna¢ nalezy za wlasciwy. Przed udzieleniem odpowiedzi
na to pytanie wskazmy, ze w razie przestepnego wspétdziatania nabywcy lub odbiorcy ze
sprawca czy to biernej, czy to czynnej postaci tapownictwa menedzerskiego, wystarczajace
w tym wzgledzie s regulacje ksztaltujace odpowiedzialno$é karna za sprawstwo kierowni-
cze, sprawstwo polecajace, podzeganie oraz pomocnictwo. Stowem, odmienne rozwiazanie tej
kwestii w postaci wprowadzenia do k.k. odrebnego przepisu zabraniajacego pod grozba kary
stosowne zachowanie nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugilub §wiadczenia poprzedzajace
to nabycie lub odbiér nalezatoby wobec powyzszego uznaé za nadmiarowe i kazuistyczne
zarazem. Stad tez - jak sie wydaje - nie nalezy rekomendowa¢ zmian k.k. w tym zakresie.
Inng sprawg jest natomiast kwestia zasadnosci kryminalizacji samego nabycia lub odbioru
towaru, ustugi lub §wiadczenia w sytuacji, gdy nabywca lub odbiorca ma §wiadomo$¢, ze
nabycie lub odbiér sa wynikiem niedopuszczalnej czynnosci preferencyjnej na rzecz nabywcy
lub odbiorcy towaru, ustugi lub s$wiadczenia. Wydaje sie, ze w tym przypadku nalezatoby
rozwazy¢ uzupetnienie k.k. o normy zakazujace takich zachowan. Nie moze by¢ wszak tak,
ze podmioty pelnigce w calym tym procederze role wrecz ustugowsa podlegaja odpowie-
dzialnosci karnej, a podmioty czerpiace z ich kryminalnej ustugi takiej odpowiedzialnosci
juz nie podlegaja. Oczywiscie ostateczne wnioski nalezatoby w tym zakresie sformutowaé

po calosciowej i mozliwie wnikliwej analizie calego k.k. - tak, aby nie rekomendowa¢ tu
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regulacji nadmiarowej, fundujacej tym samym prakseologiczna wade systemu prawnego

w postaci redundancji informacji normatywne;j*°.

*® Wk.k. mamy juz bowiem regulacje, ktére szczegélnie nalezatoby w tym kontekscie uwzglednié - patrz

w szczegblnosci art. 291 § 1i2iart. 292 § 1 1 2. Zgodnie wszak z tymi przepisami: , Art. 291. § 1. Kto rzecz
uzyskang za pomoca czynu zabronionego nabywa lub pomaga do jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub pomaga
do jej ukrycia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 2. W wypadku mniejszej wagi,
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Art. 292. § 1. Kto
rzecz, o ktérej na podstawie towarzyszacych okoliczno$ci powinien i moze przypuszczad, ze zostata uzyskana
za pomocg czynu zabronionego, nabywa lub pomaga do jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub pomaga do jej
ukrycia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$cidolat 2. § 2. W wypadku
znacznej wartosci rzeczy, o ktérej mowa w § 1, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
dolats”.
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