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I. Uwagi wstępne

W niniejszym raporcie – zgodnie z leżącym u jego podstaw zleceniem naukowym – przed-
stawiona zostanie przede wszystkim analiza tych fragmentów zawartości normatywnej 
art. 296a Kodeksu karnego z 6 czerwca 1997 roku1, które wyznaczają zakres kryminaliza-
cji ujętej w przepisach tego artykułu. Słowem, uwaga rzeczonego raportu skupiona będzie 
w największym stopniu na odpoznaniu treściowej charakterystyki norm sankcjonowanych 
zakazujących popełniania zachowań wypełniających pojęcie tytułowego łapownictwa 
menedżerskiego. Nie oznacza to jednak, że raport będzie całkowicie pomijał problematykę 
norm sankcjonujących zakodowanych w art. 296a k.k. W tym zakresie omówiona wszak 
zostanie uformowana w przedmiotowym artykule, a ściślej w jego § 5, konstrukcja nie-
podlegania karze, a więc konstrukcja, która jest niczym innym jak okolicznością, której 
zaistnienie w konkretnym przypadku niweczy możliwość uruchomienia wzmiankowanych 
norm sankcjonujących. Pewne uwagi zostaną także sformułowane pod adresem rozmiarów 
karalności przyjętych w art. 296a k.k., co znów będzie ścisłym nawiązaniem do kwestii norm 
sankcjonujących, bo rzecz ta – jak wiadomo – dotyczy w największym stopniu aksjologicznej 
adekwatności centralnych składników zakresów normowania tych norm.

Ażeby możliwie zobiektywizować przedmiot cząstkowych analiz, przytoczmy na wstę-
pie brzmienie całej interesującej nas regulacji. I tak, art. 296a k.k. ma takie oto, następujące 
brzmienie:

§ 1.	 Kto, pełniąc funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność 
gospodarczą lub pozostając z nią w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 
żąda lub przyjmuje korzyść majątkową lub osobistą albo jej obietnicę, w zamian za 
nadużycie udzielonych mu uprawnień lub niedopełnienie ciążącego na nim obowiązku 
mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową albo stanowiące czyn nieuczci-
wej konkurencji lub niedopuszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy lub 
odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia, podlega karze pozbawienia wolności od 
3 miesięcy do lat 5.

§ 2.	 Tej samej karze podlega, kto w wypadkach określonych w § 1 udziela albo obiecuje 
udzielić korzyści majątkowej lub osobistej.

§ 3.	 W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu określonego w § 1 lub 2 podlega grzywnie, 
karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 

	 1	 Dalej jako k.k.
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§ 4.	 Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 wyrządza znaczną szkodę majątkową, podlega 
karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

§ 5.	 Nie podlega karze sprawca przestępstwa określonego w § 2 albo w § 3 w związku z § 2, 
jeżeli korzyść majątkowa lub osobista albo ich obietnica zostały przyjęte, a sprawca 
zawiadomił o tym fakcie organ powołany do ścigania przestępstw i ujawnił wszystkie 
istotne okoliczności przestępstwa, zanim organ ten o nim się dowiedział.

Przed przystąpieniem do właściwych analiz przypomnijmy jeszcze – niejako dla porządku – 
że nomenklatura przyjmowana w literaturze przedmiotu na oznaczenie czynów zabronionych 
określonych w art. 296a k.k. nie ogranicza się wyłącznie do terminu „łapownictwo menedżer-
skie”. Jak odnotowuje to P. Kardas, we wskazanej literaturze padają także i inne określenia na 
oznaczenie rzeczonych czynów; jedni proponują posługiwać się nazwą „przekupstwo gospo-
darcze”, drudzy – pojęciem „łapownictwo gospodarcze”, a jeszcze inni postulują, by mówić 
tu o „korupcji w obrocie gospodarczym”2. Bez wątpienia o każdym z tych określeń można 
orzec, iż jest ono adekwatnym nazewnictwem wobec rozważanych zachowań. W każdym 
razie nie widać tu propozycji, która swoim ujęciem mogłaby utrudniać realizację procesu 
adekwatnego odczytywania zakresu kryminalizacji3.

Również dla porządku wskażmy jeszcze krótko, że ujęcie art. 296a k.k. daje także pełną 
podstawę, aby twierdzić, że mowa w nim zarówno o biernej, jak i czynnej postaci interesu-
jącego nas łapownictwa. O biernej ustawodawca traktuje w § 1 art. 296a k.k., zaś o czynnej 
wypowiada się w § 2 tego artykułu. Kryterium podziału jest tu oczywiste i nie wymaga 
szerszych objaśnień. W przypadku postaci biernej sprawca żąda korzyści majątkowej lub 
osobistej lub przyjmuje taką korzyść albo jej obietnicę, natomiast w przypadku postaci 
czynnej sprawca udziela lub obiecuje udzielić wskazanej korzyści4.

Pozostając jeszcze w obrębie uwag w istocie wstępnych i o porządkującym charakterze, 
wskażmy, że art. 296a k.k. – jako zbiór przepisów prawnych – jest przykładem języka praw-
nego o sporej pojemności normatywnej. W kontekście interesującego nas zakresu ujętego 

	 2	 Zob. P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa gospodarczego, [w:] R. Zawłocki (red.), Przestępstwa przeciwko 
mieniu i gospodarcze, [w:] A. Marek (red.), System Prawa Karnego, t. 9, Warszawa 2011, s. 488. Nt. tej kwestii 
zob. również np. R. Zawłocki, Objaśnienie art. 296a k.k., [w:] A. Wąsek (red.), Kodeks karny. Część szczególna, t. 2, 
Warszawa 2006, s. 1190, J. Skorupka, Przekupstwa gospodarcze, [w:] R. Zawłocki (red.), Prawo karne gospodarcze, 
[w:] S. Włodyka, A. Szumański (red.), System Prawa Handlowego, Warszawa 2018, s. 375–376, a także J. Potulski, 
Objaśnienie art. 296a k.k., [w:] R.A. Stefański (red.), Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2023, s. 1887.
	 3	 Jak wiadomo bowiem, tego rodzaju propozycje mają miejsce w doktrynie prawa karnego, a jednym 
z jej przykładów jest praktyka, by o czynie zabronionym określonym w art. 298 § 1 k.k. mówić, iż jest on 
oszustwem ubezpieczeniowym, co mylnie sugeruje, że jest on oszustwem, gdy tymczasem tak nie jest – nt. tej 
kwestii zob. choćby Ł. Pohl, Przestępstwo tzw. oszustwa ubezpieczeniowego – uwagi zasadnicze, „Ruch Prawniczy, 
Ekonomiczny i Socjologiczny” 2001, nr 4, s. 79–81, a także tegoż, Przestępstwo upozorowania wypadku ubezpie-
czeniowego a przestępstwo oszustwa, „Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2002, nr 3, s. 121.
	 4	 Krótko i instruktywnie podział ten objaśnia K. Daszkiewicz, pisząc, że w przypadku łapownictwa czyn-
nego: „(…) sprawcą jest ten, kto daje łapówkę (…)”, zaś w przypadku łapownictwa biernego: „(…) sprawcą jest 
ten, kto bierze łapówkę (…)” – K. Daszkiewicz, Klimaty bezprawia, Warszawa 1971, s. 40. Szereg uwag ogólnych 
o podziale łapownictwa na bierne i czynne podaje też A. Spotowski – zob. A. Spotowski, Przestępstwa służbowe 
(nadużycie służbowe i łapownictwo w nowym kodeksie karnym), Warszawa 1972, s. 88 i n. Nt. kwestii tego podziału 
w kontekście art. 296a k.k. zob. przede wszystkim P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 491–492.
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w nim kryminalizacji jawi się on bowiem jako materiał, w którym zakodowano wiele różnych 
norm sankcjonowanych; słowem, jest on przykładem bardzo obfitej kondensacji rzeczonych 
norm5. Z uwagi na fakt, że kwestia ilości norm wskazanego typu jest kwestią wyjątkowo 
doniosłą tak z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widzenia (w tym także na polu 
problematyki jedności i wielości przestępstw), przybliżmy dokładny ilościowo obraz tej 
kondensacji6.

	 5	 Nt. zjawiska kondensacji norm prawnych w przepisach prawnych zob. w szczególności M. Zieliński, 
Wykładnia prawa. Zasady, reguły, wskazówki, Warszawa 2010, s. 134 i n. Jeśli chodzi o zagadnienie kondensacji 
prawnokarnych norm sankcjonowanych zob. choćby Ł. Pohl, Struktura normatywna przepisu o tzw. przestęp-
stwie wieloodmianowym (zagadnienie jedności i wielości przestępstw), „Państwo i Prawo” 2006, nr 10, s. 74 i n.
	 6	 Jest to uzasadnione także i przede wszystkim z tego powodu, że w literaturze przedmiotu brakuje 
dokładnej informacji w tym zakresie, co niewątpliwie nie sprzyja właściwemu rozpoznaniu zakresu krymi-
nalizacji wyznaczonego brzmieniem art. 296a k.k.





II. Zawartość normatywna art. 296a § 1 k.k.

I tak, w samym art. 296a § 1 k.k. zakodowano następujące normy sankcjonowane:
1.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-

nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

2.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

3.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

4.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

5.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

6.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

7.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

8.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

9.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;
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10.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

11.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

12.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

13.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

14.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

15.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

16.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

17.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

18.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

19.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

20.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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21.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

22.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

23.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

24.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

25.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

26.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

27.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

28.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nie-
dopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

29.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

30.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

31.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

32.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

33.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
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udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

34.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

35.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

36.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

37.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

38.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

39.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

40.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

41.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

42.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;
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43.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

44.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy towaru;

45.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

46.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

47.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

48.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

49.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

50.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

51.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

52.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
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udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

53.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

54.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

55.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

56.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

57.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

58.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

59.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

60.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy usługi;

61.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;
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62.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

63.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

64.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

65.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

66.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

67.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

68.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

69.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

70.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

71.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
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udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

72.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

73.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

74.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

75.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

76.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy świadczenia;

77.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

78.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

79.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

80.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;
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81.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

82.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

83.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

84.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

85.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

86.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

87.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

88.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

89.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

90.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
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niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

91.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

92.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy towaru;

93.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

94.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

95.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

96.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

97.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

98.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

99.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;
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100.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

101.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

102.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

103.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

104.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

105.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

106.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

107.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

108.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy usługi;

109.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 



20 Łapownictwo menedżerskie (zarys analizy dogmatycznoprawnej art. 296a Kodeksu karnego z 1997 r.)

niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

110.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

111.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

112.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

113.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

114.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

115.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

116.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

117.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

118.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;



21II. Zawartość normatywna art. 296a § 1 k.k.

119.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

120.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

121.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

122.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

123.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

124.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonują-
cej działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnie-
nie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy świadczenia;

125.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

126.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonu-
jącej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

127.	 zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

128.	zakazującą osobie pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wyko-
nującej działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
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za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

129.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

130.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

131.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

132.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

133.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

134.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

135.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

136.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

137.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

138.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;



23II. Zawartość normatywna art. 296a § 1 k.k.

139.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

140.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

141.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

142.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

143.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

144.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

145.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

146.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

147.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy towaru;

148.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy usługi;
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149.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

150.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy towaru;

151.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy usługi;

152.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

153.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

154.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

155.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

156.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

157.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

158.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
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nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

159.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

160.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

161.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie udzielonych 
jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

162.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie udzielonych 
jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

163.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

164.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

165.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

166.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

167.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

168.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
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udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

169.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

170.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

171.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

172.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

173.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

174.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

175.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

176.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

177.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

178.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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179.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

180.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

181.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

182.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

183.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

184.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

185.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

186.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

187.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

188.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;
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189.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

190.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

191.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

192.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

193.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

194.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

195.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

196.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

197.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

198.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;
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199.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

200.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

201.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

202.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

203.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

204.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

205.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

206.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

207.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

208.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;
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209.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

210.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

211.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

212.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

213.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

214.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

215.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

216.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

217.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

218.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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219.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

220.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

221.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

222.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

223.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

224.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

225.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

226.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

227.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

228.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;
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229.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

230.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

231.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

232.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

233.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

234.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

235.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

236.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

237.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

238.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;
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239.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

240.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za niedopełnienie 
ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

241.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

242.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą 
działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

243.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

244.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

245.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

246.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

247.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

248.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wyko-
nującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;



34 Łapownictwo menedżerskie (zarys analizy dogmatycznoprawnej art. 296a Kodeksu karnego z 1997 r.)

249.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

250.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

251.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

252.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

253.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

254.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

255.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

256.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonu-
jącą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

257.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

258.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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259.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy towaru;

260.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy usługi;

261.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy świadczenia;

262.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy towaru;

263.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy usługi;

264.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy świadczenia;

265.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

266.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

267.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

268.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
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za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

269.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

270.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

271.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

272.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

273.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

274.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

275.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

276.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

277.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;
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278.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

279.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

280.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

281.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

282.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści mająt-
kowej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

283.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

284.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

285.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

286.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

287.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

288.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

289.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

290.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

291.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

292.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

293.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

294.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;

295.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

296.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;
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297.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

298.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

299.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

300.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

301.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

302.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

303.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

304.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

305.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

306.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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307.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

308.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

309.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

310.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

311.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

312.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

313.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

314.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

315.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

316.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

317.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

318.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

319.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

320.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

321.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

322.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nie-
dopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

323.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

324.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

325.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;
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326.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

327.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

328.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

329.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

330.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

331.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

332.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

333.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

334.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

335.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
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za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

336.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

337.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

338.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

339.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

340.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

341.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

342.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

343.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

344.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;
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345.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

346.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

347.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

348.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

349.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

350.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

351.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

352.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

353.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

354.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedo-
pełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;
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355.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

356.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

357.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

358.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

359.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

360.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

361.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

362.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

363.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

364.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
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niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

365.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

366.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

367.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

368.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

369.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

370.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

371.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

372.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

373.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;
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374.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

375.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

376.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

377.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;

378.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

379.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

380.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

381.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

382.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

383.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

384.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

385.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

386.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

387.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy towaru;

388.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy usługi;

389.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy świadczenia;

390.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy towaru;

391.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy usługi;

392.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy świadczenia;

393.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
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za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

394.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

395.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

396.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

397.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

398.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

399.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

400.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

401.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

402.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

403.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
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za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

404.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

405.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

406.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

407.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

408.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

409.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

410.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści mająt-
kowej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

411.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

412.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;
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413.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

414.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

415.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

416.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

417.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

418.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

419.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy towaru;

420.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy usługi;

421.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz nabywcy świadczenia;

422.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy towaru;
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423.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy usługi;

424.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na 
rzecz odbiorcy świadczenia;

425.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

426.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

427.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

428.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

429.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

430.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

431.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

432.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;
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433.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

434.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

435.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

436.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

437.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

438.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

439.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

440.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

441.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

442.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

443.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

444.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

445.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

446.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

447.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

448.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

449.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

450.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian za nie-
dopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

451.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;
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452.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

453.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

454.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

455.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

456.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

457.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

458.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

459.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

460.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

461.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
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za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

462.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

463.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

464.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

465.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

466.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

467.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

468.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

469.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

470.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;
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471.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

472.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści majątkowej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

473.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

474.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści mająt-
kowej w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn 
nieuczciwej konkurencji;

475.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

476.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

477.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

478.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

479.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

480.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści majątkowej 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

481.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedopeł-
nienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

482.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za niedo-
pełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

483.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

484.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

485.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

486.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

487.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

488.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą żądania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

489.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;
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490.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

491.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

492.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

493.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

494.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

495.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

496.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

497.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

498.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

499.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;
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500.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

501.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

502.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

503.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

504.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną 
wykonującą działalność gospodarczą żądania obietnicy korzyści osobistej w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

505.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobi-
stej w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;

506.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

507.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

508.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

509.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

510.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

511.	 zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

512.	zakazującą osobie pozostającej w stosunku umowy o dzieło z jednostką organiza-
cyjną wykonującą działalność gospodarczą przyjmowania obietnicy korzyści osobistej 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia.

Dodajmy przy tym, że ten niewątpliwie bardziej niż imponujący pod względem liczby 
zestaw norm sankcjonowanych zakodowanych w art. 296a § 1 k.k. mógłby ulec podwojeniu, 
jeśliby rozdrabniać liczbę norm tego typu ze względu na ustawowo wyodrębnianą postać 
strony podmiotowej czynu zabronionego.





III. Ogólna charakterystyka dogmatyczna biernych postaci 
łapownictwa menedżerskiego

Wszystkie typy czynów zabronionych określonych we wskazanym przepisie to typy 
umyślne, w przypadku których ustawodawca nie zdecydował się na żadne szczególne ogra-
niczenia w kwestii wymaganej przy nich postaci zamiaru7. Słowem, są one znamienne 
zarówno zamiarem bezpośrednim, jak i zamiarem ewentualnym, co oznacza, że zachowania, 
o których traktuje powyższy wykaz są zabronione pod groźbą kary zarówno wtedy, gdy są 
one przez ich podmiot realizowane w wykonaniu chęci ich popełnienia, jak i wtedy, gdy są one 
przezeń realizowane w warunkach godzenia się na ich popełnienie. Krótko mówiąc, z uwagi 
na brak w tym zakresie ustawowego ograniczenia w grę wchodzą tu obie formy umyślności, 
które zdefiniowano w art. 9 § 1 k.k. Dla jasności przekazu wskażmy jeszcze, że umyślność 
w obu wyróżnionych jej tu postaciach jest strukturą, którą wypełniają dwie wzajemnie 
przenikające się warstwy, mianowicie: warstwa intelektualna (poznawcza, kognitywna) 
oraz warstwa psychiczna (emocjonalna, wolicjonalna, wolitywna i woluntatywna). Pierw-
sza z tych warstw – krótko rzecz ujmując – zawiera się w zachodzącym po stronie sprawcy 
czynu zabronionego przewidywaniu możliwości jego popełnienia, zaś druga wyraża nabudo-
wane na owym przewidywaniu nastawienie psychiczne sprawcy do popełnienia tego czynu. 
Takie ujęcie umyślności wymaganej przy czynach zabronionych z art. 296a k.k. sprawia, 
że popełnienie któregokolwiek z nich jest jurydycznie możliwe wyłącznie wówczas, gdy 
sprawca uprzednio będzie sobie wyobrażał to popełnienie i żywił względem niego następ-
czo albo stosunek chęci popełnienia wyobrażonego czynu, albo stosunek zgody (godzenia 
się) na popełnienie rzeczonego czynu. Co ważne zatem, naruszenie którejkolwiek normy 
sankcjonowanej z wyłuszczonego wyżej wykazu nie jest możliwe bez uświadamiania sobie 
przez sprawcę wszystkich pozostałych jej elementów – elementów określanych w dogmatyce 
prawa karnego mianem znamion przedmiotowych8. Zastrzeżmy przy tym także od razu, że 
chodzi tu o wszystkie znamiona przedmiotowe, a nie jedynie o znamiona strony przedmioto-
wej. Zastrzeżenie to ma olbrzymie znaczenie, bo znamionami przedmiotowymi są również 
znamiona opisujące podmiot czynu zabronionego, a ujęcie tych – jak będzie jeszcze o tym 

	 7	 Tak w szczególności P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 510–511, J. Skorupka, Przekupstwa…, s. 393 
oraz J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1891.
	 8	 Nt. tych kwestii zob. także P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 510–511.
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mowa – jest w art. 296a § 1 k.k. tego rodzaju, że sprawia, iż opisane w tym przepisie typy 
czynów zabronionych są typami o indywidualnym charakterze9.

W ramach uwag ogólnych wskażmy także, że wszystkie typy czynów zabronionych 
z art. 296a § 1 k.k. to typy z działania, wymagające aktywnego zachowania ze strony sprawcy10. 
I żądanie, i przyjęcie (korzyści, czy jej obietnicy) to bowiem niewątpliwie formy ludzkiej 
aktywności. O takim ich statusie decyduje okoliczność, iż są one obiektywnie postrzegalne; 
słowem, nie jest tu potrzebne wnioskowanie dedukcyjne, które jest niezbędne dla pozyskania 
informacji o tym, że miało miejsce zaniechanie (wymaganego prawem działania).

Rozważane typy czynów zabronionych z art. 296a § 1 k.k. to przy tym typy formalne11. 
Pełna realizacja ich znamion, a więc ich dokonanie, ma bowiem miejsce z momentem żądania 
lub przyjęcia korzyści (majątkowej, osobistej) albo jej obietnicy12. Zachowania, które mają 
być podjęte w zamian za żądaną lub przyjętą korzyść (majątkową, osobistą) czy jej obietnicę, 
nie muszą zostać zrealizowane przez sprawcę.

Każda z wymienionych norm sankcjonowanych sprzęgnięta jest funkcjonalnie z odpo-
wiadającą jej normą sankcjonującą zakodowaną w art. 296a § 1 k.k. Każda z rozważanych 
norm sankcjonujących związana jest podanym w tym przepisie zakresem kary grożącej, 
który sprowadza się do kary pozbawienia wolności w granicach od 3 miesięcy do 5 lat. Takie 
ukształtowanie granic kary grożącej oznacza, że naruszenie każdej ze wskazanych norm 
sankcjonowanych jest zachowaniem przynależącym do kategorii występków.

Naruszenia norm ze wskazanego wyżej wykazu mogą – rzecz jasna – doprowadzić do 
wyrządzenia znacznej szkody majątkowej. W przypadku wywołania takiej konsekwencji 
uzyskują one status kwalifikowanych postaci czynu zabronionego, bo za sprawą art. 296a 
§ 4 k.k. wyrządzenie rzeczonej szkody jest znamieniem kwalifikującym13, obostrzającym gra-
nice kary grożącej: dolnej o 3 miesiące, a górnej o 3 lata – oczywiście w porównaniu do granic 
sankcji wskazanej w § 1 tego artykułu. Krótko mówiąc, jeśli sprawca któregokolwiek z czy-
nów zabronionych określonych w art. 296a § 1 k.k. wyrządzi tym czynem znaczną szkodę 

	 9	 Nt. tej kwestii zob. także tamże, s. 494–497.
	 10	 Nt. tej kwestii zob. również A. Spotowski, Przestępstwa…, s. 95.
	 11	 Tak w szczególności J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1888. Odmiennie, acz nieprzekonująco J. Skorupka, 
Przekupstwa…, s. 392. Autor twierdzi bowiem, że: „W przestępstwie łapownictwa biernego z art. 296a § 1 k.k. 
znamieniem skutku jest żądanie lub przyjęcie korzyści majątkowej lub osobistej albo jej obietnicy. Jest to 
bowiem przestępstwo materialne. Znamieniem skutku nie jest zaś nadużycie uprawnień lub niedopełnienie 
obowiązku przez sprawcę bądź wyrządzenie reprezentowanej jednostce organizacyjnej szkody majątkowej, 
popełnienie czynu nieuczciwej konkurencji czy podjęcie niedopuszczalnej czynności preferencyjnej”.
	 12	 Por. P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 507, gdzie Autor zresztą wprost stwierdza: „Przepis 
art. 296a § 1 nie wymaga także dla dokonania wypełnienia przez osobę przyjmującą korzyść majątkową lub 
osobistą albo ich obietnice czynności stanowiących ekwiwalent tych korzyści. Realizacja znamion w formie 
dokonania następuje bowiem w przypadku analizowanego typu czynu zabronionego w chwili przyjęcia przez 
sprawcę korzyści majątkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zamian za określone zachowanie. Innymi słowy, 
konstrukcja znamion korupcji gospodarczej biernej zakłada intencjonalny związek między wręczeniem 
korzyści lub jej obietnicy a określonym, szkodliwym z punktu widzenia zasad prawidłowego funkcjonowania 
obrotu gospodarczego zachowaniem, które nie musi jednak zostać rzeczywiście zrealizowane”.
	 13	 I sprawiającym zarazem, że postaci te stają się przeto typami materialnymi (skutkowymi).
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majątkową, to grozi mu z tego tytułu kara pozbawienia wolności w zakresie od 6 miesięcy 
do 8 lat. Przypomnijmy też od razu, że znaczną szkodą majątkową jest szkoda, która na czas 
popełnienia czynu zabronionego przekracza 200 000 zł, a decyduje o tym – również przy-
pomnijmy – norma zawarta w art. 115 § 7 k.k., która – ujmując rzecz skrótowo – nakazuje, 
by do określenia „znaczna szkoda” stosować odpowiednio art. 115 § 5 k.k. Według zaś tego 
przepisu mieniem znacznej wartości jest mienie, którego wartość w czasie popełnienia czynu 
zabronionego przekracza właśnie 200 000 zł.

Naruszenia norm z przedstawionego wykazu mogą też w konkretnym przypadku zna-
mionować się okolicznościami pozwalającymi uznać je za wypadek mniejszej wagi14. Wów-
czas – za sprawą art. 296a § 3 k.k. – sprawcy grozi kara grzywny, kara ograniczenia wolności 
oraz kara pozbawienia wolności do lat 2. Mamy tu zatem do czynienia z ustawowym złago-
dzeniem zakresu kary grożącej, wyrażającym się nie tylko we wskazanym obniżeniu granic 
kary pozbawienia wolności, ale i w stworzeniu możliwości wymierzenia kary grzywny 
oraz kary ograniczenia wolności – oczywiście na zasadzie wyboru podług koncepcji sankcji 
alternatywnie oznaczonej. Odnotujmy także, że pomimo braku wówczas zmian w norma-
tywnej charakterystyce popełnionych czynów zabronionych15, zmianie ulega ich kwalifikacja 
prawna – z art. 296a § 1 k.k. na art. 296a § 3 k.k.

Dopowiedzmy jeszcze uzupełniająco, że normy sankcjonowane z art. 296a § 1 k.k. to 
oczywiście normy, które zakazują biernych postaci łapownictwa menedżerskiego, bowiem 
w ich przypadku mamy do czynienia po stronie sprawcy z żądaniem albo przyjęciem łapówki – 
łapówki menedżerskiej.

	 14	 W literaturze przedmiotu wskazuje się, że: „W ogólnym ujęciu wypadek mniejszej wagi to sytuacja, 
w której okoliczności popełnienia przestępstwa charakteryzują się przewagą elementów korzystnych dla 
sprawcy, sprawiających, że popełniony czyn zasługuje na łagodniejsze potraktowanie. Przy ocenie, czy zacho-
dzi w danej sprawie wypadek mniejszej wagi, należy uwzględnić przedmiotowo-podmiotowe znamiona czynu, 
kładąc akcent na te elementy, które są charakterystyczne dla danego rodzaju przestępstw” – tak J. Skorupka, 
Przekupstwa…, s. 393.
	 15	 Wypadek mniejszej wagi nie jest tedy odmianą uprzywilejowanej postaci czynu zabronionego. Jest tak 
dlatego, iż brakuje w warstwie deskryptywnej wyróżniającego go przepisu składnika tekstualnego będącego 
znamieniem uprzywilejowującym.





IV. Zawartość normatywna art. 296a § 2 k.k.

Przejdźmy do zilustrowania liczbowego wymiaru norm sankcjonowanych zawartych 
w art. 296a § 2 k.k. Przypomnijmy, że zgodnie z tym przepisem, tej samej karze co sprawca 
czynów zabronionych określonych w art. 296a § 1 k.k. podlega ten, kto w wypadkach wska-
zanych w tym artykule udziela lub obiecuje udzielić korzyści majątkowej lub osobistej. Ode-
słanie do art. 296a § 1 k.k. sprawia, że i w art. 296a § 2 k.k. zakodowanych jest wiele norm 
sankcjonowanych, których przestępne naruszenie obwarowane jest sankcją w postaci kary 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

Mając powyższe na uwadze, wskażmy zatem, że w art. 296a § 1 k.k. zawarto następujące 
normy sankcjonowane:

1.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierowni-
czą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

2.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

3.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

4.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

5.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

6.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
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nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

7.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

8.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

9.	 zakazującą każdemu składania obietnicy udzielenia korzyści majątkowej osobie 
pełniącej funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność 
gospodarczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;

10.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

11.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

12.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

13.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

14.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

15.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;
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16.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

17.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

18.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

19.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

20.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

21.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

22.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

23.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

24.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

25.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funkcję 
kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
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za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

26.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

27.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

28.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

29.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

30.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

31.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

32.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

33.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

34.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

35.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za nadużycie 
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udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną na rzecz 
nabywcy towaru;

36.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy usługi;

37.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz nabywcy świadczenia;

38.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy towaru;

39.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy usługi;

40.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierowniczą 
w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za naduży-
cie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność preferencyjną 
na rzecz odbiorcy świadczenia;

41.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

42.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

43.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

44.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;
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45.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

46.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

47.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

48.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

49.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

50.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

51.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

52.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

53.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

54.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
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niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

55.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

56.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pełniącej funkcję kierow-
niczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

57.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

58.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

59.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

60.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

61.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

62.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

63.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;
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64.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pełniącej funk-
cję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

65.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za nad-
użycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

66.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

67.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

68.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

69.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

70.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

71.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

72.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

73.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;



75IV. Zawartość normatywna art. 296a § 2 k.k.

74.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

75.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

76.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

77.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

78.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

79.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

80.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

81.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

82.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

83.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;
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84.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

85.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

86.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

87.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

88.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

89.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

90.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

91.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

92.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

93.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

94.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

95.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

96.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

97.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku pracy 
z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za nadużycie 
udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce szkodę majątkową;

98.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

99.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy towaru;

100.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy usługi;

101.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

102.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

103.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
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nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

104.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność prefe-
rencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

105.	 zakazującą każdemu składania obietnicy udzielenia korzyści osobistej osobie pozosta-
jącej w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

106.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

107.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

108.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

109.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

110.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

111.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

112.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czynność pre-
ferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;
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113.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

114.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji;

115.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

116.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

117.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

118.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

119.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

120.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian za 
niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

121.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce szkodę 
majątkową;

122.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej 
w stosunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

123.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

124.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

125.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

126.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

127.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

128.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku pracy z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą w zamian 
za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną czynność 
preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

129.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

130.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

131.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;
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132.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

133.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

134.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

135.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

136.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

137.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

138.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

139.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

140.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

141.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

142.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

143.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

144.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

145.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

146.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczci-
wej konkurencji;

147.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

148.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

149.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

150.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;
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151.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

152.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

153.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić 
tej jednostce szkodę majątkową;

154.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn 
nieuczciwej konkurencji;

155.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

156.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

157.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

158.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

159.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

160.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

161.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

162.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

163.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

164.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

165.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

166.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

167.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

168.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

169.	zakazującą każdemu składania obietnicy udzielenia korzyści osobistej osobie pozosta-
jącej w stosunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność 
gospodarczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;
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170.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

171.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

172.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

173.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

174.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

175.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

176.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

177.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

178.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczci-
wej konkurencji;

179.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

180.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

181.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

182.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

183.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

184.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

185.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;

186.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

187.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

188.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;
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189.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

190.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

191.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

192.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy zlecenia z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

193.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

194.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

195.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

196.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

197.	 zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

198.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

199.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

200.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

201.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

202.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

203.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

204.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

205.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

206.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

207.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;
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208.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

209.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

210.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczci-
wej konkurencji;

211.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

212.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

213.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

214.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

215.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

216.	zakazującą każdemu udzielania korzyści majątkowej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

217.	 zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

218.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn 
nieuczciwej konkurencji;

219.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

220.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

221.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

222.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

223.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

224.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści majątkowej osobie pozostającej 
w stosunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospo-
darczą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedo-
puszczalną czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

225.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

226.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;
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227.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

228.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

229.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

230.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

231.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

232.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

233.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień mogące wyrządzić tej jednostce 
szkodę majątkową;

234.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

235.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

236.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną czyn-
ność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

237.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

238.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

239.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

240.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za nadużycie udzielonych jej uprawnień stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

241.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej jed-
nostce szkodę majątkową;

242.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczci-
wej konkurencji;

243.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

244.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

245.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;
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246.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

247.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

248.	zakazującą każdemu udzielania korzyści osobistej osobie pozostającej w stosunku 
umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia;

249.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodar-
czą w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku mogące wyrządzić tej 
jednostce szkodę majątkową;

250.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące czyn nieuczciwej 
konkurencji;

251.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy towaru;

252.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy usługi;

253.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz nabywcy świadczenia;

254.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy towaru;

255.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
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w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy usługi;

256.	zakazującą każdemu składania obietnicy korzyści osobistej osobie pozostającej w sto-
sunku umowy o dzieło z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą 
w zamian za niedopełnienie ciążącego na niej obowiązku stanowiące niedopuszczalną 
czynność preferencyjną na rzecz odbiorcy świadczenia.



V. Ogólna charakterystyka dogmatyczna czynnych postaci 
łapownictwa menedżerskiego

Jak widać, i w przypadku art. 296a § 2 k.k. mamy do czynienia ze zjawiskiem bardzo bogatej 
kondensacji materiału normatywnego.

W odróżnieniu od typów czynów zabronionych określonych w art. 296a § 1 k.k. typy ufor-
mowane w art. 296a § 2 k.k. mają powszechny charakter; wszystkie normy sankcjonowane 
są tedy zaadresowane do każdego człowieka16.

Powszechnego charakteru nie ma natomiast w ich przypadku charakteryzujący te typy 
podmiot bezpośredniego oddziaływania, co wynika z faktu, że czynne łapownictwo mene-
dżerskie jest w tym kontekście swoiście sprzęgnięte z biernym łapownictwem menedżerskim. 
Związek ten wyraża się w tym, że podmiot bezpośredniego oddziaływania w przypadku 
czynnego łapownictwa menedżerskiego charakteryzuje się tymi samymi właściwościami 
osobistymi co sprawca biernego łapownictwa menedżerskiego. Podmiotem tym może być 
zatem osoba pełniąca funkcję kierowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej dzia-
łalność gospodarczą oraz osoba pozostająca z taką jednostką w stosunku: pracy, umowy 
zlecenia oraz umowy o dzieło.

Wszystkie typy czynów zabronionych z art. 296a § 2 k.k. to również typy z działania17. Nie 
sposób bowiem wyobrazić sobie, by można było udzielić korzyści (majątkowej, osobistej) lub 
jej obietnicy w drodze zaniechania. Słowem, znaczenie czasowników użytych na oznaczenie 
wskazanych czynności sprawczych przesądza o niemożliwości takiej ewentualności.

Typy te również mają formalny charakter18.
Niewypowiedzianym wprost składnikiem każdej normy sankcjonowanej odtwarzalnej 

z art. 296a § 2 k.k. jest zamiar popełnienia normowanego nią zachowania. Tak jak w przy-
padku czynów zabronionych określonych w art. 296a § 1 k.k. nie mamy tu żadnego szcze-
gólnego ograniczenia, co oznacza, że rzeczony zamiar może przybrać tu postać zarówno 
zamiaru bezpośredniego, jak i ewentualnego. I w tym zatem przypadku możliwość przypisania 

	 16	 Tak także m.in. P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 495, J. Skorupka, Przekupstwa…, s. 385 oraz 
J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1892.
	 17	 Trafnie przeto wskazuje R. Zawłocki, że: „Znamiona określające czynności sprawcze rozważanego 
czynu zabronionego można popełnić tylko przez działanie” – R. Zawłocki, Objaśnienie…, s. 1202.
	 18	 Tak m.in. J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1892, a odmiennie i zarazem nieprzekonująco R. Zawłocki; autor 
ten stwierdza bowiem, że: „Rozważane przestępstwo należy do kategorii przestępstw materialnych (skutko-
wych). Znamieniem skutku jest tutaj udzielenie lub obietnica udzielenia korzyści majątkowej lub osobistej” – 
R. Zawłocki, Objaśnienie…, s. 1202.
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popełnienia czynu zabronionego z art. 296a § 2 k.k. jest uwarunkowana wykazaniem, że jego 
sprawca uświadamiał sobie wypełnianie jego znamion przedmiotowych i że mając taką świa-
domość chciał ich spełnienia (zamiar bezpośredni) lub jedynie godził się na ich realizację 
(zamiar ewentualny)19.

Wszystkie typy czynnego łapownictwa menedżerskiego są występkami. Przesądza o tym 
treść art. 296a § 2 k.k., która w tym zakresie informuje, że za przestępną realizację znamion 
czynu zabronionego z tego przepisu grozi kara o identycznym zakresie jak w przypadku 
biernej postaci łapownictwa menedżerskiego. Jest to – przypomnijmy – kara pozbawienia 
wolności od 3 miesięcy do 5 lat.

I w przypadku czynnej postaci łapownictwa menedżerskiego ustawodawca przewidział 
możliwość jej zaistnienia jako wypadku mniejszej wagi – wówczas, zgodnie z art. 296a § 3 
k.k., sprawca podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolności albo karze pozbawienia 
wolności do lat 2.

Godna podkreślenia jest okoliczność, że rozważane typy czynnego łapownictwa mene-
dżerskiego nie mają swojej kwalifikowanej odmiany, znamiennej – jak w przypadku biernych 
postaci łapownictwa menedżerskiego – skutkiem w postaci wyrządzenia znacznej szkody 
majątkowej.

	 19	 Nt. tej kwestii zob. w szczególności P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 510–511.



VI. Znamiona wspólne biernych i czynnych postaci 
łapownictwa menedżerskiego

Analiza tekstualnej charakterystyki norm sankcjonowanych leżących u podstaw biernych 
oraz czynnych postaci łapownictwa menedżerskiego uświadamia, że mają one elementy 
wspólne, będące – jak wiadomo – konsekwencją posłużenia się przez ustawodawcę wspól-
nymi znamionami dla opisu rzeczonych zachowań. Przedstawmy tedy ich normatywną 
charakterystykę.

I tak, pierwszym takim znamieniem jest zbiorcze znamię „osoby pełniącej funkcję kie-
rowniczą w jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą”, które z jednej 
strony – jak wskazano – jest znamieniem podmiotu niektórych postaci biernego łapownictwa 
menedżerskiego, a z drugiej strony – jest znamieniem podmiotu bezpośredniego oddziały-
wania w przypadku niektórych postaci czynnego łapownictwa menedżerskiego. Wskazane 
znamię – jak stwierdzono – ma charakter zbiorczy, co wynika z faktu, iż jest ono określonego 
rodzaju zbitką słowną składającą się z pomniejszych wyrażeń.

Wyjściowym dla interesujących nas rozważań tego rodzaju wyrażeniem jest pojęcie jed-
nostki organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą. W literaturze przedmiotu pod 
wskazanym pojęciem rozumie się stosunkowo zgodnie wszelką strukturę organizacyjną 
prowadzącą działalność gospodarczą20. Stanąć należy na stanowisku, że pojęcie to ma szerszy 
zakres od pojęcia przedsiębiorcy, które zdefiniowano w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy Prawo przed-
siębiorców z 6 marca 2018 r. Przypomnijmy, że zgodnie z tym przepisem, przedsiębiorcą jest 
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której 
odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca działalność gospodarczą (ust. 1), 
że przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich 
działalności gospodarczej (ust. 2). Rację ma bowiem P. Kardas, gdy podnosi, że w przypadku 
jednostki organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą ustawodawca: „(…) nie wpro-
wadził bowiem do treści art. 296a § 1 k.k. warunku posiadania przez jednostkę organizacyjną 
osobowości prawnej lub też tzw. ułomnej albo prawnohandlowej osobowości prawnej”21. 
Zresztą warto tu przytoczyć szerszą wypowiedź cytowanego autora, bo w pełni trafnie ujmuje 
się w niej analizowaną kwestię. I tak, według tej wypowiedzi:

	 20	 Tak w szczególności P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 503. Por. również J. Skorupka, Przekup-
stwa…, s. 383–384, a także J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1887–1888.
	 21	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 503.
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Jednostka organizacyjna to podmiot (jednostka) o wyodrębnionym majątku, mająca zor-
ganizowaną strukturę wewnętrzną ujętą w ramy organizacyjne oraz określone zasady 
prowadzenia spraw tej jednostki i reprezentowania jej na zewnątrz. (…) Dla uznania danego 
podmiotu za jednostkę organizacyjną nie jest konieczne posiadanie przez ten podmiot oso-
bowości prawnej lub też przy braku osobowości prawnej, zdolności prawnej nadanej przez 
ustawę. Nie jest także wymagane istnienie szczególnych regulacji prawnych określających 
zasady tworzenia takich jednostek, sposób ich funkcjonowania itp. Tym samym za jednostkę 
organizacyjną w rozumieniu art. 296a § 1 k.k. należy uznać każdy podmiot gospodarczy 
(…) posiadający zorganizowaną, chociażby na podstawie ustaleń wewnętrznych, strukturę 
organizacyjną oraz zasady prowadzenia spraw i reprezentacji na zewnątrz. Jednostką orga-
nizacyjną w rozumieniu art. 296a § 1 k.k. będą zatem wszystkie uregulowane w Kodeksie 
spółek handlowych spółki prawa handlowego (osobowe i kapitałowe), przedsiębiorstwa 
państwowe, fundacje, stowarzyszenia, spółdzielnie. Za jednostkę organizacyjną należy 
uznać także spółkę cywilną, chociaż nie posiada ona osobowości prawnej, zaś przepisy 
ustawy nie przyznają jej zdolności prawnej22.

Dla domknięcia obrazu dodajmy jeszcze, że za wiążącą w obszarze wykładni rozważa-
nego pojęcia uznać należy definicję terminu „działalność gospodarcza”, którą ustawodawca 
zawarł w art. 3 wspomnianej wyżej ustawy – Prawo przedsiębiorców. Zgodnie z tym przepi-
sem – przypomnijmy – działalnością gospodarczą jest zorganizowana działalność zarobkowa, 
wykonywana we własnym imieniu i w sposób ciągły. O obligatoryjnym związaniu tą definicją 
decydują względy gwarancyjne. Jest wszak oczywiste, że jej uwzględnienie w toku wykładni 
wydatnie ogranicza zakres niepożądanej niejednolitości interpretacyjnej.

Mając w polu widzenia przyjmowane w doktrynie znaczenie terminu „jednostka organi-
zacyjna wykonująca działalność gospodarczą”, można przejść do analizy pojęcia osoby peł-
niącej funkcję kierowniczą, a więc pojęcia, które również składa się na rozważane zbiorcze 
znamię interesujących nas typów przestępstw. W tym zakresie literatura przedmiotu jest 
stosunkowo zgodna i przyjmuje, że funkcję kierowniczą pełni ten, kto w danej jednostce 
ma kompetencje do wydawania poleceń służbowych. Trafnie przy tym podkreśla się w lite-
raturze przedmiotu, że kompetencje tego typu nie muszą być rezultatem upozycjonowania 
na stanowisku formalnie kierowniczym, że w istocie chodzi tu wyłącznie o kwestię treści 
rzeczonych kompetencji, mianowicie czy pozwala ona na formułowanie decyzji o władczym 
charakterze, które przemożnie rzutują na istotną dla działalności jednostki organizacyjnej 
sferę jej gospodarczego funkcjonowania23. Rację ma wszak P. Kardas, gdy podnosi, że:

Osoba pełniąca funkcję kierowniczą to zatem podmiot odpowiednio ulokowany w struktu-
rze wewnętrznej jednostki organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą, zajmująca 
pozycję, z którą związane są uprawnienia i obowiązki o charakterze decyzyjnym. Przepis 
art. 296 a § 1 k.k. nie wprowadza wymogu odpowiedniej formy umocowania osoby pełniącej 

	 22	 Tamże, s. 503–504.
	 23	 Nt. tej kwestii zob. w szczególności J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1890–1891, a także J. Skorupka, Prze-
kupstwa…, s. 384.



99VI. Znamiona wspólne biernych i czynnych postaci łapownictwa menedżerskiego

funkcję kierowniczą. Tym samym pełnienie tej funkcji może wynikać z formalnego węzła 
prawnego łączącego sprawcę z jednostką organizacyjną wykonującą działalność gospodarczą, 
np. stosunku korporacyjnego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, może być także 
konsekwencją faktycznego wykonywania określonych, a mających charakter kierowniczy, 
czynności. W tym ostatnim przypadku konieczne jest jednak istnienie w strukturze jed-
nostki organizacyjnej określonego zestawu kompetencji i obowiązków, które zostały powie-
rzone konkretnej osobie. Z istoty funkcji kierowniczej pełnionej w jednostce organizacyjnej 
wykonującej działalność gospodarczą wynika, że osoba piastująca tę funkcję ma w zakresie 
wynikającym z powierzonych jej obowiązków i uprawnień wpływ na podejmowanie decyzji 
związanych z działalnością takiej jednostki24.

Równie zgodnie doktryna prawa karnego objaśnia kwestię wyróżnionych w warstwie 
deskryptywnej art. 296a § 1 k.k. pojęć: „stosunków pracy”, „umowy zlecenia” i „umowy 
o dzieło”. Przekaz w tym zakresie jest jednoznaczny, bo odsyła do stosownych regulacji prawa 
pracy oraz prawa cywilnego. Stanąć należy na stanowisku, że takie rozwiązanie jest w pełni 
słuszne, bo – ujmując rzecz syntetycznie – z jednej strony wydatnie ogranicza ono zakres 
ewentualnych wątpliwości interpretacyjnych, które siłą rzeczy pojawiłyby się w przypadku 
prób autonomicznej wykładni wskazanych terminów, a z drugiej strony wpisuje się ono 
w zasadny sposób postrzegania prawa karnego jako elementu systemu prawnego opartego 
na formule racjonalnej integracji jego poszczególnych składników25.

Kolejnym znamieniem wspólnym dla biernych i czynnych postaci łapownictwa mene-
dżerskiego jest pojęcie korzyści majątkowej. Szczęśliwie i w jego przypadku nie odnotowuje 
się w literaturze przedmiotu różnic w kwestii jego rozumienia. Za reprezentatywne jego 
ujęcie uchodzi choćby to przedstawione przez J. Skorupkę26. Według tego ujęcia: „Korzyścią 
majątkową jest (…) dobro, za pomocą którego można zaspokoić potrzebę materialną i które 
zawiera wartość ekonomiczną. Jest nią przysporzenie majątku albo uniknięcie strat lub 
zmniejszenie obciążeń majątku”27. Na uwagę w poruszanym kontekście zasługuje też szersza 
i instruktywna w tym zakresie wypowiedź T. Oczkowskiego, który podnosi, że:

Samo pojęcie korzyści majątkowej jest zbliżone do znaczenia przyjętego w języku potocz-
nym, w którym przez korzyść rozumie się zdolność do zaspokajania potrzeb. W przypadku 
korzyści majątkowej jest to niewątpliwie korzyść zdolna zaspokoić potrzeby materialne, co 
niewątpliwie jest kryterium odróżniającym korzyść majątkową od występującej chociażby 
na gruncie przestępstwa łapownictwa korzyści osobistej, zdolnej do zaspokojenia potrzeb 
niematerialnych. Stąd dla korzyści majątkowej właściwe jest kryterium ekonomiczne, 
a więc możliwość wyrażenia jej wartości w oczywistym mierniku jakim jest pieniądz. Istota 
korzyści polega niewątpliwie na polepszeniu sytuacji majątkowej (materialnej) danej osoby. 
Polepszenie sytuacji majątkowej (materialnej) (…) nie musi mieć charakteru trwałego 
i w rachubę wchodzi tu także czasowa, przejściowa poprawa sytuacji majątkowej. Korzyść 

	 24	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 505.
	 25	 Nt. tej kwestii zob. także J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1890.
	 26	 Zob. J. Skorupka, Przekupstwa…, s. 386.
	 27	 J. Skorupka, Przestępstwa…, s. 386.
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polega więc na zwiększeniu aktywów lub zmniejszeniu pasywów poprzez przysporzenie 
majątkowe, zmniejszenie lub uniknięcie strat albo zniesienie lub nawet usunięcie obciążeń 
składników majątkowych danego podmiotu. Formy uzyskania korzyści majątkowej mogą 
być różnorodne i w grę wchodzi tu wejście w posiadanie cudzej rzeczy, przeniesienie prawa 
majątkowego, uzyskanie pokwitowania rzekomo spłaconego długu, odroczenie terminu 
spłaty długu czy też nawet ustanowienie zabezpieczenia poniżej wartości zaciągniętego 
długu. W konsekwencji należy przyjąć, że korzyść majątkowa jest pojęciem szerokim, 
wykraczającym znacznie poza zakres przywłaszczenia cudzego mienia i wiąże się ona 
z jakąkolwiek poprawą sytuacji majątkowej sprawcy lub innej osoby, przejawiającej się 
nawet w postaci choćby krótkotrwałego, lecz bezprawnego korzystania z cudzego mienia28.

Jeśli chodzi z kolei o znamię korzyści osobistej – także wspólne dla postaci biernego 
i czynnego łapownictwa menedżerskiego – to w jego przypadku podkreśla się, że jest ona: 
„(…) świadczeniem o charakterze niemajątkowym, polepszającym sytuację przyjmującego, 
które zaspokaja potrzebę niematerialną”29. Rację ma przy tym J. Majewski, stwierdzając, że:

Zakres „korzyści osobistej” jako terminu kodeksowego jest również ograniczony do korzy-
ści niegodziwych. (…) Korzyść osobista może, podobnie jak korzyść majątkowa, przybrać 
w konkretnym wypadku najrozmaitsze formy, np. pomocy w uzyskaniu prestiżowej funkcji 
w organizacji społecznej, protekcji, ułatwienia nawiązania znajomości z kimś, na kogo 
względach danej osobie zależy, odznaczenia, tytułu honorowego, dodatkowego urlopu, 
ograniczenia zakresu obowiązków. Należy pamiętać – podkreśla cytowany autor – że nieraz 
o kwalifikacji korzyści określonego rodzaju jako majątkowej lub osobistej decydować będą 
okoliczności konkretnego wypadku. W piśmiennictwie, posłużmy się tu pewną ilustra-
cją, często jako „żelazny” przykład uzyskania korzyści osobistej podawane bywa odbycie 
stosunku płciowego, a przecież w określonych okolicznościach – przypuśćmy, że komuś 
opłacono usługi pewnej damy lekkich obyczajów, pracującej w domu publicznym – nie 
tylko można, ale wręcz trzeba ujmować to w kategoriach korzyści majątkowej. Podobnie 
korzyścią majątkową, nie zaś osobistą, będzie spożycie alkoholu albo zażycie narkotyków, 
zakupionych za pieniądze innej osoby (…)30.

W kwestii wyznaczania różnicy pomiędzy korzyścią majątkową i korzyścią osobistą trafnie 
podnosi się w literaturze przedmiotu, że korzyść pierwszego rodzaju ma miejsce wówczas, 
gdy ma ona wartość ekonomiczną, gdy zaś wartości tej przy danej korzyści brakuje, mamy 
do czynienia z korzyścią osobistą31.

W ramach objaśniania pojęć korzyści majątkowej i korzyści osobistej pamiętać oczywi-
ście trzeba o legalnej definicji tych pojęć w k.k. I tak, w art. 115 § 4 tego kodeksu przyjęto, 
że korzyścią majątkową lub osobistą jest zarówno korzyść dla siebie, jak i dla kogo innego. 

	 28	 T. Oczkowski, Oszustwo, [w:] R. Zawłocki (red.), Prawo karne gospodarcze, t. 10, [w:] S. Włodyka, A. Szu-
mański (red.), System…, s. 125–126. Nt. pojęcia korzyści majątkowej zob. też w szczególności J. Majewski, 
Objaśnienie wyrażeń ustawowych, [w:] A. Zoll (red.), Kodeks karny. Część ogólna, t. 1: Komentarz do art. 1–116 k.k., 
Warszawa 2012, s. 1365 i n., gdzie znajdujemy szersze objaśnienie rzeczonego pojęcia.
	 29	 J. Skorupka, Przestępstwa…, s. 386.
	 30	 J. Majewski, Objaśnienie wyrażeń…, s. 1370.
	 31	 Tak w szczególności tamże, s. 1366.
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W tym kontekście warto przywołać kolejne celne spostrzeżenie J. Majewskiego, iż: „Synte-
tyczna formuła »dla kogo innego« (…) obejmuje nie tylko inne osoby fizyczne, ale również 
osoby prawne i jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej”32.

Znamieniem wspólnym dla biernych i czynnych postaci łapownictwa menedżerskiego 
są także pojęcia nadużycia udzielonych uprawnień i niedopełnienia ciążącego obowiązku. 
Z uwagi na ujęcie warstwy deskryptywnej art. 296a § 1 k.k. zakres obu pojęć wymaga oczy-
wiście stosownego ograniczenia, wszak zgodnie z tym przepisem nadużycie udzielonych 
uprawnień lub niedopełnienie ciążącego obowiązku ma być albo zachowaniem mogącym 
wyrządzić szkodę majątkową jednostce organizacyjnej, albo czynem nieuczciwej konkuren-
cji, albo niedopuszczalną czynnością preferencyjną na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, 
usługi lub świadczenia. Mając w polu widzenia to ograniczenie należy przeto stwierdzić, że 
zarówno samo nadużycie udzielonych uprawnień, jak i samo niedopełnienie ciążącego obo-
wiązku, to znamiona w tym sensie niekompletne, że wskazane składniki muszą znamionować 
się nadto powyższymi właściwościami, tj. albo możliwością wyrządzenia szkody majątkowej 
jednostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą, albo posiadać status czynu 
nieuczciwej konkurencji, albo posiadać status niedopuszczalnej czynności preferencyjnej na 
rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia. Analizując pojęcia nadużycia 
uprawnień i niedopełnienia obowiązku – pojęcia z art. 296a § 1 k.k. – nie sposób nie odnoto-
wać, że pierwsze z nich zostało skonstruowane przy użyciu liczby mnogiej (wszak chodzić 
ma w tym przepisie o nadużycie uprawnień, a nie uprawnienia), zaś drugie z nich – przy 
użyciu liczby pojedynczej (bo w świetle art. 296a § 1 k.k. wystarczające jest niedopełnienie 
obowiązku, obowiązku tedy jednego). Spostrzeżenie to – jak wiadomo – jest bardzo istotne, 
gdyż uzmysławia ono, że nie będzie realizacją znamion łapownictwa menedżerskiego zacho-
wanie związane z nadużyciem tylko jednego uprawnienia. Nie będzie ono taką realizacją, 
bo analizowane przepisy wymagają nadużycia uprawnień, a nie uprawnienia, a na gruncie 
wykładni przepisów prawa karnego obowiązuje dyrektywa zakazu stosowania wykładni 
rozszerzającej na niekorzyść. Wobec powyższego wydaje się, że art. 296a § 1 k.k. powinien 
w tym zakresie ulec zmianie i tak jak przy warunku niedopełnienia obowiązku powinien on 
posługiwać się liczbą pojedynczą. Analizując użyte w art. 296a § 1 k.k. pojęcia nadużycia 
uprawnień oraz niedopełnienia obowiązku nie sposób też nie podzielić się spostrzeżeniem, 
że składające się na nie terminy „nadużycia” oraz „niedopełnienia” także mogą wzbudzać 
zrozumiałe wątpliwości w przedmiocie ich adekwatności. Wątpliwości te powodowane są 
bowiem ich nadmierną niedookreślonością, a więc właściwością szczególnie niepożądaną na 
gruncie przepisu określającego znamiona typu czynu zabronionego. Stanąć należy na stano-
wisku, że właściwszym ujęciem byłoby posłużenie się kategoriami naruszenia uprawnienia 
oraz niespełnienia obowiązku.

	 32	 Tamże, s. 1366.
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Zasygnalizowana dodatkowa właściwość nadużycia uprawnień lub niedopełnienia obo-
wiązku może przybrać – jak powiedziano – trojaką postać.

Pierwszą z nich jest to, że nadużycie uprawnień lub niedopełnienie obowiązku ma być 
zachowaniem mogącym wyrządzić szkodę majątkową jednostce organizacyjnej wykonującej 
działalność gospodarczą. Objaśniając tę właściwość zwrócić należy uwagę na występującą 
w jej ramach okoliczność, iż wyrządzenie szkody, o której tu mowa, ma być jedynie potencjal-
nym następstwem nadużycia uprawnień lub niedopełnienia obowiązku. Słowem, za pomocą 
tej okoliczności podkreśla się, iż nadużyciem uprawnień lub niedopełnieniem obowiązku 
z art. 296a § 1 k.k. jest tylko takie zachowanie, którego popełnienie w konkretnym układzie 
sytuacyjnym znamionować się ma (realną) zdolnością do wyrządzenia szkody majątkowej jed-
nostce organizacyjnej wykonującej działalność gospodarczą. Na konieczność warunku owej 
zdolności zwraca przeto uwagę i literatura przedmiotu, jak choćby P. Kardas, gdy twierdzi, że:

Z uwagi na powiązanie elementów odnoszących się do nadużycia uprawnień lub niedopeł-
nienia obowiązków z właściwością zachowania, mogącego wyrządzić szkodę majątkową (…) 
poza zakresem kryminalizacji pozostają sytuacje, w których sprawca co prawda dopuszcza 
się nadużycia uprawnień lub niedopełnienia obowiązku, jednak jego zachowanie nie może 
zostać zakwalifikowane jako „mogące wyrządzić szkodę majątkową” (…)33.

Drugą, alternatywną postacią wyróżnionej właściwości nadużycia uprawnień lub nie-
dopełnienia jest to, że zachowanie to stanowić ma zarazem czyn nieuczciwej konkurencji. 
I w tym przypadku – z racji dbałości o transparentność regulacji prawnokarnej – stanąć 
należy na stanowisku, że pojęcie rzeczonego czynu rozumieć należy w zgodzie z definicją 
legalną tego pojęcia sformułowaną w ustawie z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji34. Zgodnie z tą definicją – patrz art. 3 ust. 1 tej ustawy – czynem nieuczciwej 
konkurencji jest działanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jeżeli zagraża lub 
narusza interes innego przedsiębiorcy lub klienta. Wskażmy także, że powołana ustawa 
w ust. 2 tego artykułu nadmienia nadto, że:

Czynami nieuczciwej konkurencji są w szczególności: wprowadzające w błąd oznacze-
nie przedsiębiorstwa, fałszywe lub oszukańcze oznaczenie pochodzenia geograficznego 
towarów albo usług, wprowadzające w błąd oznaczenie towarów lub usług, naruszenie 
tajemnicy przedsiębiorstwa, nakłanianie do rozwiązania lub niewykonania umowy, naśla-
downictwo produktów, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostępu do 
rynku, przekupstwo osoby pełniącej funkcję publiczną, a także nieuczciwa lub zakazana 
reklama, organizowanie systemu sprzedaży lawinowej, prowadzenie lub organizowanie 
działalności w systemie konsorcyjnym oraz nieuzasadnione wydłużanie terminów zapłaty 
za dostarczane towary lub wykonane usługi.

	 33	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 498–499.
	 34	 Tak także P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 508, J. Skorupka, Przekupstwa…, s. 388, a także 
J. Potulski, Objaśnienie…, s. 1889–1890.
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Wreszcie trzecią postacią właściwości wymaganej przez art. 296a § 1 k.k. jest to, by naduży-
cie uprawnień lub niedopełnienie obowiązków było niedopuszczalną czynnością preferen-
cyjną na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia. O czynności tego rodzaju 
mówi się, że to czynność, której wykonanie tworzy niezasadne z gospodarczego punktu 
widzenia uprzywilejowanie podmiotu będącego następnie nabywcą lub odbiorcą towaru, 
usługi lub świadczenia. Chodzi tu więc o wykreowanie tą czynnością stanu nieuzasadnio-
nej ekonomicznie preferencji zorientowanej na uprzywilejowanie wskazanych podmiotów 
w procesie nabycia lub odbioru towaru, usługi lub świadczenia. Niemal identycznie rzecz 
ujmuje P. Kardas, pisząc: „Niedopuszczalna czynność preferencyjna to czynność prowadząca 
do pozbawionego dostatecznego gospodarczego uzasadnienia uprzywilejowania nabywcy, 
odbiorcy towaru, świadczenia lub usługi. Innymi słowy, chodzi tutaj o bezprawne, nierze-
telne lub nieuczciwe zachowanie korzystne dla odbiorcy lub nabywcy, zaś niekorzystne dla 
jednostki organizacyjnej, w ramach której funkcjonuje sprawca”35.

Pamiętać jednak koniecznie należy, że zarówno w przypadku biernych, jak i czynnych 
postaci łapownictwa menedżerskiego, nie jest warunkiem dokonania tych czynów zabro-
nionych nadużycie uprawnień lub niedopełnienie obowiązku, o których mowa w art. 296a 
§ 1 k.k.36. Słowem, rzeczone nadużycie lub niedopełnienie obowiązku, jako zachowania 
o wskazanych wyżej alternatywnie ujętych właściwościach, to jedynie zachowania poten-
cjalne (obiecane, oczekiwane), bo związane – mówiąc już skrótowo – z przyjmowaniem lub 
udzielaniem korzyści lub jej obietnicy. I tę specyfikę konstrukcji znamion rozważanych 
typów czynów zabronionych dostrzega karnistyka, co potwierdza w szczególności wywód 
P. Kardasa, w którym Autor w pełni trafnie przeto stwierdza, że:

Zarazem jednak znamiona art. 296a § 1 k.k. nie zawierają warunku rzeczywistego wyrzą-
dzenia przez sprawcę korupcji gospodarczej biernej szkody majątkowej w jednostce orga-
nizacyjnej. (…) Przepis art. 296a § 2 k.k. nie wymaga dla dokonania wypełnienia przez 
osobę, której udzielana jest korzyść majątkowa lub osobista albo ich obietnica, czynności 
stanowiących ekwiwalent tych korzyści. (…) Charakterystyka oczekiwanego przez wrę-
czającego korzyść majątkową lub osobistą zachowania sprawcy, polegającego na działaniu 
mogącym wyrządzić szkodę majątkową, przejawiającego się czynem nieuczciwej konkuren-
cji albo polegającego na niedopuszczalnej czynności preferencyjnej, stanowi zwornik mię-
dzy przyjęciem korzyści, nadającym szczególny sens zachowaniu sprawcy przyjmującemu 
korzyść majątkową lub osobistą albo ich obietnicę. Ustawodawca wprowadza jedynie wymóg 
istnienia związku między przyjęciem korzyści majątkowej lub osobistej albo jej obietnicy 
a określonymi czynnościami ekwiwalentnymi. Zarazem jednak znamiona art. 296a § 2 k.k. 

	 35	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 509. Nt. tej kwestii zob. również J. Potulski, Objaśnienie…, 
s. 1890.
	 36	 Wyjątkiem są tutaj jedynie kwalifikowane postaci biernego łapownictwa menedżerskiego, o których 
traktuje art. 296a § 4 k.k. W ich bowiem przypadku warunkiem ich dokonania jest wyrządzenie przez sprawcę 
znacznej szkody majątkowej, tj. wyrządzenie jej w następstwie nadużycia uprawnień lub niedopełnienia 
obowiązku.
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nie zawierają warunku rzeczywistego wyrządzenia przez sprawcę korupcji gospodarczej 
biernej szkody majątkowej jednostce organizacyjnej37.

Sumując, brak zachowania czy to w postaci nadużycia uprawnień znamiennego jedną 
ze wskazanych wyżej alternatywnie ujętych właściwości, czy to w postaci niedopełnienia 
obowiązku nacechowanego jedną z rzeczonych właściwości, nie jest w żadnym razie defi-
cytem uniemożliwiającym stwierdzenie realizacji znamion biernych i czynnych postaci 
podstawowego (wyjściowego, zasadniczego) łapownictwa menedżerskiego. Realizacja owych 
znamion jest bowiem uwolniona od wymogu popełnienia wskazanych zachowań. Można 
przeto powiedzieć, iż zachowania te to w istocie nader specyficzne znamiona biernych 
i czynnych postaci rozważanego łapownictwa – specyficzne, bo wypełniane przez obietnicę 
(w przypadku postaci biernych) lub oczekiwanie (w przypadku postaci czynnych). Stąd też 
rację ma P. Kardas, gdy akcentuje, że w przypadku łapownictwa menedżerskiego pomiędzy 
przyjęciem czy udzieleniem korzyści lub jej obietnicy a realizacją wskazanych zachowań 
będących swoistym ekwiwalentem tej korzyści lub jej obietnicy musi zachodzić związek 
szczególnego rodzaju38 – związek wyrażający się właśnie w obietnicy lub oczekiwaniu speł-
nienia tych zachowań.

	 37	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 509–510.
	 38	 Tamże, s. 509–510.



VII. Niepodleganie karze za czynną postać 
łapownictwa menedżerskiego

Jak już wskazywano, w art. 296a § 5 k.k. ustawodawca przewidział instytucję niepodlegania 
karze odnoszącą się do czynnych postaci łapownictwa menedżerskiego. Przypomnijmy raz 
jeszcze, że zgodnie z tym przepisem: „Nie podlega karze sprawca przestępstwa określonego 
w § 2 albo w § 3 w związku z § 2, jeżeli korzyść majątkowa lub osobista albo ich obietnica 
zostały przyjęte, a sprawca zawiadomił o tym fakcie organ powołany do ścigania przestępstw 
i ujawnił wszystkie istotne okoliczności przestępstwa, zanim organ ten o nim się dowie-
dział”. Warunkiem niepodlegania karze za zrealizowanie czynnej postaci łapownictwa 
menedżerskiego jest zatem przyjęcie korzyści majątkowej lub osobistej albo jej obietnicy 
oraz następcze wobec tego faktu zawiadomienie o tym fakcie organu powołanego do ści-
gania przestępstw i ujawnienie mu wszystkich istotnych okoliczności popełnienia rzeczo-
nego przestępstwa. Takie ujęcie przesłanek niepodlegania karze za przestępstwo czynnej 
korupcji gospodarczej trafnie identyfikowane jest w literaturze przedmiotu jako regulacja, 
która ma na celu: „(…) złamanie solidarności między wręczającym a przyjmującym korzyść 
majątkową lub osobistą albo ich obietnicę”39. Nadmieńmy jeszcze, że ujęcie rozważanej 
instytucji słusznie akcentuje fakt, że w przypadku zaktualizowania się wymienionych 
wyżej przesłanek jej zastosowania nie jest tak, by ich aktualizacja dekompletowała struk-
turę przestępstwa łapownictwa menedżerskiego. Słowem, wskazana aktualizacja nie jest 
w żadnym razie okolicznością wyłączającą przestępność czynnej postaci tego łapownictwa. 
Jest ona jedynie okolicznością usuwającą ex lege jego karalność.

	 39	 P. Kardas, Przestępstwo łapownictwa…, s. 512.





VIII. Kwestia kryminalizacji zachowań nabywcy lub odbiorcy 
towaru, usługi lub świadczenia

Na podkreślenie zasługuje także okoliczność, że nie jest objęte zakresem kryminalizacji 
wyznaczonym przez brzmienie przepisów art. 296a § 1 i 2 k.k. nabycie i odbiór towaru, 
usługi lub świadczenia – oczywiście w przypadku, gdy nadużycie uprawnień lub niedopeł-
nienie obowiązku stanowiło niedopuszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy lub 
odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia, i w sytuacji, gdy wskazany nabywca lub odbiorca 
nie jest wręczającym korzyść majątkową lub osobistą albo jej obietnicę. Niniejszym pojawia 
się pytanie, czy ten stan rzeczy uznać należy za właściwy. Przed udzieleniem odpowiedzi 
na to pytanie wskażmy, że w razie przestępnego współdziałania nabywcy lub odbiorcy ze 
sprawcą czy to biernej, czy to czynnej postaci łapownictwa menedżerskiego, wystarczające 
w tym względzie są regulacje kształtujące odpowiedzialność karną za sprawstwo kierowni-
cze, sprawstwo polecające, podżeganie oraz pomocnictwo. Słowem, odmienne rozwiązanie tej 
kwestii w postaci wprowadzenia do k.k. odrębnego przepisu zabraniającego pod groźbą kary 
stosowne zachowanie nabywcy lub odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia poprzedzające 
to nabycie lub odbiór należałoby wobec powyższego uznać za nadmiarowe i kazuistyczne 
zarazem. Stąd też – jak się wydaje – nie należy rekomendować zmian k.k. w tym zakresie. 
Inną sprawą jest natomiast kwestia zasadności kryminalizacji samego nabycia lub odbioru 
towaru, usługi lub świadczenia w sytuacji, gdy nabywca lub odbiorca ma świadomość, że 
nabycie lub odbiór są wynikiem niedopuszczalnej czynności preferencyjnej na rzecz nabywcy 
lub odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia. Wydaje się, że w tym przypadku należałoby 
rozważyć uzupełnienie k.k. o normy zakazujące takich zachowań. Nie może być wszak tak, 
że podmioty pełniące w całym tym procederze rolę wręcz usługową podlegają odpowie-
dzialności karnej, a podmioty czerpiące z ich kryminalnej usługi takiej odpowiedzialności 
już nie podlegają. Oczywiście ostateczne wnioski należałoby w tym zakresie sformułować 
po całościowej i możliwie wnikliwej analizie całego k.k. – tak, aby nie rekomendować tu 
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regulacji nadmiarowej, fundującej tym samym prakseologiczną wadę systemu prawnego 
w postaci redundancji informacji normatywnej40.

	 40	 W k.k. mamy już bowiem regulacje, które szczególnie należałoby w tym kontekście uwzględnić – patrz 
w szczególności art. 291 § 1 i 2 i art. 292 § 1 i 2. Zgodnie wszak z tymi przepisami: „Art. 291. § 1. Kto rzecz 
uzyskaną za pomocą czynu zabronionego nabywa lub pomaga do jej zbycia albo tę rzecz przyjmuje lub pomaga 
do jej ukrycia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. § 2. W wypadku mniejszej wagi, 
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. Art. 292. § 1. Kto 
rzecz, o której na podstawie towarzyszących okoliczności powinien i może przypuszczać, że została uzyskana 
za pomocą czynu zabronionego, nabywa lub pomaga do jej zbycia albo tę rzecz przyjmuje lub pomaga do jej 
ukrycia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. § 2. W wypadku 
znacznej wartości rzeczy, o której mowa w § 1, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy 
do lat 5”.
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